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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado, AES TIETE S.A., empresa concessionaria de servigos publicos federais de
geracdo de energia eléirica, inscrita no CNPJ sob n® 02.998.609/0001-27, inscrigio
Estadual n® 115.206.640-110, com sede na Rua Lourenco Marques, n® 158, 1° e 2°
andares, Vila Olimpia, em Sao Paulo — Capital, CEP 04548-100, neste ato representada
na forma de seu Estatuto Social e, de outro lado, SINDICATO DOS ENGENHEIRQS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, entidade sindical de primeiro grau representativa
dos trabalhadores engenheiros, Registro Sindical n® DNT 24.615/1941, inscrita no CNPJ
sob n° 62.637.137/0001-08, com sede na Rua Genebra, n° 25, Bela Vista, em S&o Paulo
— Capital, CEP; 01316-901, doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
mediante as seguintes clausulas:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho de 2011 até
31 de maio de 2013, com excecdo das clausulas econbmicas que serao negociadas
anualmente na data base.

Paragrafo Unico - O presente Acordo Coletivo de Trabatho substitui integraimente o
Acordo Coletivo anterior, cuja vigéncia era de 01 de junho de 2010 a 31 de maio de 2012,
retificando e ratificando clausulas gque passam a vigorar com a redacdo constante deste
instrumento.

CLAUSULA 25 — ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo todos os empregados da AES TIETE que integrarem a
categoria profissional representada pelo Sindicato, em sua respectiva base territorial.

Os menores-aprendizes sao abrangidos por este Acordo somente nas clausulas em que
forem especificamente mencionados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 32 - PISC SALARIAL
Serao aplicados 0s seguintes pisos salariais para as categorias abaixo mencionadas:

I - Continuos e auxiliares de servicos gerais — R$ 892,45 (oﬁocentos e noventa e dois
reais e quarenta e cinco centavos);

it - Demais cargos — R$ 1.562,66 (mil, quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e
seis centavos),

HE - Engenheires — R$ 5.133,57 (cinco mil, cento e trinta e trés reais e cinqlenta e sete
centavos).




CLAUSULA 47 ~ REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicado ao salario base vigente em 31 de maio de 2011, considerando as
incorporacées previstas no paragrafo segundo desta clausula, o reajuste de 5% (cinco
por cento) no més de junho/11 e o de 3% (irés por cento) no més de dezembro/11.

Paragrafo 1° - O reajuste previsto no caput ndo sera aplicado a gerentes e diretores.

Paragrafo 2° - Em respeito aos acordos anteriores, serdo mantidas as incorporagdes
abaixo, nos seguintes termos:

I - Fungao acesséria;

Il - Adicional por Tempo de Servigo;
il - Funcao Gratificada;

IV - Acordo Judicial

V -- Horas “in itinere”- acordo judicial

CLAUSULA 52 = DATA DE PAGAMENTO
O pagamento mensal sera feito no penditimo dia (til de cada més.
CLAUSULA 6% - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

A AES TIETE pagard o 13.° salario aos seus empregados em duas parcelas, na forma
descrita abaixo:

[ — A primeira parcela, denominada de adiantamento do 13.° salario, sera paga conforme
opcédo do empregado: (i) em janeiro ou (ii) juntamente com a sua remuneracéo de férias,
devendo a AES TIETE, no caso de nio op¢éo do empregado, considerar como aceita a
opcéo do recebimento em janeiro.

Il — A segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada anoc.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 72 - ADICIONAL. DE INSALUBRIDADE

A AES-TIETE e o Sindicato estabelecero de comum acordo e no prazc de 90 (noventa)

dias, a forma de remuneracdo do adicional de insalubridade, visando ajusta-lo as

disposicbes da simula TST n? 228.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85, Decreto 92.212/85 e NR-10,
anexa a Portaria 3.214/78.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quando, por iniciativa da AES TIETE, o empregado for transferido, em carater definitivo,
de localidade de trabalho e tal ftransferéneia de local de trabalho acarretar
necessariamente a mudanca de domicilio, este fara jus, além das despesas com
transporte da mudanca, a uma ajuda de custo correspondente a dois salarios base,
acrescidos dos adicionais fixos (adicional de periculosidade e adicional de turno) vigentes
no més da transferenc;a sendo refenda ajuda de custo limitada ao valor totai de R$
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pagamento de hospedagem até a efetivacdo da respectiva mudanca, limitada a um
periodo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanga,
resuita no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais
sendo devido ao empregado em decorréncia da alteracéo de local de trabalho.

Paragrafo 2° - A transferéncia por interesse do empregado € aquela que decorre de
pedido do mesmo, para atender a interesses proprios, n@o ensejando, por isso,
pagamento nos termos desta clausula.

Paragrafo 3° - Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de origem,
ou a outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a percepcao
da ajuda de custo, néo fard jus a nova ajuda.

CLAUSULA 10 — PARTICIPAGAC NOS LUCROS E RESULTADOS

O programa de participacéo nos Lucros e Resultados da AES Tieté esta condicionado ao
alcance de metas financeiras e de qualidade, sendo certo que as regras para a
concessao da referida participagao estao disciplinadas no “Acordo Coletivo de Trabalho —
PLR’”, as quais serao revistas anualmente, através de negociagao entre a AES Tiete e 0
sindicato signatario. Fica desde ja garantida a Participagéo nos Lucros e Resultados para
os anos de 2012 e 2013, cujos valores e regras serdo negociados até o més de
Novembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O adiantamento da PLR 2011, no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), e a PLR Adicional, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), serao feitos
at2 o dia 30/09/11. '

CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes acordam que, além dos valores previstos para pagamento da PLR, sera
efetuado o pagamento de uma PLR- Adicional, sendo certo que as regras para referido
pagamento estdo disciplinadas no “Acordo Coletivo de Trabalho — PLR', as quais
poderdo ser revistas anualmente, através de negociagio entre a AES Tieté e o sindicato
signatario.

CLAUSULA 12 — AUXILIO ALIMENTACAO

A AES TIETE, durante a vigéncia deste acordo, concedera auxilio refeigdo/alimentacgéo
para seus empregados ativos, no valor de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco
reais) por més, a partir de junho/11, e no valor de R$ 510,00 por més (quinhentos e dez
reais) a partir de dezembro/11, mediante crédito no cartdo VR ou VA

Paragrafo 1° - Os empregados participardo no custeio dos vales-refeicdo/alimentagao
mediante o desconto mensal, em folha de pagamento conforme tabelas abaixo:

De junho/11 a novembro/11:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO

Até R$ 5.703,36 R$ 0,01
de R$ 5.703,37 a R$ 8.431,50 | R% 19,71
acima de R$ 8.431,50 R$ 39,48

N




A partir de dezembro/11:

FAIXA SALARIAL PARTECIPAQAO
Até R$ 5.874,46 ' R$ 0,01
de R$5.874,47 a R$ 8.684,45 | R$ 20,30
acirmna de R$ 8.684,45 R$ 40,66

Paragrafo 2° - Em complemento ao auxilio alimentagdo/refeicdo estipulado no caput, a
AES TIETE também concedera aos empregados ativos o beneficio mensal no valor R$
110,00 (cento e dez reais). O empregado podera optar por receber este beneficio como
auxilio alimentacéo ou auxilio refeicdo. Esta opgao podera ser feita, no méaximo, 01 (uma)
vez ao ano, de acordo com as instru¢des da empresa.

Paragrafo 3° - O valor referido no paragrafo segundo sera subsidiado pela AES TIETE e
pelos empregados beneficiarios, na proporcdo de 9545% (noventa e cinco inteiros e
guarenta e cinco centésimos por cento) e 4,55% (quatro inteiros e cingienta e cinco
centésimos por cento), respectivamente. O subsidio do empregado sera descontado em
folha de pagamentc e o da AES TIETE sera creditado no cartdo VR ou VA, conforme
opGgao do empregado.

Paragrafo 4° - A AES TIETE concedera aos empregados o auxilio refeicio/alimentacéo
extra, pago no més de dezembro de cada ano na mesma data do crédito mensal, no valor
de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), por meio de crédito no cartdo VR ou VA, de
acordo com a opgdo do empregado.

Paragrafo 5° — Os auxilios previstos nesta clausula ndo tém natureza remuneratéria para
os fins trabaihistas, fiscais e previdenciarios.

CLAUSULA 13 — BOLSA DE ESTUDOS

A EMPRESA mantera os procedimentos do programa de Bolsa de Estudos a seus
Trabalhadores conforme negociacdo com o sindicato, garantindo a oferta de 45 (quarenta
e cinco) bolsas no valor de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) mensais por trabalhador
bolsista.

Paragrafo 1° - Caso o valor da bolsa n&o seja utilizado totalmente com a mensalidade da
escola o empregado podera utiliza-lo com despesa de transporte desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo 2° - As partes acordam que sera criada uma comissao tripartite entre empresa
(02), trabalhadores (02) e sindicato (01) com objetivo de analisar e definir sobre as
solicitagfes.

Paragrafo 3° - Os criterios e procedimentos de concessdo e participacéo deverdo ser
negociados com o sindicato e disponibilizados a todos os trabalhadores.

CLAUSULA 14— ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A AES TIETE, através da Fundagio CESP, prestara assisténcia odontolégica a seus
empregados, conforme Programa de Assisténcia Odontologica vigente.

I - A pericia odontolégica obrigatéria sera feita por amostragem, de acordo com critérios
técnicos. AT




Il - Caso a AES TIETE e o Sindicato concordarem em modificar o Programa de
Assisténcia a Salde, atualmente vigente, esta clausula devera ser revista.

CLAUSULA 15 — ASSISTENCIA MEDICA - AMH

Sera mantido o atual plano de assisténcia médica-hospitalar e o valor maximo
pago pelo trabalhador pela cota de rateio (cota P.AMH) sera de R$ 5,00 (cinco
reais).

CLAUSULA 16 —AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTAGAQ

A AES TIETE concedera, aos empregados afastados por doenga ou acidente do trabatho,
complementacéo do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13° salarie, conforme
segue:

I - O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto €, aquele que, por nao ter
contribuido durante 12 (doze) meses para a Previdéncia Social, e o empregade ja
aposentado pelo INSS, ndo fazem jus ao Auxilio-Doenca Previdenciario (INSS) e, por
isso, perceberdo beneficio especial concedido pela AES TIETE, da seguinte forma:

(a) No 1° {primeiro) més de afastamento (contado a partir do 16° dia de
afastamento) = 100 % (cem por cento) do salario;

(b) Do 2° {segundo) ao 12° (décimo-segundo) més de afastamento = 75%
(setenta e cinco por cento) do salario;

(¢} A partir do 13° (décimo-terceiro) més de afastamento = 50% (cinglienta
por cento) do salario.

Il - O empregado com periodo de caréncia recebera o beneficio da complementacéo do
Auxilio-Doenga, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

(a) Do 1° (primeiro) ao 18° (décimo-oitavo) més de afastamento = 100%
(cem por cento)

(b) Do 19° (décimo-nono) ao 36° (trigésimo-sexto) més de afastamento =
75% (setenta e cinco por cento)

(¢c) Do 37° (trigésimo-sétimo) més em diante de afastamento = 50%
(cinglienta por cenio)

Il - Apds o 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da complementagio
do Auxilio-Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho, e do beneficio especial a
empregados sem caréncia, ficara condicionada a realizagio de pericia médica semestral,
a ser realizada pelo érgao de Medicina do Trabalho da AES TIETE.

CLAUSULA 17 — AUXILIO CRECHE, BABA E PESSOA FiSICA ESPECIAL

A AES TIETE concedera “Auxilio Creche”, “"Auxilic Baba” ou “Auxilioc Pessca Fisica
Especial” para empregadas com filhos e para empregados solteiros, vivos, separados
judicialmente e divorciados que detenham a guarda legal de seus filhos, nas condi¢es
abaixo relacionadas. TN
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Paragrafo 1° — A AES TIETE réembolsara a mensalidade da creche (Auxilio Creche),
mediante comprovacdo, para a empregada que possua filhos até 6 (seis) meses de
idade, nos termos da Portaria MTE n° 3.296/86.

Paragrafo 2° -~ A AES TIETE também reemboisara a mensalidade da escola pre-
educacional oficialmente registrada, até o limite de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais) por més, para a empregada que possua filhos na faixa etaria entre 7 (sete) meses
e 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos.

Paragrafo 3° — A AES TIETE reembolsarg, a titulo de “Auxilio Baba”, as despesas
havidas com pessoa fisica contratada para auxiliar na guarda e nos cuidados da crianga,
nos seguintes termos:

| - O “Auxilio Baba” esta condicionado ao registro, em CTPS, do contrato de emprego
firmado com o (a) “Baba”, bem como & prova de recolhimento do INSS;

Il — O “Auxilic Baba” sera concedido aos (as) empregados (as) que possuam fithos na
faixa etaria entre 4 (quatro} meses e 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos;

Il — O “Auxilio Baba" esta limitado ao valor de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais) mensais e sera pago 13 (ireze) vezes ao ano para o fim de também reembolsar o
13° salario da pessoa contratada.

Paragrafo 4° — A AES TIETE concederé “Auxilio Pessoa Fisica Especial”, no valor de R$
410,00 (quatrocentos e dez reais) por més, para os empregados que comprovadamente
tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou
que tenham pessoas nessas condigbes gue vivam sob sua dependéncia, mediante tutela
ou curatela, sem limite de idade. Anualmente, os empregados beneficiados deverdo
apresentar atestado médico, emitido por profissional conveniado ao planc de saude,
constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente.

Paragrafo 5° — N&o havera concessédc simultdnea dos auxilios “Creche”, “Baba” e
“Pessoa Fisica Especial’ para reemboiso de despesas de um mesmo fitho(a), competindo
ao empregado(a) escolher, por escrito, um auxilio por filho.

Paragrafo 6° — O beneficio serd concedido em quota tinica, na hipotese de pai e méae do
dependente serem empregados da AES Tl ETE.

Paragrafo 7° — N&ao serao admitidos ou reembolsados os pedidos apresentados de forma
acumulada, em funcio da ndo apresentacdo na época propria pelo empregado.

Paragrafo 8° — Os auxilios previstos nesta cldusula ndo tém natureza remuneratéria para
os fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

CLAUSULA 18 — SEGURO DE VIDA

A AES TIETE mantera, em beneficio de seus empregados e dos menores aprendizes, um
Seguro de Vida, que serd viabilizado por meio de Seguradora de renome no mercado.
Referido Seguro de Vida, cujo prémio mensal sera assumido integraimente pela AES
TIETE, terd as seguintes caracteristicas basicas:

a) Cobertura equivalente a 25 {vinte e cinco) salarios base do empregado, no caso
de morte natural (qualquer que seja a causa);

b) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no caso de
morte decorrente de acidente, ocorridc em gualquer parte do globo terrestre;
¢} Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, ng ¢




invalidez permanente total, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do
globo terrestre, conforme tabela utilizada pela Seguradora, anexada a este Acordo
Coletivo.

dj Cobertura proporcional a 50 (cinquenta) salérios base do empregado, no caso de
invalidez permanente parcial, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte
do globo terrestre, condicionada ao grau de invalidez, conforme tabela referida
anteriormente utilizada pela Seguradora.

Paragrafo 1° - Ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizacdes, desde que ndo seja por ocorréncia de eventos nao
cobertos ou condigdes ndo contratadas, a AES TIETE, durante o periodo que perdurar tal
situacdo, assegurard, no caso de invalidez permanente total ou morte provocadas por
acidente do trabalho ocorrido quando a servigo e durante a relagdo de emprego mantida
com a AES TIETE, ao empregado (inclusive Menor Aprendiz) ou a seu(s) dependente(s),
assim declarados pela Previdéncia Social ou ainda pessoa autorizada por alvara judicial,
uma indenizacio correspondente a 50 (cinquenta) saldrios base vigentes na data da
morte ou da declaracdc da invalidez permanente pelo INSS, excluidos destes as
vantagens e adicionais de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - Em ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar 0s
pagamentos das indenizagdes, pelas razes descritas acima, e, em havendo alguma
ocorréncia de morte natural, de morte acidental ou de invalidez permanente total
decorrente de acidente (ndo provocada por acidente de trabalho), a AES TIETE analisara
pontualmente cada ocorréncia.

CLAUSULA 19 — AUXILIO A EMPREGADOS DEFICIENTES FISICOS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a AES TIETE pagara acs empregados
ativos, portadores de deficiéncia fisica, assim reconhecida pela legislac&o vigente (lei
7853/1989 e decreto 3298/99) e impossibilitados de locomogio ao trabatho, em
condicdes normais, mediante prévia avaliagdo médica, um auxilio mensal, nao
cumulativo, no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

Paragrafo 1° — Esta parcela n&o tem natureza remuneratoria para os fins trabalhistas,
fiscais e previdenciarios.

Paragrafo 2°. — O auxilio previsto nesta clausula sera concedido desde que seja emitido
previamente parecer médico da empresa, ou credenciado por esta, contendo o tipo de
deficiéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES
CLAUSULA 20 — COMUNICADO DE DiSPENSA E SUSPENSAO
A AES TIETE cientificard por escrito ao empregado, inclusive Menor Aprendiz, o motivo
da dispensa quando por justa causa, ou da suspens&o disciplinar, gerando presungéo de
aplicacéo de penalidade injusta a falta dessa comunicaco.

CLAUSULA 21 - APRENDIZES

Na primeira metade da aprendizagem, seréa pago um salaric mensai equivalente ao valor
de 1 (um) salério minimo. Na segunda metade, o salario mensal sera equivalente ao valor
de um salaric minimo e meio.
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CLAUSULA 22 - ESTAGIO

A empresa mantera um programa de estdgio no qual serdo observadas as regras da
legistagdo vigente (Lei n® 11.788/2008), podendo a AES TIETE contratar ¢ estagiario ao
término do periodo de estagio, desde que haja vaga disponivel e o candidato satisfaga os
requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO
E NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 23 - MANUTENGAO DE EMPREGO

A AES TIETE compromete-se a utilizar como efetivo minimo o numero de 300 (trezentos)
postos de trabalho, comprometendo-se a néo efetuar dispensas sem justa causa, exceto
nos casos de descumprimento de obrigagfes contratuais, motivos funcionais e motivos
disciplinares, durante a vigéncia do presente acordo, previamente demonstrado ao
Sindicato, sendo certo que podera ocorrer uma rotatividade nos postos de trabalho nao
superior a 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do efetivo minimo.

Paragrafo 1° - Para composigéo do numero pactuado no “caput’, excetuam-se;

a) empregados afastados por doenga ocupacional por mais de 2 (dois) anos;
b} diretores estatutarios;

c) empregados ja aposentados por invalidez;

d} empregados contratados por prazo determinado.

Paragrafo 2° - A AES Tieté utilizara tecnologia e equipamentos, instaiacbes e metodos
adequados a consecucado dos servigos de energia, de acordo com a legislacéo vigente,
visando auferir melhores niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, salde e
seguranca de seus trabalhadores.

Paragrafo 3° - A rescisdo do contrato de trabalho ocorrera de acordo com ¢ namero
convencionado para o efetivo minimo. N&o se aplica a este paragrafo a rotatividade
descrita no ‘caput’”, ou seja, as hipoteses enumeradas abaixo ocorrerdo
independentemente do percentuat de rotatividade:

a) rescisao contratual por justa causg;

b) rescis&o unilateral por iniciativa do empregado;

¢) término do contrato de aprendizagem;

d) empregados ja aposentados ou que ja tenham adquirido direito a aposentadoria pela
Previdéncia Social, exceto os empregados que venham adquirir o beneficio da
suplementacéo integral da Fundacgo Cesp até 30/05/2012;

g)contrato por prazo determinado;

T) resciséo contratual por interesse mituo, na forma disciplinada no paragrafo quarto;

g) rescisdo contratual dos gerentes e diretores, celetistas e estatutarios;

Paréagrafo 4° - A AES Tieté compromete-se a apiicar as disposicbes legais vigentes 3
data da assinatura do presente acordo, nos casos a seguir enumerados, excetuando-se a
estabilidade a gestante, que fica garantida pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da
data do parto:

-estabilidade aos portadores da sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

-assedio sexual; R
oy
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-portadores de deficiéncia fisica;
-aborto;
-guaisquer discriminagoes;

Paragrafo 5° - Em ocorrendo dispensas, por quaisquer dos motivos enumerados nesta
clausula, a AES Tieté tera o prazo de 80 (sessenta) dias, para restabelecer o quadro
minimo ora pactuado.

CLAUSULA 24 - REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL

Considerando os valores de integridade, compromisso e realizagdo no trabalho, a AES
TIETE, na oportunidade da implementacdo de reestruturacbes organizacionais,
inovacoes tecnoldgicas e/ou processos de automatizagdo, compromete-se a discutir
previamente com o Sindicato, quando da implementagio de quaisquer dos processos
acima mencionados, que resuitem em aiteracdo dos postos de trabalho referenciados no
caput da clausuta 21, Tal discuss&o devera ser estabelecida num processo, o qual
contera uma avaliaggo dos impactos a serem causados sobre o numero de postos de
trabalho. Para tanto, a AES TIETE fornecera ao Sindicato, caso existam, todas as
informacdes sobre o tipo de processo a ser implementado, bem como os estudos que 0s
fundamentam; as alteracbes organizacionais que eventualmente vierem a ser
implementadas; as alteragdes de situagdes de salario, cargo, funcdo e jornada de
trabalho, além das condigbes de saudde, trabalho e meio ambiente advindas do mesmo.

Paragrafo 1° - A AES TIETE se compromete a realizar reunides com o Sindicato, sempre
gue for necessério, visando um processo de discuss@o para o acompanhamento do
presente acordo e sua respectiva implementacao.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores impactados por quaisquer dos procedimentos
descritos acima, excetuados os gerentes e diretores, celetistas e estatutarios, sera
assegurada a requalificagio profissional, que obedecera aos seguintes critérios:

a) a requalificagdo garantira, prioritariamente, desde que haja vaga, o©
aproveitamento do empregado na propria AES TIETE, desde que o mesmo
preencha os requisitos minimos estabelecidos, pela AES Ti ETE, para o exercicio
do cargo/funcao;

b} caso o empregado, apos a realizacdo da requalificagio, n&o atenda aos requisitos
minimos estabelecidos pela AES TIETE para o exercicio do cargo efou fungdo,
tera seu contrato de trabalho rescindido, garantindo-se ao mesmo 0 pagamento
de todas as verbas rescisorias devidas por dispensa sem justa causa, bem como
uma indenizacio a ser paga, de acordo com os critérios indicados no parégrafo
seguinte; ;

c) a AES TIETE disponibilizara ao empregado uma requalificacéo profissional
externa, nas hipdteses de inexisténcia de postos de trabalhos vagos, que ocorrera
mediante o pagamento da importancia de R$ 1.518,29 (mil, quinhentos e dezoito
reais, e vinte e nove centavos), para que o empregado possa, por sua livre
escotha, buscar sua requalificacio profissional. Neste caso, o empregado tera
seu contrato de trabatho rescindido, garantindo-se ao mesmo ¢ pagamento de
todas as verbas rescisorias devidas, bem como uma indenizacdo a ser paga
conforme descrita no paragrafo seguinte.

Paragrafo 3° - A AES TIETE se compromete a efetuar 0 pagamento de indenizagio aos
trabalhadores impactados por quaisquer dos processos descritos nesta clausuia,
excetuados os diretores estatutarios e gerentes, na seguinte forma:

a) pagamento de indenizacéo fixa, equivalente ao valor de 01 (uma) rem
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mensal do empregado;

b) pagamento de indenizagdo variavel, equivalente a metade da remuneracao
mensal do empregado para cada ano de trabalho na AES Tl ETE;

c) assisténcia médico-hospitalar por um periodo de até 6 (seis) meses, extensiva
aos dependentes legais cadastrados no plano vigenie.

CLAUSULA 25 - GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Considerando gque o trabalho é expressdo inequivoca da dignidade humana, nao
somente pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfacdo pessocal que
confere ao trabalhador, amplamente reconhecido nas convengbes internacionais,
segundo as quais “todos os seres humanos, qualquer que seja a raga, credo ou sexo,
tem o direito de assegurar ¢ seu bem estar material e o seu desenvolvimento espiritual
dentro da liberdade e da dignidade da tranglilidade econdmica com as mesmas
possibilidades”. (OIT — Organizacao Internacional do Trabalho / Declaragéo da Filadélfia);
e que a declaracio dos Direitos do Homem prevé condigbes justas e favoraveis de
trabalho e protecéo contra o desemprego;

Considerando que para AES TIETE, os valores de integridade, compromisso, realizagao
no trabalho sdo essenciais para a consecugéo de sua missdo; e que esses valores s80
exatamente a prépria esséncia desse conceito de trabatho,

A AES TIETE objetiva por meio deste, garantir aos seus trabalhadores possibilidades de
adquirir as qualificagfes necessarias para o bom desempenho de suas atividades,
tornando o ambiente de trabalho o mais satisfatdrio possivel, colocando em pratica os
valores de justica e integridade ja mencionados.

Paragrafo Gnico - A AES TIETE se opde veementemente a gualguer desigualdade
ilegitima, comprometendo-se a emitir orientagdes que visem a inexisténcia de
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos gue sejam capazes de causar ofensa a
personalidade, & dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, de colocar seu
emprego em perigo ou de degradar o clima de frabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO E CONTROLE
CLAUSULA 26 — HORAS EXTRAS E CONTROLE POR EXCEGAO

Paragrafo 1° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracio do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender & realizagcdo ou conclusfo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto, observadas as disposicdes do artigo 61 e §§, da CLT.
Paragrafo 2° - As horas extras diurnas (assim consideradas aquelas realizadas entre o
horario das 05:00 h. e 22:00 h. do mesmo dia) ¢ as horas exiras ncturnas (assim
consideradas aquelas realizadas entre ¢ horaric das 22:00 h. de um dia e (5:00 h. do dia
seguinte) serdo remuneradas, com o acréscimo de 55% (cinglenta e cinco por cento), no
més seguinte ao de sua realizacéo

Paragrafo 3° — Afravés do Conirole por Excecao, os empregados ficam dispensados de
registrar a jornada normal de trabalho e o intervalo intrajornada, competindo-ihes, porém,
a anotacio das horas extras em impressos proprios a2 serem fornecidos pela AES Tieté.

Paragrafo 4° — As horas extras realizadas em descanscs semanais remunerados e
feriados serdo remuneradas em dobro. Referidas horas poderdo ser compensadas,
desde que haja acordo entre empregado e empresa, com a assisténcia do sindjeates




Sempre que isso ocorrer, serdo compensadas na proporgdo de uma hora trabalhada para
cada duas horas de folga.

Paragrafo 5° — Sempre que os trabalhadores forem convocados para a realizagéo de
cursos e treinamentos fora da sua jornada de trabalho, as horas despendidas para a sua
locomocgio deverdo ser consideradas como horas extras, respeitando-se o desconto do
tempo habitual gasto para deslocamento, conforme tabela abaixo:

UHE Agua Vermetha | Fernanddpolis |1 h
UHE Barra Bonita Barra Bonita 30 min
UHE Bariri Bariri 30 min
UHE Caconde Caconde 30 min
UHE Euclides da

Cunha Mococa 1h
UHE lIbitinga Ibitinga 30 min
UHE Limoeiro Mococa 50 min
PCH Mogi-Guagu Mogi-guacu 15 min
UBE Nova

Avanhandava Birigui 50 min
UHE Promissao Lins 1h

Paragrafo 6° - As horas de sobreaviso, contadas & razéo de 1/3 (um tergo) do valor do
salario’hora normal, serdo devidas apenas aos empregados previamente
escalados, consoante as regras do artigo 244, § 2°, da CLT.

Paragrafo 7° - N&o estio abrangidos no regime desta clausula:

a) os ocupantes de cargos de nivel superior;
b} os gerentes e diretores.

CLAUSULA 27 - ESCALA DE REVEZAMENTO

O trabalho dos Operadores e Despachantes lotados nas Usinas de Caconde, Euclides da
Cunha, Barra Bonita, Ibitinga, Bariri, Promiss&o, Nova Avanhandava, Agua Vermelha e
no COG (Centro de Operacéo de Geragao) sera em turnos ininterruptos de revezamento,
com escala de seis dias de trabalho, cada um, de oito horas, por quatro dias de folga
(sistema 6x8x4), sendo que, das 8 (oito) horas diarias, 7,5 (sete e meia) horas serio
dedicadas ao trabalho e 1/2 (meia) hora ao repouse ou alimentagac, conforme
permissdes contidas no artigo 7°, XIV, da CF, no artigo 71, da CL.T, e na Portaria n°® 42,
de 28/03/07, do Ministério do Trabalho € Emprego, permanecendo inaiterada a base
mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo 1° - A AES TIETE mantera em seus estabelecimentos instalacdes axdequadas a \Q
fruicdo do intervalo intrajornada, nos termos da legisiagéo em vigor.
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Paragrafo 2° - O Descanso Semanal dos Operadores e Despachantes serd de 24 (vinte e
quatro) horas e recaira no primeiro dia de folga, respeitada a coincidéncia obrigatéria com
0 domingo, a cada sete semanas de trabalho, conforme previsto na Portaria 417, de
10/06/66, do Ministério do Trabalho. O Descanso Semanal e os feriados, guando
trabalhados, seréo remunerados em dobro, salvo se a empregadora designar outro dia de
folga, conforme prevé o artigo 92, da Lei n® 605/49.

Paragrafo 3° - As horas extras referidas no paragrafo 2° poderdo ser compensadas,
desde que haja acordo entre empregado e a AES TIETE, com assisténcia do Sindicato.
Sempre que isso ocorrer, estas horas serdo compensadas na propor¢do de uma hora
trabathada para cada duas horas de folga.

Paragrafo 4° - E devido o Adicional de Turno, no percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o salario nominal, para todos os empregados que
trabalham, em carater permanente, no regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro)
horas e em sistema de revezamento. O Adicional de Turmno é devido enquanto o
empregado permanecer nesta escala.

Paragrafo 5° - E devido o Adicional de Reducio de Jornada, no percentual de 5% (cinco
por cento) calculado sobre o salario nominal, para todos os empregados gue trabatham
em escala de revezamento, cuja duragdo média da jornada semanal de trabalho seja
maior que 40 (quarenta) horas normais. O Adicional de Reducéo de Jornada é devido
apenas enquanto o empregado permanecer com esta duracio de jornada semanal de
trabatho.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 28 — GOZO DAS FERIAS

O periodo de férias a que o empregado fizer jus podera ser concedido de acordo com a
viabilidade a ser analisada pela AES TIETE, da seguinte forma:

a) 30 dias;

b} 20 dias (10 dias abonados);

¢) 2 periodos de 10 dias (10 dias abonados);
d) 2 periodos — 12 dias e 18 dias;

e) 2 periodos — 18 dias e 12 dias.

Paragrafo 1° - Quando a durag@o das férias for menor que 30 (trinta) dias, em
decorréncia de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, as formas de gezo previstas no
caput desta clausula ser&o proporcionais aos dias de fruigdo de férias a que o empregado
tiver direito, devendo ser obedecido o periodo minimo de 10 (dez) dias para cada
periodo, no caso de fracionamento.

Paragrafo 2° - Para os frabalhadores que cumprem escala, o primeiro dia de férias ndo
podera coincidir com a folga anteriormente programada na escala, devendo o mesmo
usufruir da folga e depois iniciar o periodo de gozo de férias, sendo certo que o mesmo
ocorrera com os demais trabathadores no que tange a feriados.

Paragrafo 3° - Ficam abrangidos nas dispcsices desta clausula os empregados com
idade superior a 50 {cinglienta) anos.




CLAUSULA 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A AES TIETE concedera a todos os empregados uma gratificacéo de férias, para cada
perfodo aquisitivo, a ser paga quando da efetiva fruicao.

Paragrafo 1° - A gratificagio de férias é composta por um valor fixo e um valor variavel
equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferen¢a entre o salario do empregado e 0
referido valor fixo.

Paragrafo 2° - O valor fixo da gratificagéo prevista no paragrafo 1° e de R 1.783,05 (mil,
setecentos e oitenta e trés reais e cinco centavos), a partir de 1° de junho de 2011.

Paragrafo 3° - Para célculo do valor variavel previsto no paragrafo 1° sera considerado o
salario vigente na data da concessdo da gratificacdo, acrescido dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e de turno.

Paragrafo 4° - O empregado fara jus & Gratificaglo de Férias equivalente ac seu salario
base vigente na. data da concess3o, conforme caput desta clausula, quando o valor
apurado for inferior ou igual ac valor fixo.

Paragrafo 5° - O empregado, cujo saléric base seja superior ao valor estipulade no
paragrafo 2°, tera direito a Gratificagdo de Férias equivalente ao valor fixo, acrescida do
variavel conforme paragrafo 1°,

Paragrafo 8° - Quando a duragdo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em
decorréncia de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificagéio de Ferias
sera proporcional aos dias de fruicdo de férias a que o empregado tiver direito.

Paragrafo 7° - No caso de parcelamento das férias, a Gratificagdo de Férias sera paga
integralmente quando da fruicdo da primeira parcela.

Paragrafo 8° - No caso de férias regulares indenizadas, serd devida a Gratificagao de
Férias na mesma proporgao.

Paragrafo 9° - A Gratificacio de Férias, de que trata a presente clausula e seus
paragrafos, substitui a remuneracdo de férias instituida pelo Artigo 7°, inciso XVil, da
Constituicgo Federal.

CLAUSULA 30 - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar uma crianga negociara diretamente com a AES TIETE um
periodo de afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens,
obedecidos aos prazos previstos na Lei 10.421, de 10.04.2002

CLAUSULA 31 - LICENCA GESTANTE

A empregada gestante tera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 32 - SEGURANGA DO TRABALHO

A AES TIETE efetivard uma Politica e Diretrizes de Seguranga do Trabalho, Saude e
Meio Ambiente em consonancia com a legislacdo pertinente, em especial com as Normas,




colaborar com a preven¢io de acidentes do trabaltho e doencas profissionais, e na
conscientizacdo dos empregados quanto as questbes de seguranca do trabalho, sendo
que, em contrapartida, a AES TIETE analisaré e dara resposta as sugestdes que vierem
a ser apresentadas por essa entidade.

Paragrafo 1° - A todo trabalhador é assegurado o direito de recusar ou suspender uma
atividade que represente perigo manifesto para si ou para terceiro, cabendo-lhe a
obrigagéo de relatar imediatamente a situagéo perigosa para o superior hierarquico ou,
na auséncia dele, para qualquer gestor da empresa.

Paragrafo 2° - A AES TIETE encaminhara cépia fiel da Comunicacéo de Acidente de
Trabatho (CAT) do empregado acidentado ao Sindicato representativo da categoria.

Paragrafo 3° - Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa de encaminhar a CAT &
Previdéncia Social, remetera cépia da comunicagéo a AES TIETE.

Paragrafo 4° - O Empregado que sofrer acidente rno exercicio de suas fungdes tera direito
4 estabilidade no emprego de 01 (um) ano, se o afastamento for maior do que 15 (quinze)
dias.

Paragrafo 5° - A AES TIETE encaminhara copia dos Editais de eleicdo da CIPA ao
Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias das eleicdes.

Paragrafo 6° - O mandato dos membros da CIPA tera duragéo de 02 (dois) anos, visando
um trabalho de prevencao mais efefivo e a reducio de acidentes.

Paragrafo 7° — Sera assegurada a pariicipagdo de um membro do Sindicato, como
convidado da AES Tieté, nas reunides da CIPA.

Paragrafo 8° - A AES TIETE concorda em realizar reunides com o Sindicato, com
periodicidade minima bimestral, para tratar de assuntos relativos a Medicina e Seguranga
do Trabalho. Nas referidas reunides poderdo ser abordados quaisquer temas a respeito
do assunto, desde que agendados previamente por umas das partes (sindicatc ou AES
Tietd). Contudo, no decorrer da vigéncia do acordo, os temas abaixo relacionados
deverdo ser abordados, obrigatoriamente, nas referidas reunides:

(a) Filosofia / Principios de Medicina e Seguranca do Trabatho:

(b) Organizacao / Afuagac do Servigo de Engenharia, Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT);

(c) Organizacao / Atuagao da CIPA;

(d) Capacitacdo dos empregados nos aspectos de Medicina e Seguranca do
Trabalho;

(e) Resultados obtidos pela AES Tieté quanto a Seguranca do Trabalho.

Paragrafo 9° - A AES TIETE e o Sindicato, conjuntamente, comprometem-se a criar um
grupo de estudos para os temas “Saulde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente”, em
até 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA 33 —- ACIDENTE DE TRABALHO/ READAPTAGAO FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na fungéo em razéo de readaptagdo funcional motivada por acidente
do trabalho, a AES TIETE compromete-se a manter inalterado o salario do empregado
readaptado.




CLAUSULA 34 —- EXAMES ODONTOLOGICOS

A AES TIETE fara incluir, sempre que solicitado, 0 exame odontolégico como parte do
exame periodico de seus empregados, através de servigos proprios ou credenciados.

CLAUSULA 35 — QUALIDADE DE VIDA

A AES TIETE mantera politica pedagdgica que vise a melhoria da qualidade de vida de
seus colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e o combate ao
sedentarismo.

CLAUSULA 36 — ASSISTENCIA SOCIAL

A AES TIETE, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e as condigdes no
ambiente de trabalho, manterd o servico de assisténcia social disponivel aos
colaboradores afastados por doenga ou que sofram dificuldades pessoais.

RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 37 - INFORMAGOES

A AES TIETE enviara ac Sindicato, sempre que for solicitada, a relagéo de todos os
empregados da AES TIETE que estejam na sua base territorial, por local de trabalho,
indicando aqueles que sfo e os que ndo sdo sindicalizados ao respective sindicato.
Referida relacéo contera, também, a discriminagéo dos descontos porventura realizados,
em favor do Sindicato, com a concordancia dos empregados.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

Conforme aprovado em Assembiéia Geral Extraordinaria da categoria, a AES TIETE
descontara dos salarios dos empregados da respectiva base territorial, uma quantia
destinada & contribuicdo Assistencial/Confederativa efou Negocial, sempre que alguma
vantagem financeira for auferida pela categoria em razao de lutas, campanhas e
negociagdes pela conquista de melhores salarios e beneficios.

O percentual de tal Contribuicdo Assistencial/Confederativa e/ou Negocial sera fixado em
Assembléia Geral da Categoria, previamente convocada com esta finalidade e
comunicado a AES TIETE com antecedéncia necessaria para a realizacdo do referido
desconto e repasse a Entidade Sindical.

O Recolhimento da contribuicdo sera efetivado por intermédio de desconto, diretamente
na folha de pagamento dos empregados e repassado ao SINDICATO, no prazo de 10
(dez) dias apds o desconto, juntamente com a relac&o dos contribuintes e seu respectivo
valor descontado.

Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente, mediante
divulgacéo pelo Sindicato, para os empregados manifestarem oposigao ac desconto, por
escrito e de forma individual, a ser protocolada na Sede e nas Sub-Sedes do
SINDICATO.

O Sindicato fornecera @ AES TIETE a relagdo dos empregados que manifestarem
oposicdo ao desconto em até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo de
manifestacaoc.
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CLAUSULA 39 — DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A AES TIETE reconhece a legitimidade do Sindicato e o direito de organizagao sindical,
tendo por filosofia a abolicho de praticas anfi-sindicais e a manutencdo de um
relacionamento profissional e respeitoso com os Sindicatos, razdo pela qual
proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condigbes adequadas para o
sindicato exercer a sua representagéo. O sindicato, por sua vez, exercera o seu papel,
observando, para tanto, as normas gerais da AES TIETE e a legislagio vigente.

| - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: A AES TIETE garantira, apos a oficializacio
pelo SINDICATO, o afastamento de 2 (dois) empregados eleitos para cargos de
dirigentes sindicais para exercicic de suas atividades junto ao SINDICATO até
31.05.2012, segundo os mesmos critérios descritos acima, sem prejuizo da remuneragao,
beneficios e adicionais se houver.

(a) Além das liberagdes do caput, a AES TIETE dispensara do servico 02 (dois)
dirigentes sindicais, sem comprometimento de suas remuneracdes, desde que
solicitado pelo SINDICATO a AES TIETE com aviso prévio de 02 (dois) dias
Uteis, ndo podendo uitrapassar o limite de 02 (dois) dias por més.

Il - REPRESENTANTES SINDICAIS — A AES TIETE reconhece e concede garantia de
emprego a representantes sindicais do SINDICATO, durante o periodo de seu mandato,
ressalvadas as seguintes hipéteses:

(a) rescisdo contratual por justa causa,
(b) pedido de demissao por parte de empregado,

(¢) transferéncia de 6rgao de lotacdo que impligue em mudanga de base de
representacac por iniciativa do empregado.

Il (@) O numero de representantes sindicais considerados para os efeitos do caput desta
clausula é de 4 (quatro) empregados como Representante Sindical, sendo certo que as
vagas serdo ocupadas da seguinte forma: no maximo 01 (um) empregade por usina &, no
maximo, 2 (dois) empregados por unidade de negdcio. .

Il {(b) A validade do inciso |l estara vinculada a apresentacao, pelo respectivo Sindicato,
dos seus representantes eleitos dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo as
politicas vigentes no ambito da AES TIETE.

Il (c} Os Representantes Sindicais serdo dispensados do servigo, sem comprometimento
de sua remuneracio, desde que solicitado pelo Sindicato & AES TIETE com aviso prévio
de 02 (dois) dias Gteis, ndo podendo ultrapassar ¢ limite de 01 (um) dia por més.

It - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO - A AES TIETE
suspendera de imediato o desconto da mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusée do quadro associativo do Sindicato, apresentar copia do pedido
de exclusdo regularmente proiocolada junto ao Sindicato ou por meio de notificacao
extrajudicial.

IV - REAUZ/—\QAO DE REEJNIOES/ DISTRIBUICAO DE INFORMATIVOS/ ACESSO DE
DIRIGENTES A AES TIETE

(a) A AES TIETE permitiré a realizagio de reunides entre o sindicato signatario,
representado exclusivamente por seus diretores/representantes sindicais, e
seus empregados, nos seus respectivos locais de trabalho, visando a discusséo
de assuntos coletivos de interesse da categoria, desde que negoci'




previamente com o representante da AES TIETE na respectiva area.

(b) Todos os dirigentes deste Sindicato ter&o acesso as dependéncias da AES
TIETE, desde que previamente combinado com o representante da AES TIETE
na respectiva area, nio podendo, contudo, realizar reunides fora do que preve o
item (IV.a), nem participar de reunides de trabalho para as quais nao tenham
sido convidados pelo representante da AES TIETE onde estiver ocorrendo a
reuniao.

(c) Na eventualidade de o Sindicato, no exercicio de suas fungdes de
representacdo dos empregados da AES TIETE, desejar manter contato com um
Representante da AES Ti ETE, deverd agendar o contato previamente,
especificando o motivo do encontro, bem como as pessoas que participarao do

mesmo. ;
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 40 — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A AES Tieté e Sindicato, conjuntamente, comprometem-se a criar uma Comissao de
Conciliagio Prévia nos termos da Lei no 9.958, de 12 de janeiro de 2000, em até 120
(cento e vinte) dias, contados da data da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA 41 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

A AES TIETE se compromete a estabelecer negociagio com o Sindicato, no prazo de 90

(noventa) dias da assinatura deste Acordo com o objetivo de implementar um instrumento
adicional denominado Contrato Coletivo de Trabatho.

CLAUSULA 42 — ASSUNTOS PARA DISCUSSAO

A AES TIETE e o Sindicato irdo se reunir, nos prazos abaixo estabelecidos, todos
contados a partir da assinatura deste Acordo, para tratarem dos seguintes temas:

a) Modelo da PLR, em até 30 (trinta) dias;

b) Plano de Saude — modelo de custeio de AMM, Politica de Satide e Seguranga do
Trabalho, Dupla Funcéo, Controle Ambiental, Acesso as Informagdes de Escala, em até
60 (sessenta) dias;

c¢) Recadastramento na Fundacio CESP, em até 90 (noventa) dias.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 43 - COMPROMISSO

As partes se comprometern a cumprir e a fazer cumprir 0 presente Acordo, em todos os
seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

E assim, por estarem justos e .contratados, a AES TIETE e SINDICATO firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca de
duas testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente regisiro e
arquivamento perante o 6érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Sao Paulo, de de 2011.

AES TIETE S/A '
(o KNz,

Rodrigo de Brito Porto Luiz Claudio Rangef Xavier
Gerente Diretor
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Muriio.€8lso de Campos Pinheiro
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