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ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM, NA FORMA
ABAIXO, DE UM LADO, A ELEKTRO
ELETRICIDADE E SERVICOS S.A, CNPJ
02.328.280/0001-97 E ELEKTRO
COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA,
CNPJ (1.644.193/00001-86 DORAVANTE
DENOMINADAS SIMPLESMENTE EMPRESAS,
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O
SR. CARLOS MARCIO FERREIRA - CFPF.
016.712.938-43, , E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO _DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, COM SEDE
NA RUA GENEBRA, 25 - BELA VISTA CEP
01316-901 SAO PAULO — SP, INSCRITO NO
CNPJ N° 62.637.137/0001-09 — CODIGO DA
ENTIDADE SINDICAL: 012.029.86269-1. NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE SR. MURILO CELSO DE
CAMPQS PINHEIRO, CPE. 052.322.818-87
DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE
SINDICATO.

INTRODUCAQG

{3 presente Acorde Coletivo de 2011/2013 re-ratifica o Acorde Coletivo de
26‘09/’20«1 1, ¢ contém, além das condi¢Bes especificas que foram pactuadas na presente

database, todas as ¢lausulas dos Acordos Coletivos anteriores, em especial o acima
vitado, incluindo-se Termos Aditivos efou Termos de Re—Ratlﬁcac;ao, que, nesta
oportanidade, foram também ratificados, revalidados efou retificados. Assim, para
ralor clareza e para todos os fins de dlrelto ressalvado os dispostos nas clausulas
guarenta e cinco € guarenta e seis do presente Acordo Coletivo, que substituem
integralmente os Acordos Coletivos Anteriores, prevalecem as condigdes expressas na
presente norma coletiva.

CLAUSULA UM: ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este Acordo os empregados das
EMPRESAS integrantes da categoria profissional
representada peio SEINDICATO, ao fim assinado, em
sua respectiva base territorial.

PARAGRAFQO UNICO: Quaisquer exclusdes dos termos do presente acordo,
sejam relativas & fungdo do empregado ou a uma das
empresas celebrantes, deverfio ser expressas nas
respectivas cldusulas.

CLAUSULA DOIS: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéneia de dois anos, ou
seja, de 1° de junho de 2011 a 31 de maio de 2013,
prorrogando-se automaticamente por igual periodo,
ou seja, de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Independentemente da prorrogagdo referida no caput,
a cldusula 3* — reajuste salarial - tera vigéncia de um
ano, ou seja, de 1° de junbo de 2011 2 31 de maio de
2012 e devera ser negociada na database da categoria,
respeitado também o prazo de vigéncia de, outras
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clausulas que expressem periodo especifice de
vigéncia.

PARAGRAFQ SEGUNDO:  Nos termos dos artigos 10 ¢ 448 da CLT, fica
expressamente estabelecido que na hipdtese de
ocorréncia de fusfo, cisfo ou qualquer mudanca na
estrutura juridica das Empresas, prevalecerdo para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

ITENS SALARIAIS l

CLAUSULA TRES: REAJUSTE SALARIAL E VERBA PARA
VMIOVIMENTACAO DE PESSQAL

Os salarios dos empregados serfio corrigidos com 0
aumento previsto nesta cldusula e da seguinte forma:

1) 8% (oito inteiros por cento), a partir de i° de junho
de 2011, sobre os salarios vigentes em 31 de maio de
2011.

If) Fica mantida a exclusdo do reajuste previsto nesta
clausula, seus incisos e paragrafos, para 0s ocupantes
dos cargos executivos de diretores, superintendentes,
& gerentes,

1il} Ficam excluidos desta clausula, 2 partir de
janeiro/2012, ocupantes de cargos de coordenador e
SUpervisor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os anos de 2011, 2012 e 2013, o percentual
minimo a ser destinado a titulo de verba de
movimentagdo de pessoal, com base nos fatores
maturidade e desempenho. sera de, no minimo, 1,2%
(um inteiro e dois décimos por cento) da folha de
salaric de junho dos respectivos anos. As
EMPRESAS disponibilizard ao SINDICATO um
balango das movimentagles ocorridas no periodo,
decorrentes da aplica¢fo da vetba.

PARAGRAFO SEGUNDO:  AS EMPRESAS compensarfo quaisquer impactos de
natureza financeira, resultantes das exclusdes
promovidas pelo presente acordo, para os cargos de
supervisor e coordenador,

CLAUSULA QUATRO: _POLITICA DE PARTICIPACAQ POR
RESULTADOS

As EMPRESAS garantirdio o pagamento da
¢ Resultados referente ao

I

Participagdo nos Lucros

"
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exercicio de 2011. O pagamento das referidas PLRs
sera feito nos moldes de termo aditivo a este acordo
coletivo, especifico para o fema, conforme
indicadores técnicos/qualidade, financeiros ou outros
que venham a ser estabelecidos naquele mstrumento
propno.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Para a Participagdo nos Lucros ¢ Resultados referente
aos exercicios de 2011, as partes ja firmaram Termo
Aditivo e para os demais exercicios, as partes
negociardo os valores, formas, contettdos ¢
indicadores até novembro de cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Em caso de venda do controle aciondrio direto da
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A,
as partes negociardo o pagamento de uma PLR
especial, em carater adicional 4 PLR do referido ano-
base.

PARAGRAFOC TERCEIRO:;  Caso a ELEKTRO arrecade junto ao MAE (Mercado
Atacadista de Energia) ou seu sucessor algum valor
relativo aos ajustes do ano-base 2002, este montante
serd pago juntamente com a PLR devida em razao
dos periodos-base 2007 a 2009 (e no casc da
prorrogacio  deste  acordo, também 2010},
obedecendo-se & seguinte metodologia de calculo:

(a) O valor recebido do MAE serd dividido pelo
resultado de servigo do ano de 2002;

(b) O resultado da divisio da alinea a serd
multiplicado pelo valor da PLR recebida em 2002 por
cada empregado, obtendo-se o valor adicional a lhe
ser pago;

CLAUSUL A CINCO: PISOS SALARIAIS

{5 pisos salariais a partir de 1° de junho de 2011 terfio os seguintes valores:

TAUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/220 horas: RS 810,00
"“ESCRITURARIO E AJUD. DE ELETRICISTA/220 horas: RS 1.057.58
T AGENTE DE FATURAMEN 07220 horas: RS 874.80 |
i - ENGENHEIROS/2:0 horas: RS 4.905,00
" OPERADOK DE TELEATENDIMENTO/180 hores. RS 1.186.79
" OPERADOR DE TELEATENDIMENTO/120 horas: RS 834,47
: - DEMAIS CARGOS/220 horas: RS §_205,34%

CLAUSULA SEIS: 13° SALARIO

A antecipacio da 1* parcela do 13° salério ocorrerd
juntamente com o salario de fevereiro do ano-base,
para os empregados admitidos até 17 de janeiro do
respectivo ano. !
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] ITENS DE ADICIONAIS/VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA SETE: GRATIFICACAO DE FERIAS

s ARAGRAFG PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRG:

55 RAGRAFD QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO GITAVO:

ACT- 201372013

As EMPRESAS concederdo a todos os empregados,
uma Oratificacio de Férias a ser paga quando da
efetiva fruicio relativa a cada periodo aquisitivo de
térias. .

A partir de 1° de janeiro de 2012, as disposigdes do
caput ¢ demais paragrafos abaixo nfo se aplicaréo aos
cargos de coordenador e supervisor que fardo jus tdo
somente as disposi¢des previstas na CLT.

A Cratificagio de Férias serd composta por um valor
fixo e um valor varidvel equivalente a 40% {quarenta
por cenfo) da diferenca enfre o salario base do
empregado e o referido valor fixo.

A partir de 01/06/11 o valor fixo dessa gratificacio
sera de RS 1.765,25 (hum mil, setecentos ¢ sessenta
cinco reais e vinte e cinco centavos). Esse valor fixo
sera alterado se houver novo reajuste geral dos
salarios nas EMPRESAS, aplicando-se ¢ mesmo
indice sobre esse valor.

Sera considerado salério-base, para efeito de calculo
da Gratificacdo de Férias, o salario pominal do
empregado, acrescido do Adicional por Tempo de
Servico a que fizer jus e dos demais adicionais fixos
percebidos pelo mesmo.

O empregado fara jus a uma Gratificagio de Ferias
equivalente a0 seu saldrio base, quando este for igual
ou inferior ao valor fixo.

O empregado cujo salério-base for superior ao valor
fixo fard jus a este mesmo valor, acrescido do valor
variavel calculade conforme descrito no paragrafo
Primeiro.

Quando a duragfio das férias for menor que 30 dias,
em decorréncia de faltas ocorridas no perfodo
aquisitivo, o valor da Gratificacdo de Ferias sera
proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado
fizer jus.

No caso de parcelamento de férias, a Gratificagio
devida sera paga integralmente junto com a primeira
parcela.

3
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> ARAGRAFQ NONO: No caso de férias regulares indenizadas, sera devida &
Gratificacio de Férias na mesma proporgac.

PARAGRAFO DECIMO: A Gratificacdo de Férias de que trata a presente clausula
e seus pardgrafos substitui a remuneracdo de fénas
instituida pelo Artigo 7°, Incisoc XVII, da
Consfituicio Federal, exceto para os empregados
ocupantes dos cargos executivos de diretor,
superintendente, gerente, supervisor e coordenador,
que nio estfio abrangidos pela presente clausula.

CLAUSULA OITO: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1%/7/2000 foi cessada a progressividade do
anuénio para todos os empregados, passando a aplicar
sobre o referido valor, em reais, 0s reajustes coletivos
de sal4rio, no mesmo percentual incidente sobre o
salério nominal de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Sera revertido em programas de treinamento e
desenvolvimento, ¢ valor de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) da folha de saldrio nominal mensal, a
partir de julho/2000. A destinacfo desse recurso sera
feita conforme ajustado em atas de reunides entre a

ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
e o SINDICATO, nos dias 28/11/2002, 08/10/2003,
17/10/2003 e 25/05/2004.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do Adicional por Tempo de Servigo integra o
salario para todos os efeitos expressamentie previstos
em Lei.

CLAUSULA NOVE: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado deniro dos critérios definidos na Let
7.369/85, Decreto 92.212/85 ¢ NR-10, anexa a
Portaria 3.214/78. A partir de 1° de junho de 2005
iniciou-se ¢ pagamento integral do adicional de
periculosidade, sendo seu calculo sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial, nos exatos termos
da Ssamula n° 191 do T.S.T.

B AUSULA DEZ: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -

As EMPRESAS adotarfio ¢ salario minimo nacional
{ou regional, casc exista) como referencial para
célculo do adicional de insalubridade, até que haja
disposi¢do legal que altere expressamente tal
procedimento.

CLAUSULA ONZE: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quande, por iniciativa das EMPRESAS, o

empregado for transferido, em carater definitivo, de

localidade de trabalho, este fard jus, além das
j/‘f.?
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SARAGRAFC PRIMEIRO:

v ARAGRAFC SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

7 ARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFG SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

despesas com transporte da mudanga, a uma ajuda de
custo de 2 (dois) salérios nominais, acrescidos de
adicionais fixos (adicional por tempo de Servigo,
adicionais de periculosidade ¢ insalubridade,
adicional de turno/reducio de jormada e incorporacdo
acordo judicial/92 — planos econdmicos) que
integram a remuneracfo do empregado, vigentes no
maés da fransferéncia, limitado o valor total da ajuda
em RS 7.850,03 (sete mil, oitocentos & cinquenta
reais e trés centavos).. No caso de nova transferéncia,
também por iniciativa das EMPRESAS, n#io haverd
caréncia para o empregade fazer jus a uma nova
ajuda de custo.

Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta
clausula, a que acarretar, necessariamente, €m
mudanca de domicilio do empregado.

A transferéncia por interesse do empregado € aquela
que decorre de pedido do empregado, para atender a
interesses proprios, ndo ensejando, por isso, ©
pagamento nos termos desta cliusula.

Na hipotese constante no pardgrafo anterior, o
empregado deve informar, previamente, por escrito,
a0 Sindicato. Esse documento que serd entregue a
Empresa, deve ter a concorddncia expressa do
Sindicato.

A ajuda de custo, quando devida, serd paga de uma so
vez, no prazo méximo de 30 dias, a contar da efetiva
mudanca de domicilio.

Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo
de até 2 (dois) anos da transferéncia que gerou a
percepcio da ajuda de custo, esta the serd estornada.

Nas transferéncias decorrentes de extin¢io/reducio
de atividades na localidade de origem, serdc
aplicados os critérios constantes da Cldusula Vinte e
Sete, deste termo de Acordo, que trata da
Reestruturacdo Organizacional e Implementacdo de
Novas Tecnologias.

A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte
da mudanga, resulta no cumprimento integral do
disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais
sendo devido, ao empregadc, em decorréncia da
alteracdo do local de trabatho.

CLAUSULA DOZE: INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO PAGAMENTO BO

13° SALARIO, REPOUSO REMUNERADQ E FERIAS

OV 26102013

As EMPRESAS considerario para fins de
pagamento de 13° repouso remunerado e férias, as
meédias de horas exiras recebidas pelos empregados
no periodo de apuracdo, ou seja, durante o periodo de
janeiro a dezembro de cada ano para 13° s;l/ério e

7
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PARAGRAFO UNICO.

repouso remunerado e para férias, serd utilizado o
periodo aquisitivo de cada empregado.

As EMPRESAS, a partir de 1° de junho de 2005,
computardo no célculo do repouso semanal
remunerado a média de horas extras, de acordo com
03 estritos termos da Sttmula n® 172 do TST.

CLAUSULA TREZE: SOBREAVISO

SARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

As EMPRESAS pagario as horas em que o
empregado, por solicitagdo escrita de sua chefia,
tenha estado de Sobreaviso. O valor hora do
Sobreaviso equivalerd a 1/3 da remuneragio total.

Parz esse efeito, o valor-hora serd calculado levando-
se em consideragdo a totalidade das parcelas de
natureza salarial que compdem a remuneracgio do
empregado, nos exatos termos da Sémuda 229 do
TST, excluidos os cargos de diretor, superintendentes
e gerentes e, a partir de 1° de janeiro de 2012 os
cargos de coordenador € supervisor.

Ao empregado sobreavisado em finais de semana,
seré assegurade o pagamento definido no caput,
desde o término do expediente da sexta-feira, ate o
inicio do expediente da segunda-feira.

CLAUSULA QUATORZE: INDENIZACAQ POR MORTE QU INVALIDEZ

As EMPRESAS assegurario, no caso de invalidez
total e permanente ou morte, provocadas por acidente
do irabalho ocorrido quando’ a servigo, ¢ durante a
relagdo de emprego com elas mantida, ao empregado
ou 208 seus dependentes, assim declarados pela
Previdéncia Social ou ainda para pessoa devidamente
autorizada por alvard judicial, uma indenizacéo
correspondente a 50 salérios nominais acrescidos de
adicional por tempe de servigo, e incorporacdo de
acordo judicial/92-planos econdmicos, vigentes na
data da morte ou da declaracdo de invalidez pelo
INSS, excluidos destes as vantagens ou adicionais de
qualguer natureza.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA QUINZE: AUX{LIO-ALIMENTACAQ

ACT - 201173013

Os beneficios de auxilio-alimentacdo e lanche
matmal, conforme instrumento convencionado em 18
de dezembro de 2002, foram juntados numa Unica
rubrica denominada “Auxilio-alimentacdio™ ¢ a partir
de 1° de junho de 2011, o valer desse beneficio sera
de R3 538,50 (quinhentos e irinta e oito reais e
cinglienta centavos) creditado até o ltimo dia 4til do
més anterior ao de referéncia.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Com relacio aos empregados lotados na Sede
Corporativa —  Campinas, observar-se-d ©
convencionado nos seguintes instrumentos:

[} Restaurante Nova Sede — 09/02/01

I} Restaurante Sede Corporativa — 30/08/01

1) Auxilio-alimentacdio — 18/12/02

IV} Restaurante — Sede Corporativa — 24/03/20035.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Haverd concessio do auxilio-alimentagdo nos
periodos de licenca sem vencimentos e licencas
remuneradas, desde que inferiores a 30 (frinta) dias.

Sera mantido esse beneficio nos casos de licenga-
maternidade, auxilio doenga e acidente do trabalho,
independentemente do periodo de licenca.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participagio do empregado no Auxilio varia de 3%
(trés por cento) a 20% (vinte por cento) conforme sua
faixa de remuneragdio ¢ de acordo com a tabela de
participagdo abaixo, a qual serd cornigida em
conformidade com os indices de correcéo salarial.

[ TABELA DE PARTICIPACAO
1 Faixas Remuneratérias % Participagio Empregado
' A1éR$ 1.022,45 3
De RS 1.022 46 a R$ 1.66],46 5
De RS 1.661,47 a RS 2.428,29 7
' De RS 2.428,30 aR$ 3.146,49 10
De RS 3.146,50 aR$ 3.874,97 13
De RS 3.874,98 aR$ 4.626,77 7
Actma de R$ 4.626,77 20

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregado lotado nas Unidades
Descentralizadas, efetuar a opclo enire o Vale de
Refeicio e o Vale de Alimentag8o. A op¢do por um
cu outro beneficio ndc implicard na alteracio do
valor.

CLAUSUI:A DEZESSEIS: BOLSA DE ESTUDO/PROGRAMA DE
EDUCACAD

-

As EMPRESAS se comprometem a cumprir o
acordado nas atas assinadas em 28/11/02, 18/12/02,
01701405 e 06/07/05. Para ¢ programa de bolsas de
estudo do ano de 2010 serfo realizadas novas
inscrigdes

CLAUSULA DEZESSETE: CESTA-BASE

As EMPRESAS manterdo a concessdo da cesta-base  /i-
e a partir de 1° de junho de 2011 o valor serd de R i1,
109,04 (cento e nove reais & quatro centavos), em
{\ il
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

crédito no sistema de cartio magnético, conforme ata
de acordo assinada em 24 de maio de 2005, até o
altimo dia url do més anterior ao de referéncia,
mediante a participago dos empregados de 20%
(vinte por cento) sobre o seu custo total acima
descrito.

Ficam excetuados do recebimento da Cesta — Base 08
ocupantes dos cargos de Diretor, Superintendente e
Gerente,

PARAGRAFC SEGUNDO: Ficam excetuados do recebimento da Cesta—Base, a

partir de 1° de janeiro de 2012, os ocupanies dos
cargos de Coordenador € Supervisor.

CLAUSULA DEZOITO: AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS adotarfio os seguintes critérios para

o Auxilio-Creche:

2) Reembolso das despesas totais eferuadas com
creche para criancas até 6 meses de idade, de
conformidade com a Portaria n® 3.256/86, do
Ministério do Trabatho, mediante apresentaco de
comprovante de pagamento;

b) Reembolse de vaiores para filhos de empregadas
com idade entre 7 meses até 7 anos, inclusive, de
até R$ 326,08 (trezentos e vinte e seis reais e oito
centavos), por fitho e por més.

CLAUSULA DEZENQVE: AUXILIO-PREVIDENCIARIO —

COMPLEMENTACAGC

AW - 20112013

As EMPRESAS concederic aos empregados
afastados por doenca ou acidente do trabalho
complementacdo do respectivo Auxilio-
Previdencidrio, inclusive no 13° salério, conforme

segue:

a) o empregado sem o necessdric periodo de
caréneia, isto &, aquele que por ndo ter contribuido
12 meses para a Previdéncia Social nfo faz jus a0
Auxiio-Doenca Previdencidrio (INSS), e 0
empregado ja aposentado pelo INSS perceberdo o
beneficio especial concedido pelas EMPRESAS,
da seguinte forma:

No 1° més de afastamento (contado a partir do 16° dia
de afastamento) = 100% {(cem por cento) do salario;

Do 2° ao 12° més de afastamento = 75% (setenta e
cinco por cento} do salario;

A partir do 13° més de afastamento = 50% (cinglenta
por cento) do salério.

~~




b) o empregado com periodo de caréncia recebera o
beneficio da complementacio do Auxilio-Doenga,
inclusive o acidentdrio, da seguinte forma:

1° a0 18° més de afastamento = 100% (cem por

cento)

19° 20 36° més de afastamento = 75% (setenta € cinco

por cento)
37° més em diante de afastamento = 50% {cingiienta
por cento).

PARAGRAFO UNICO: Ap6s 0 24° més de afastamento, a continuidade do

pagamento da complementacic do  Auxilio-
Previdenciério, por doenca ou acidente do trabalho,
do beneficio especial a empregados sem caréncia,
ficara condicionada & realizac8o de pericia médica
semestral, @ ser realizada pelo 6rgio de Medicina do
Trabatho das EMPRESAS.

CLAUSULA VINTE: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR FE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As EMPRESAS comprometem-se a manter para
sens empregados o Plano de Assisténcia Médica ¢
Odontolégica da Fundagio CESP, fazendo gestdes
para sua melhoria no atendimento, credenciamento de
recursos ¢ na qualidade dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A pericia odontolégica obrigatéria serd feita por
amostragem de acordo com critérios técnicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado(a) podera incluir como dependente no
programa de Assisténcia Médica Hospitalar e
Odontolégica da Fundacio CESP a esposa ou marido,
companheira ou companheiro, desde que o mesmo
ndo possua cobertura decorrente de  vinculo
empregaticio de planc de Assisténeia Médico-
Hospitalar/Odontoldgico privado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do momento em que o {a) dependente deixar
de estar enquadrado (aj na hipétese do parigrafo
segundo, o (a) empregado (a) deverd comunicar
imediatamente ao 6rgdo de Pessoal da Empresa para
que este suspenda o  beneficio. O mesmo
procedimento deverd ser adotado para o caso de
inchusfo.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se como companheiro (a) para efeito desta
clausula o mesmo conceito adotado pela legislacdo
vigente.

PARAGRAFO QUINTO:  As EMPRESAS comprometem-se a manter uma drea
com empregados especialistas para atendimento sobre
todos os beneficios existentes.

CLAUSULA VINTE E UM: EXAMES ODONTOLOGICOS /
ﬁ .;: . rl '}. A
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As EMPRESAS farfo incluir, sempre gue solicitado,
o exame odontoldégico, como parte do exame
periédico a seus empregados, por meio de servigos
préprios ou credenciados.

CLAUSULA VINTE E DOIS: PLANO DE SUPLEMENTACAO DE

APOSENTADORIAS E DE PENSAQ

A ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS
S/A e o SINDICATO darfo imediata continnidade a
negociagdio de um novo plano de coniribuicdo
definida, cbservada, para 0s que ja& estic no plano
misto, a opgio individual.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA VINTE E TRES: DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuarfic o crédito referente ao
adiantamento salarial de 35% (trinta ¢ c¢inco por
cento} sobre o saldrio nominal, no primeiro dia itil
apds o dia 14 (quatorze) € o pagamento mensal no
peniltimo dia util de cada més.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: PARCELAMENTO DE FERIAS

FARAGRAFO PRIMEIRO:

Ao empregado gue tiver direito a 30 (trinta) dias de
férias, estas poder&o ser concedidas em dois periodos
(12 e 18 dias ou 18 e 12 ou, ainda, 10 e 10 dias
guando houver op¢dc do empregado pelc abono
pecuniério).

Para os empregados com idade superior a 30 anos, a
concessao das férias em dois periodos nos termos
acima ficard condicionada ao exclusivo interesse do
empregado, expresso mediante requerimento prévio e
escritc as EMPRESAS.

CLAUSULA VINTE E CINCO: CONTROLE DE PONTO E FREQUENCIA

O controle de pomto e freqiéncia serda feito
manualmente, pelo préprio empregado. com
aprovacdo superior, devendo conter todas as
anotagdes obrigatorias previstas em lei.

CLAUSULA VINTE E SEIS: GERENCIAMENTO DE PESSOAL

ACT - 201172013

As EMPRESAS comprometem-se a ndo promover
dispensa sem justa causa, exceto nos c¢asos de
descumpnmento de obrigacles contratuais, motive
funcional ou disciplinar, previamente comprovados,
permitindo-se, porém, uma rotatividade méxima de
2,5% (dois virgula cinco por cento} do gquadro
minimo conjunto dos empregados para o periodo de
03/06/2009 a 31/05/2010, e de 1gual percenmal para o
periodo de 01/06/2010 a 31/05/2011, garantindo-se
um quadro minimo conjunto de pessoal de 2.300
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{dois mil e trezentos} empregados, durante a vigéncia
do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rotatividade prevista no caput podera ocorrer em
razdo de rescisdes coniratuals sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Nos seguintes casos poderd haver a rescisio,
independentemente do caput:

a) Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 CLT);
b) Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;
c) Términe do confrato por prazo determinado;

d) Término do contrato de aprendizagem. de trainees
{recrutados externamente) e de praticantes de
servigos gerais e de escritério;

¢) Empregados j4 aposentados por outras empresas,
institutos ou por gqualquer outro Orgioc de
previdéncia;

f) Empregados que, j4 tendo direito 4 aposentadoria
pela Previdéncia Social, fazem jus 4 aposentadoria
suplementada pela Fundacdo CESP.

g) Quaisquer dispensas dos empregados ocupantes
dos cargos executivos de diretor, superintendente,
gerente e, a partir de 1° de janeiro de 2012, as
dispensas dos cargos de coordenador e supervisor.

h} Acordo por interesse reciproco enire empresa e
empregado. Neste caso, o empregado, apds
entendimento com o gestor, deverd formalizar
juntamente com a empresa O Seu interesse na
rescisdo, obtendo anuéncia do Sindicato e
devolvendo o comunicado a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO:  Em ocorrendo rescisio do contrato de trabalhc por
interesse reciproco previsto na alinea h o empregado
fard jus, por ocasifio da resciso, ao recebimento das
verbas rescisérias e & liberacio do FGTS. acrescido
da multa de 40% {(quarenta por cento), liberando-se as
paries, mutuamente, do  cumprimentc  e'ou
indenizagdo do aviso prévio.

PARAGRAFG QUARTO: Sera garantido o emprego para a empregada gestante,
cxceto para aquelas  contratadas por prazo ,
determinado, nos termos do art. 443 da CLT, desde a
confirmacio da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o
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PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO OITAVO:

FARAGRAFO NONO:

2CT 20112013

parto, e ao portador do virus HIV, exceto no caso de
justa causa.

As rescisBes por rotatividade, conforme previsto 1o
caput ¢ alinea g do parigrafo segundo desta clausula,
serdo notificadas ao SINDICATO e indenizadas pela
EMPRESA com as verbas rescisorias abaixo:

a} 30% (innta por cento) da remuneracio basica
{salario nominal, adicional por tempo de servigo e
incorporacdo do acordo judicial), multiplicada
pelo numero de anos de servico na empresa,
computando-se o tempo anterior (CESP),
limitando-se a um teto de 4 {(guairo)
remuneragdes basicas;

b} Manutenco do Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar por um periodo de 12 (doze) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados na
empresa,;

¢) Manutengdo do Plano de  Assisténcia
Odontoldgica por um periodo de 6 (seis) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados no
plano vigente.

A quantidade minima do quadro de pessoal citada no
caput desta cldusula somente podera ser reduzida
unilateralmente pela empresa nos casos de rescisio
contratual por pedido de demissio do empregado e
destigamento de empregado por interesse reciproco,
contados & partir de 01/06/2009, e que serio
expressamente comunicadas ao SINDICATO.

As EMPRESAS terfio um prazo de 120 {cento ¢
vintej dias ap6s a data do desligamento para
reestabelecer o nivel de emprego definido no caput
desta clusula, por meio de preenchimento da vaga
¢om o procedimento de Recrutamento Interno (RI) ou
Recrutamento Externo (RE).

As disposicdes desta cldusula aplicam-se somente as
rescisGes de contratos de trabalho de empregados
admitidos pela EMPRESA anteriormente a 31 de
dezembro de 2008, estando expressamente excluidas
de sua abrangéncia as rescisdes de contratos de
trabatho iniciados a partir de 1° de janeiro de 2009,

Para os empregados admitidos a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2009 ficard garantido o©
pagamento, por ocasiéo da rescisdo dos respectivos
contratos sem justa causa, de importe adicional is
Y )
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verbas legais vigentes nos seguintes termos, limitado
em qualquer caso & percepgio de 2 (duas)
remuneracbes vigentes por ogasifio da rescis3o, nos
termos do A.C.T. geral:

Tempo de contrato% da remuneracio mensal por

ano
1 dia a2 anos 0
2 anos e 1 dia a 4 anos completos 10
4 anos ¢ 1 dia em diante 15
a) Para perfodos inferiores a 1 ano, computa-seé como

ano completo o tempo trabathado acima ou igual a 6
(seis} meses;

b) As demissdes em geral passarfio pela aprovagio de 3
(trés) instincias internas da empresa: gestor imediato
do empregado, gestor deste e Geréncia Executiva de
Recursos Humanos;

¢) A empresa encaminhard ao Sindicato da
respectiva base as seguintes informagBes relativas aos
contratos dos empregados admyitidos apds 1°.01.09:

(i} mensalmente e por meio eletrbnico, a lista de
empregados admitidos; e

(ii} os empregados desligados, em até 5 (cinco) dias
{iteis apds a demissdo, da mesma forma;

CLAUSULA VINTE E SETE: REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
IMPLEMENTACAQ DE NOVAS TECNOLOGIAS

Considerando os principios de respeito, integridade,
comunicacdo e exceléncia, a Empresa, quando da
implementacio de reestruturacdio organizacional,
novas tecnologias € ou processos automatizados,
objetivard, entre outros, o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos servicos prestados ¢ 2 saide e
seguranca dos empregados.

PARAGRAFOPRIMEIRC: Denwo dos referidos pringipios, quaisquer dos
pios, q
processos acima, somente podero ocorrer apos
informacio e discussfo prévia com os Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Aos empregados que porventura forem afetados pelos
processos  de  reestruturagio  orgamizacional,
implementacio de novas tecnologias ou processos
automatizados, a Empresa assegurard e custeard
treinamento para capacitagdo, readaptagiic e i
realocaco funcional, priorizandc-se o if
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PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFC QUINTO:

577 - 20112013

aproveitamento na prépria ELEKTRO
ELETRICIDADE E SERVICOS S/A .

Entende-se por readaptagdo/realocacio funcional
interna o aproveitamento dos empregados envolvidos
nestes processos em oufras fungdes desempenhadas
na Empresa, resultando em alteragdo de cargo e/ou
fun¢#io. Os novos postes de trabaltho ou aqueles gue
venham a vagar serfio preenchidos, prioritariamente,
por esses empregados.

Desde que esgotadas as possibilidades de readaptacio
funcional e realocacio profissional previstas nos
paragrafos anteriores, a rescisdo sem justa causa do
centrato de trabalho do empregado ajustard o quadro
minimo previsto no caput da clausula 26 e s6 podera
ocorrer com 0 pagamento de todas as verbas inerentes
4 mesma, previstas em léi, ou seja: aviso prévio,
férias vencidas e proporcionais, multa de 40% sobre o
deposito do FGTS, etc. Além disso, havers:

a) Pagamento de indenizacdo de 60% de um saldrio
nominal por ano trabalhado nas EMPRESAS,
computando-se 0 tempo anterior {(CESP},
garantindo-se 0 pagamento minimo de 4 {quatro)
saldrios € um méximo de 12 salarios.

a.1) O pagamento dessa indenizacio serd de
50%, nos casos com a continuidade da
prestacdo de servicos do empregado, sob
outra modalidade de contratacio, ficando
assegurada a diferenca da indenizacfo, a
base de 1/12 por més, no caso de romper o
novo vinculo, qualquer que seja a sua
forma. no prazo de um ano contado da data
da rescisBo do contrato com as
EMPRESAS.

b) Pagamento de Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar por perfodo de um ano, extensivo aos
dependentes legais.

¢) Programa de Orientagdo Profissional, garantindo-
se, no mimmo, preparagiio para o mercado de
trabalho, por meio de téenicas de apresentagdo
pessoal, elaboragdo de curriculo, levantaments de
capacitagdo ¢ perfil vocacional, tado por meio de
profissionais especializados.

Todos os processos de capacitagéo, readaptagio e
realocacdo  funcional serfio  notificados a0
SINDICATO ¢ acompanhados pelos mesmos.
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PARAGRAFO SEXTO: As disposicdes desta cldusula aplicam-se somente as
rescisdes de contratos de trabalho de empregados
admitidos pela EMPRESA anteriormente a 31 de
dezembro de 2008, estando expressamente excluidas
de sua abrangéncia as rescisdes de contratos de
trabalho iniciados a partir de 1° de janeiro de 2009.

CLAUSULA VINTE E OITQ: RECONTRATACAO

-

Fica estabelecido gue havendo interesse reciproco,
podera haver readmissfo de empregados a partir de
trés meses apds o seu desligamento da empresa, nao
se computando como tempo de service o periodo
anterior, conforme os permissivos constantes no
caput do art. 453 da CLT. Nesses casos, deverdo ser
obedecidos os critérios de admissio, e a remuneragio
sera estabelecida dentro da estrutura de cargos e
saldrios da empresa compativel ao cargo ¢ a funcio
ern que o empregado sera recontratado.

CLAUSULA VINTE E NOVE: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA/
PRORROGACAQ DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado 4 hora
extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas) horas
extras consecutivas.

SARAGRAFGO PRIMEIRO:  Cada empregado terd direitg, observado o critério
descrito no "caput”, 2 um lanche por dia, que nic
poderd se sobrepor aquele previsto pela sistemaética
de despesas de viagem.

»ARAGRAFG SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de
despesas de viagem.

CLASULA TRINTA: HORARIO FLEXIVEL

A jomada de trabalho poderd iniciar-se em até 1h
{uma hora) antes ou apds o hordrio fixado pela
empresa, antecipando-se ou compensando-se idéntico
pertodo ao seu término.

§ 1° Ocorrendo atraso superior a 1h (uma hora) para o
inicio da jornada, os minutos excedentes ndo serfo
passiveis de compensacdo no proprio dia, sendo
prioritariamente abatidos das horas disponiveis no
sistema de compensacdo e, em Uultimo caso,
descontados do empregado a titulo de atraso.

§ 2°. O empregado podera valer-se da flexibilidade ora
acordada em seu intervalo intrajornada, observando-se
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a utilizagfio do minimo de 1h (uma hora) previsto em
lei.

§3°. As partes acordam- que a utilizacio da
flexibilidade deverda atender ao principio da
excepcionalidade, posto que o hordric de jornada é
aquele fixado pelo empregador.

§ 4° A flexibilizacdo prevista nesta clausula nao se
aplica aos empregados cuja atividade se desenvolva
sob escala de trabalho ou regime de turno, a qualquer
titulo.

CLAUSULA TRINTA E UM: ABONG DE FALTAS

As EMPRESAS abonarfo as faltas ao servico do
empregado estudante, quando da realizacho de
exames vestibulares e supletivos gue coincidirem
com horarios da jornada de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado 4 respectiva chefia.

CLAUSULA TRINTA E DOIS: ESTUDANTE - COMPENSACAQ DE FALTAS

As  EMPRESAS autorizarfo a compensacio
posterior de faltas ao servigo do estudante, em até 4
{quatro) horas didrias, nos dias de exames finais,
mesmo que ndo coincidentes com o hordric de
trabalho, desde que antecipadamente solicitado por
escrito e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRINTA E TRES: LICENCA ADOCAQ

ACT - 201172013

Conforme Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, fica
estendido &4 mie adotiva o direitc & licenca
maternidade ¢ ao saldrio maternidade, conforme
artigo 392 da CLT, nos termos seguintes:

a) No caso de adogfio ou guarda judicial de
crianga até 1(um) apno de idade, o periodo de
licenca serd de 120 (cento e vinte) dias;

b} No caso de adogiio ou guarda judicial de
crianga a partir de 1 {um).ano até 4 {quatro) anos
de idade, o perfodo de licenca seri de 60 {sessenta)
dias;

c) No case de adogdio ou guarda judicial de
crianga a partir de 4 {quatro) anos de idade, o
perfodo de licenca seri de 45 (quarenta e cinco)
dias;




PaRAGRAFO PRIMEIRO: A licen¢a-maternidade s6 serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardii.

PARAGRAFO SEGUNDG: Ao pai adotive seréd concedida uma licenca de dois
dias no decurso da primeira semana de adogao.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO: COMUNICADO DE DISPENSA E
SUSPENSAQ

As EMPRESAS cientificarfio por escrito ao
empregado ¢ motivo da dispensa quando por justa
causa, ou da suspensdo disciplinar. gerando
presun¢do de aplicacdo de penalidade injusta a falta
dessa comunicacio.

PARAGRAFO UNICO: A(s) penalidade(s) sofridas pelo empregadc ate
31/5/2000, serdo desconsideradas, em carater
definitivo, para quaisquer efeitos presente ¢ futuro se
o empregado obteve nas Ultinas duas avaliagBes de
performance (referentes aos anos 2000 ¢ 2001), uma
classificacfo de efetivo ou altamente efetivo e desde
que nfo tenha tide gualquer nova penalidade apds
1/6/2000.

CLAUSULA TRINTA E CINCO: ACIDENTE DE TRABALHEHO -
READAPTACAQ FUNCIONAL

Ocorrendo mudanca na funcdo em raz8o de
readaptago funcional, motivada por acidemte do
trabalho, as EMPRESAS comprometem-se a manter
inalterado o salério do empregado readaptado.

PARAGRAFO UNICO: Neste caso, o salério do empregado readaptado ndo
servira de paradigma, para os fins do art. 461 da CLT,
para outros que exercem a mesma fungfc para o qual
o mesmo foi realocado.

CLAUSULA TRINTA E SEIS: DAS COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

-

A orgamzagdc ¢ implementagdoc de Comissdes
Internas de Prevencio de Acidentes (CIPAs)
seguitd o disposto na Norma Regulamentadora n®
5 (Portania n® 3.214/77 do Ministério do Trabalho
£ suas sucessivas alteracdes) ou outra que venha a
sucedé-la. Na hipotese de divida ou desacordo
enfre as partes a respeito do seu correto
cumprimento, ¢  SINDICATO  formulard
guestionamento por escrito 3 EMPRESA, que
devera respondé-lo em 10 (dez) dias utets,
fundamentadamente.

§i°. A EMPRESA mantera Programa de
Qualidade de Vida, com especial foco em guestdes
relativas & Satde, Ergonomia (com destaque para
o condicionamentc fisico em  atividades
AT - 20182013 ; 21
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repetitivas) ¢ Seguranga do Trabalho, o qual serd
acompanhado pelo SINDICATO, nos termos do
eaput;

§2°. A EMPRESA encaminhard copia fiel das
Comunicacdes de Acidente do Trabalho (CAT)
por ela emitidas ao SINDICATO, o qual se
compromete a idéntica providéncia, caso emita o
Comunicado por sua iniciativa;

§3°. O empregado acidentado no exercicio de suas

funcBes fard jus & estabilidade prevista no artigo '
118 da Lei n® 8.213/91 (Lei de Beneficios da

Previdéncia Social);

§4°. A atuagfio das CIPAs compreenders, além
daquelas que lhe forem atribuidas pela NR-5,
questdes relativas 4 qualidade de vida e melo
ambiente;

§5°. A EMPRESA, em atencfio ao disposto no
subitem 5.38.1 da NR-3, encaminhara copia ao
SINDICATO dos editais de eleicio da CiIPA com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
publicagdo;

§o°. Quaisquer ocorréncias com veiculos da
EMPRESA serdo consideradas incidentes, e como
tal serfio objeto de anélise ¢ investigacdio pelas
CIPAs quanto as questdes de seguranga.

§7°. A EMPRESA efetuard o reernbolso integral
do valor da renovacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para os eletricistas ou oufras
fungbes que conduzam habitualmente veiculo da
frota que exija a categoria J‘C”, compreendidos no
reembolso os casos de obtengdo da categona
referida para quem ainda ndo a tenha. Em qualquer
caso, o reembolso condiciona-se 3 inexisténcia de
multas de transito &/ou envolvimento em acidentes
nos 12 (doze) meses anteriores a renovagic.

CLAUSULA TRINTA E SETE: RECLAMACOES TRABALHISTAS

G SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar
qualquer  reclamagfo  trabalhista  contra  as
EMPRESAS, sem que, previamente, a pretensfo seja
apresentada por escrito & Geréncia Executiva de
Recursos Humanos e Infra-estrutura, a qual, no prazo
de 45 (quarenta e cinco)} dias do recebimento do
pleito, compromete-se 2 apresentar a respectiva
resposta, por escrito, devidamente acompanhada dos
esclarecimentos cabiveis.

CLAUSULA TRINTA E OITO: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E
IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de |
mobilizaciio e representacic que detém, envidard ¢
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esforcos, em conjunto com as EMPRESAS, no
sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de
aumento da produtividade nos servigos, busca da
melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados,
bem comoc a preservagio da imagem das
EMPRESAS perante a coletividade.

ITENS SINDICAIS ]

CLAUSULA TRINTA E NOVE: LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ELEKTRG ELETRICIDADE E SERVICOS
S/A liberara, com vencimentos, dirigentes sindicais
na propor¢io de um dirigente para cada 1.000
empregados associados na respectiva base sindical. A
fracdo inferior a 1.000, desde que igual ou superior a
160, serd considerada para a liberagio de um
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: As eventuais solicitagdes de liberagio com
vencimentos de dirigentes, além do numerc
estabelecido no caput desta clausula, deverdo ser
solicitadas, por escrito, diretamente 3 Geréncia
Executiva de Recursos Humanos e Infra-estrutura,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
do  afastamento, cabendo exclusivamente a
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
a decis@io quanto ao abono oir nfo da auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o SINDICATO signatario deste Acordo
Coletivo, considera-se a liberacdo com vencimentos
para 02 dirigentes sindicais.

CLAUSULA QUARENTA: REPRESENTANTES SINDICAIS

A ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS
S/A reconhece e concede garantia de smprego a
Representantes Sindicais eleitos, durante o periodo de
seu mandato, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) rescisdo contratual por justa causa;
b} pedido de demisséo por parte de empregado;

¢) transferéncia de drgéo de lotacdo que implique em
mudanga da base de representacdo, por iniciativa
do empregado.

FARAGRAFC PRIMEIRO: O namero global total de Representantes Sindicais na
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
fica fixado em 21 {vinie & um) até 31/05/2009, aos
quais se aplicarfo as politicas vigentes no ambito
desta empresa. O critério utilizado serd de no méaximo
(02 (dois) Representantes eleitos por cada Unidade
Descentralizada (Regional), 03 (rés) na Sede
Corporativa € 01 (um) no Site II da Central de
Atendimento a0 Cliemte (C.AC) Para o  ihy
SINDICATO si gnatano deste Acordo, o atmero de /¢ ¥
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PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

-

seus Representantes Sindicais no perfodo de
01/06/2009 a 31/05/2011 ¢ fixado em 02 (dois).

Todos os Representantes Sindicais com mandato em
curso, desde que comunicados a época da respectiva
elei¢io, serfio considerados para efeito da estabilidade
de gue trata esta Clausula, até o final do respectivo
mandato.

Em até 10 (dez) dias contados da eleicdo, cuyja data
serd comunicada & empresa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o SINDICATO
comunicara oficialmente a esta os Representantes
eleitos e que gozario de estabilidade, em ntumero de
02 (dois), em seu total, conforme mencionado no
caput desta Clausula. A falta desta comunicacio
oficial pelo SINDICATO implicard na perda do
direifo a estabilidade de seus Representantes eleitos.

CLAUSULA QUARENTA E UM: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO

DO SINDICATO

s

As EMPRESAS suspenderdio, de imediato, o
desconto da mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusfo do gquadro associativo do
SINDICATO. apresentar copia do pedido de
exclusdo regularmente protocolada junto ao
SINDICATO ou por meio de notificacio extra-
judicial.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU

CONFEDERATIVA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

AT - 201172083

As EMPRESAS procederfio ao desconto, em folha
de pagamento, das ContribuicSes Assistenciais e/ou
Confederativas (art. 8° inciso IV, da Constituicio
Federal), respeitando as bases territoriais das
categorias, mediante as seguintes condi¢Bes:

a} Apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de
convocacdo, onde deverd constar especificamente
& discussdo dos itens Contribuicio Assistencial,
e/ou Confederativa,

b} O SINDICATO, além da divulgacio pela
imprensa, garantitrA a ampla veiculacio da
convocacdo, utilizando-se dos meios usuais de
comunicacio (panfletos, jornal sindical e outros);

¢} O SINDICATO, apds a realizacdo da assembléia,
remetera as EMPRESAS a ata da respectiva
assemnbléia em gue conste a importAncia a ser
descontada de cada empregado.

No tocante & Contribui¢do Assistencial, fica garantido
o direito de oposicdo do empregado ac desconto,
A
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desde que se manifeste, nos termos da let ¢
jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Se, por decisio judicial, as EMPRESAS forem
obrigadas a devolver parcela correspondente 2a
contribni¢do  confederativa ou  assistencial ao
empregado, ou & entidade sindical que nfo assine
acordo com as Empresas, o Sindicato beneficiado
pelo desconto em folha sobre a parcela em litigio,
concorda em se responsabilizar por tal 6mus, cuja
cobranga sera efetuada mediante negociagio ou acio
regressiva. Uma vez acionada em juizo, as
EMPRESAS chamario o SINDICATO para
responder aglo judicial e, desde ja, este aceita tal
condi¢do.

PROGRAMA ESPECIAL DE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUARENTA E TRES: PROGRAMA ESPECIAL DE
APOSENTADORIA - PEA

O presente Programa Especial de Aposentadoria —
PEA tem por objetivo indenizar o desligamento
voluntdrio dos empregados aposentados e/ou
aposentdveis que preencham as condigdes abaixo
citadas e que pretendam aderir ao programa. Sua
vigéncia serd a mesma do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ou seja, de 01/06/2009 a 31/05/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderfio aderir a0 Programa Especial de Aposentadoria
— PEA os empregados da EMPRESA que:

a) ja estejam aposentados pelo INSS e devidamente
munidos da carta de concessdo do beneficio de
aposentadoria comum &/0u especial, proporcional
e/ou integral:

L. prazo de inscrigdo: até 90 (noventa) dias da data
de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT:

2. o desligamento observard 2 necessidade de
repasses tecnoldgicos das atividades do smpregado
inscrito, pelo gestor da area, e ocorrers em até 6 (seis)
meses da data de inscricio do interessado;

3. no ato da adesdo ao programa, ¢ empregado
deverd apresentar copia da carta de concessdo de
aposentadoria.

b) Empregados que j& solicitaram aposentadoria junto
a0 [INSS, por meio de processo administrativo ou
judicial, e que ainda no obtiveram o deferimento do
beneficio:

A0S 2050 2063 PG
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PARAGRAFO SEGUNDO:

*ARAGRAFG TERCEIRO:

ACT - 201172013

1. Prazo de inscricdo: até 90 (noventa) dias da data
de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;,

2. o desligamento observard a necessidade de
repasses tecnolégicos das atividades do empregado
inscrito, pelo gestor da 4rea, € ocorrerd em até seis
meses da data de inscri¢do do ‘interessado;

3. No ato da adesdo ao programa, O empregado
devera apresentar cpia do protocolo de solicitagdo de
aposentadoria, processo administrativo ou do processo
judicial contra o INSS,;

4. O desligamento do empregado OCOTTera mesmo
gue o INSS ainda nfo temha concedido sua
aposentadoria.

¢) Empregados que, na vigéncia do acordo coletivo, ja
possuam ou venham a obter tempo de servigo minimo
para solicitar sua aposentadoria, ou seja, homens 35
anos ¢ as mulheres 30 anos:

1. prazo de inmscrigio: até 30 dias da data do
agendamento e/ou do protocolo de solicitagdo de

aposentadoria junto ao INSS;

2. desligamenio: podera ogorrer em até 6 (seis}
meses da data de sua inscricBo no programa,
considerando a necessidade de repasses tecnolégicos
das atividades do empregado inscrito, pelo gestor da
area;

3. O desligamento do empregado ocorrerd mesmo
que o INSS ainda nfo tenha concedido sua
aposentadoria,

4. no ato da adesdo ao programa, ¢ cmpregado
devera apresentar copia do agendamento e/ou
protocolo de solicitacdo de aposentadoria junto ao
INSS.

Os empregados que nas condigdes dos itens da
clausula acima ndo cumprirtem 0S  prazos
estabelecidos, ndo farfo jus aos incentivos e
beneficios do programa.

Os empregados que aderirem’ ao presente Programa
Incentivo Aposentadoria fardo jus, por ocasido da
rescisdo contratual, as verbas devidas por rescisio
contratual sem jusia causa, previstas na legislagio
vigente, inclusive 4 multa de 40% incidente sobre ¢
FGTS do periodo total de conmtrato de trabalho
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(CESP/ELEKTRO), € ainda a seguinte indenizagdo
especial, conforme tabela abaixo:

Tempo de  servigo | N° de RemuneragGes **
(CESP/ELEKTRO} *
De 01 a 9 anos,11 meses |4
De 10 a 14 anos, 115 ;
meses
Acima de 15 anos 6 ‘,

* a5 fragdes superiores 2 quinze dias, serfio consideradas como més
complete,

*% sansidera-se como remuneracio para efeito desta clausula ¢ Salarie
Base, acrescide de Adicional de Tempo de Servigo e do Incorporagio do
Acordo Judicial (17,28%).

Além dos valores acima descritos, a ELEKTRO
ELETRICIDADE E SERVICO S/A. concedera
Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica por wm
perfodo de 12 meses, extensiva aos dependentes legais
cadastrados na empresa, nas mesmas premissas de
concessio aos empregados anvos.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-
APOSENTADORIA:

Aocs empregados pré-aposentéveis, seja no beneficio
integral ou proporcional, junto ao INSS, a empresa
reconhecers a estabilidade pré-aposentadoria de até 12
meses, desde que ¢ empregado possua, no minimo 3
(cinco) anos de empresa, conforme previsto no
Precedente Normativo 85 da SDC-TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd apresentar & empresa, copia da
certidio de contagem de tempo de servico emitida
pelo INSS, comprovando sua condicdo de pré-
aposentado, em até 30 dias da data de emissfo do
referido documento.

SAaRAGRAFO SEGUNDO: Empregados, que no periodo de trabalho junto a
CESP/ELEKTRO, estio ou estiveram €xpostos a0s
agentes agressivos de riscos e&fou sujeitos &
aposentadoria especial, poderdo solicitar, a qualquer
tempo, sew PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciério junto a ELEKTRO
ELETRICIDADE E SERVICOS S/A., para fins de
instruir junto ao INSS o seu pedido de contagem de
tempo de servigo.

a) Nessa situacio o empregado tera estabilidade desde
a data de solicitacio do PPP até 90 (noventa) dias
apés a emissdo do mesmo, independentemente do
periodo de estabilidade prevista no caput, desde que,

cumpridas as exigéncias estabelecidas, ou seja, © .
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periodo em que o empregado comprovou igual ou
inferior a 12 (doze) meses do tempo minimo para
requerer sua aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Empregados, que no periodo de trabalho ndc
estiveram sujeitos 3 agentes agressivos e, portanto,
ndo fazem jus a aposentadoria especial, poderdo
solicitar contagem de tempo de servigo junto ao INSS
a qualquer tempo.

a) Nessa situagdo o empregado terd estabilidade de
90 (noventa) dias, a partir do agendamento/protocolo
da solicitacio de certiddo de tempo de servigo junto
ao INSS. [Essa estabilidade €& concedida
independentemente do perfodo de estabilidade
prevista no caput, desde que, cumpridas as exigéncias
estabelecidas, ou seja, 0 periodo em que ¢ empregado
comprovou igual ou inferior a 12 (dozei meses do
tempo minimo para requerer sua aposentadornia.

b) O empregado deverd apresentar a cdpia do
agendamento/protocolo a empresa em até 30 dias de
sua emissdo pelo INSS.

SARAGRAFO QUARTO: Cs empregados que nas condigdes dos paragrafos
acima ndo cumprirem os prazos estabelecidos, nfo
fardo jus a estabilidade proviséria ora acordada.

] OUTROS ITENS !

CLAUSULAM QUARENTA E CINCO: PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAQ REUNIOES MENSAIS

As EMPRESAS ¢ o SINDICATO se comprometem
a realizar reuniBes, com periodicidade a ser
estabelecida pelas partes, a fim de acompanhar a boa
aplicac@o deste Acordo, discutindo questdes relativas
a sua aplicacdo, bem como de estabelecer um
permanente didlogo sobre novas questdes de interesse
das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO.  As partes se comprometem a discutir a polifica de
relacionamento sindical, ficando acordado desde o
presente que ndo havera desconto da remuneracio do
empregado de 12 {doze) horas ao ano destinadas 2
participaciio em assembléias, limitada a 1 {uwma) hora
por assembiéia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Termos Aditivos listados abaixo continuam em
vigor pelo perlodo do presente  acordo,
comnprometendo-se as partes a discutir a sua
incorporacdo a este Acordo Coletivo sob a forma de
suas clausulas, dentrﬁ; do seguinte cronograma:

™,

kN
i

=70 20112083




2 aRAGRAFO TERCEIRO

a) Restaurante Nova Sede de 09/02/2001 e
30/08/2001, Auxilio —  Alimentag80 de
18/12/2002, Restaurante — Sede Corporativa de
24/05/2005 — até 30/09/2007;

b) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de
16/10/2001, Prazo Determinado de 23/08/2002,
Contrato de Trabatho por Prazo Determinado dos
Operadores de teleatendimento de 4 e 6 horas de
01/09/2002, Contrato por Prazo Determinado de
02/02/2005 e 22/03/2007, Praticante de Eletricista
de 01/09/2002, Contrato por Prazo Determinado -
até 31/16/2007,

¢) Boisa de Estudo de 08/01/2002 e 01/10/2002,
Bolsa de Estudo de )1/01/2005, Verba de
Retengiio do 0,5% do Adicional de Tempo de
Servico — ATS de 28/11/2002, 08/10/2003,
17/10/2003 € 25/05/2004 — até 30/11/2007.

d) Sistema de pagamento © compensagio de horas
extras de 23/06/2004 e 12/04/2006; Critérios para
regularizagio das pontes entre finais de semana €
feriados do periodo de 2001 a 2006 de
21/01/2005 e 23/11/2005 — até 31/12/2007;

e) Implementagio do Projeto Piloto de Franquia de
30/11/2001 e 01/09/2002 — até 28/02/2008;

f) Beneficio suplementar Proporcional Saldado —
Plano de suplementagdo de Aposentadoria &
Pensdo da Fundacio Cesp de 31/10/2000 — ate
28/02/2008;

Durante as reunides para aplicacdo do presente
acordo mencionadas no caput desta cléusula, as
PARTES discutirio preferencialmente  0s
seguintes temas: Piso salarial de empregados;
Banco de Horas; Tabela de participagio dos
empregados nos beneficios VA/VR;
Implementagio do Adicional de Tempo de
Servico, Saldric minimo para brigadistas;
Adocdo da licen¢a maternidade de scis meses;
Direito de recusa do empregado em virtude de
condigdes de seguranca; Transferéncia de
empregados; Auxilio creche para 0s empregados;
Controle de freqiiéncia; Pagamento de anuidade
dos conselhos profissionais;

CLAUSULA QUARENTA E SKIS: MANUTENCAO DE OUTROS ADITIVOS

ACT --2011/2013

Qs itens que foram objeto de negociacdo em
separado, nHo  expressamente revogados oOu
modificados neste instrumento de Acordo Coletivo,
continuam  vigentes, S@o eles: Call Center —
Centralizagio Sede Corporativa de 09/02/01 e
26/10/2001, COD — Centralizagio Sede Corporativa
de 06/04/2001, Escala de Revezamento/Servicos das
Rquipes de Eletricistas das CSR’s de 24/03/2003 ¢




Escala de Revezamento de Eletricistas de Linha
Energizada de 26/02/2003 e 01/12/2005.

CLAUSULA OUARENTA FE SETE: PRORROGACAO, REVISAQ,
DENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogaglo, revisdo, denuncia ou
revogagio, total ou parcial do presente Acordo, ficara
subordinado 4s normas estabelecidas no Artigo 615
da Consolidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E OITO: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir & fazer cumprir
o presente Acordo, em todos o0s seus termos ¢
condiges durante o prazo de sua vigéncia.

Campinas, 08 de agostode 2011.

A
Pela ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S.A;
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arlos Marcio Ferreira Rodrigo Ferreira Medeiros da Silva
Diretor Presidente Diretor Executive Financeiro ¢
CPF.n°016.712.938-43 de Relagdes com Investidores
C.P.F.n°047.620.157-82

Pela ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA:

Max Xavier Lins
Diretor
CPFn®952.322.818-87

Pelo SINDICATO:
< T D
Muyril6 Celso de Campos Pinheiro
o Presidente
CPFn® 952.322.818-87
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Testemunhas:

_Fabricia Lani de Abreu
- (CRF. n° 59161534153

7 A v
: iy e&i i
N W ;
[ - .
P i

ACT--20112013

it

dg vk




