CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015- 2017

Entre as pares, de um lado, SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA
E ENGENHARIA CONSULTIVA - SINAENCO,
inscrito no CNPJ 59.940.957/0001-80, com Sede na
cidade de Sao Paulo-SP, na Rua Marqués de itu, n?
70, 3¥ andar, CEP. N° 01223,000 e de outro lade, o
SINDICATO DOS ENGENHEIRCS NO ESTADC
DE SAD PAULO - SEESP, inscrito no CNPJ N¢
62.637 137/0001-09, com Sede na cidade de Sag
Paulo-SP, na Rua Genebra, n® 25, CEP. (H316-
801, firmam enire si, com base nos artigos 611 ¢
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, am conformidade com as cldusulas e
condighes seguintes:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

01- DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 1° de majo de cada ano.

02 - BENEFICIARIOS
380 beneficidrios da presente Conwengdo Colstiva de Trabalho todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva.

03 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convengdo Coletiva de Trabalho terd aplicagdo aos contratos individuais de
trabalho dos empregados vinculados ac Sindicato Convenente no Estado de Sao
Paulo.

04 - VIGENCIA

As clausufas e condigbes desta Convengao Coletiva vigerdo pelo periodo de 2
(dois) anos, de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2017, exceto as cldusulas a
sequir discriminadas, cuja vigéncia sera de um ana, de 1° de maio de 2015 a 20
de abril de 2016: 05 — Reajuste Salarial; 06 — Piscs Salariais; 09 — Participagéo
nos lucros e resultados da Empresa; 10 - Auxilio-Refeicdo/Alimentagao; 11 -
Reembolso-Creche; 12 — Complementagda Auxilio Previdencidrio; 15 — Seguro
de vida em grupo; 49 - ContribuicAc Assistencial; ¢ 50 - Contribuigio
Assistencial Patronal.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

05 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2014, assim considerados agueles resultantes da
aplicagdo integral dos indices de reajusts salarial constante da narma coletiva de
2014/2015, serdo corrigidos da seguinte forma;

a} Na data base de 1% de maio de 2.015, em 4% (guatro por cento).

h) Na data de 1% de novembro de 2015, em 4,18% {quatro virgula dezoito por
centg), sobre o salario JA reajustado em maio de 2.015, na forma acima.
totalizando 8,34% de reajuste.

Par&grafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorrides no periada de Maio/14
& Abril/15, a titulo de merito, promocao, transferéncia, implemento de idade e
inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em cardter incompensavel,

Pardgrafo 27 - As rescisdes contratuais ocorridas a partir de 12 de maio de 2015
até 31 de outubro de 2015 sofrerdo o reajuste previsto na alinea “a" do caput. €,
as rescisoes contratuais ocorridas a partir de 1° de novembro de 2015 sofrerao o
reajuste previsto ne alinea “b" do caput.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apés a data-base e para as
empresas constituidas apos esta mesma data, o reajuste, de que trata o "Caput®
desta clausula, podera ser aplicado com o critéric de proporcionalidade, & razao
de 1/12 (um doze avos} dos percentuais previsto no “caput” por més ou fracao
igual au superior a 15 dias trabalhados, observado o disposto ne artigo 461 da
CLT, respeitada a isonomia salarial de cada empresa, conforme tabela:

Més de Admissfio  Reajuste em 1/5/15 Reajuste em 1/11/15

Sobre salario de 5/2015

Maio/14 4,002 4,18%
Junha/14 3,67% 2,83%
Juiho/14 3,33% 3.48%
Agosto/14 3,00% 3,14%
Setembro/14 2,67% 2. 70%
Qutubro/i4 2,33% 2.44%,

Novembrofi4 2,008 20895

Dezembro/14 1,67% 1,73%
Janeiro/is 1.33% 1,39%
Fevereiro/15 1,00% 1,05%
Margof15 {0,679 0,70%
Abrili1s 0,33% 0,35%



Paragrafo 4° - As antecipagdes gerais concedidas entre 01/05/14 a 30/04/15
poderdo ser compensadas, assim como eventuais antecipaces concedidas a
partir de 01/05/15 por conta de eventual dissidio ou mesmo da presente
Convencio.

Paragrafo 5° - As diferengas salariais resultantes da aplicacio do indice de
resjuste poderdo ser pagas sem dualquéer acréscimo, conforme distribuiclo
abaixo:

a} Diferengas relativas aos meses de maio o junhe de 2015, deverdo ser pagas
junto com a folha de pagamento de setembro de 2015,

b} Diferengas relativas aoc més de julho de 2015, deveréio ser pagas junto com 2
folha de pagamento de outubro de 2015,

c} Diferencas relativas ao mas de agosto de 2015, deverac ser pagas juntc com
a folha de pagamento de novembro de 2015,

d) Incluem-se nessa distribuicBo os pagamentos das diferengas das rescisdes
contratuais.

06 -PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

06.1 - O Salario Normativoe para os engenheiros com mais de 01 ano da data
da concessdo da habilitagao profissional (piso salanal) € de R$ 6.857,00 (seis
mil oitocentos e cinquenta & sete reais).

Paragrafo Unico — Q piso salarial estabelecidc na presente cliusula
corresponde a urna jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

06.2 - Fica instiluido o PISQ SALARIAL para os profissionais em inicio de
carreira, com até 01 ano da data da concesséo da habilitaglo profissional, de
H$5.083,00 {cinco mil e oitenta ¢ trés reais).

Paragrafo 1° — O Piso Salarial estabelecido na presente clausula corresponde a
uma jernada semanal de até 30 horas efetivas de trabalho.

Paragrafo 2° - Essa jornada poderd ser prorrogada em ate 2 {duas) horas
digrias ou 10,0 {dez) horas semanais, sem gualquer contraprestacao pecuniaria,
desde que para alividades exclusivamente de aperfeicoamento e treinamento
profissional, podendo ocorrer no préprio ambiente de trabalho.

7 - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos =aldrios até o &°
{quinto) dia Util apds vencide o més, mantendo as condigdas mais faverdveis que
520 praticadas pelas empresas.




Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de salério, 13° (décimo terceirs) salério,
férias e seu respective abono, implicarde ne pagamente de corregao monstaria
equivalente & TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da
data devida para pagamento até a dafa do efetive pagamento,

Paragrafo 2° - As empresas que nao possuam postos bancdrios em suas
dependéncias ou que ndo efstuem o pagamento de saldrio na propria empresa,
deverao liberar seus empregades para permitir o recebimento. Este pardgrafo
hao se aplica aos empregados gue optarem por ter seus salarios depositados
am hancofagéncia que ndo seja aquele (2) que a empresa utiliza para tal
finalidade.

Paragrafo 3° - As diferengas salariais, oriundas da aplicacdo da presente
Convengio Coletiva, poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento conforme
estabalecids no paragrafe 4° da clausula quinta.

8 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das haoras extras, bem como do adicicnal noturng, refletird no
pagamento das fénas, decimo tercewro salario, D3R's & verbas rescisérias.

9 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

Nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
Participa¢&o dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente
desde dezembro de 1994, fica estipulade nesta Convengas, em prevaléncia 4
peculiaridade de cada empregador, que cada EMPRESA estabelecerd com seus
empregados um Plano de Participacdo escrito, com regras claras e objetivas,
que serd relativo ac ano civil de 2018, Os Planos celebrados deverdo ser
levados a arquivo perants as Entidades Sindicais.

8.1. As empresas deverfo implementar ¢ determinade no “caput® da presente
clausula e providenciar o depésito de referidas acordos no SINDICATO DOS
EMPREGADQS, conforme determina a Lei 10.104/2000, até, no maximo, o més
de dezembro de 2015, inclusive.

9.2. As empresas que nio tenham stendido ao disposto no "caput’ e paragrafo
primeire da presente ¢ldusula, pagarda a cada um de seus ampregados, a titula
de PLR - participagdo nos lucros ou rasultados — relativa 2o ano civil de 2018,
importancia ds, pelo menos, R$ 305,00 {trezentos e cinco reais} acrescidos de
16% {dezesseis por cento} do saldrio nominal de cada empregado, totalizando
até o limite maximo de R$ 63500 (seiscentos e trinta e cinco reais). O
pagamento devera ser realizado até o final de primeiro semestre owil do ano de

2.017.
/-L ¢
'L_.---"""Hf



9.3 Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido
durante o ano 2016, o valor apurade conforme item 9.2 anterior, poderd ser
calculade com o critéric de proporcionalidade, & razio de 1/12 (um doze avos)
do valor apurade previsto no item 2.2 por més ou fragéo igual ou superior a 15
dias trabalhados no ano de 2016.

8.4. As empresas que possuem programas proprios de parlicipacao dos
empregados nos lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos
coletivos pre-existentes, firmados na forma da Lei 10.101/2000 e depositados a
tempo e modo no SINDICATO DOS EMPREGADOS ndo serdo afetadas pelas
disposicbes constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicdes
existentes em referidos acordos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

10 - AUXILIO REFEICAD/ALIMENTACAC

Empresas abrangidas por esta Convengdo, desde que néo possuam restaurante
ou fornecimento de refeicdes, fornecerao a todos os seus empregados, auxilio
refeigdo no valor de R$ 27,00 (vinte e sste reais), por dia irabalhado,
subsidiande, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, mantidas as
condigGes mais favordveis de distribuicdo e desconto vigentes em cada
empresa.

Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim ge tornar
necessario, recomendado ou adeguado as suas operagées ou para facilidade
dos empregados, o pagamento do Auxilio refei¢ao total ou parcial em dinheiro,

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeigdo pago em dinheiro tem carater
indenizatorio para todos os fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os
efeiios come salario utilidade.

Paragrafo 4° - O valor previsto no “caput” sera devido desde 1° de maio da
2014.

Paragrafe 5° - O empregado podera optar, por escritc & com antecadéncia
minima de 30 (trinta} dias, por tiquete alimentacéo {vale supermercado), sendo
possivel mudar de opgao apés o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
aplicAveis a este todas as disposigdes constantes desta cliusula e seus
paragrafos.



11 . REEMBOLS0 CRECHE

As empresas reembolsards as suas empregadas mées, para cada fitho, inclusive
adotives, de até 06 (seis) anos & 11 (onze) meses de idade, importancia
equivalente a R$ 284,00 (duzentos & oitenta ¢ guatre reais), condicionado a
comprovacao dos gastos com internamento em creche ou instituigdo andloga, de
livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do "caput” aos empregados
do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guardz do filho.

Paragrafo 2° - O reemboiso deverd cobrir integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche, para filkes menores de 6 (seis) meses de idads,
conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

12 . COMPLEMENTAGADO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia
Oficial aos seus empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e
afastados por acidente de trabalho ou doenga, do 16° {décimo sexto) ao 185°
{centesimo nonagésimo quinto) dias, ate o valor dos seus saldrios contratuais,
ate o valor maximo de R$ 5.4860,00 {cinco mil, quatrocentos e sessenta reais),
aquele que for meanor.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamenio na vigéncia desta
Convengao, este beneficio estars limitada ao mdximo de 180 {cento e citenta)
dias na sua totalidade.

Paragrafo 2° - Nio sendo conhecido o valor basico da Providéncia, a
complementagdo sera feita com base em valores estimados. Eventuais
diferengas serdo objeto de compensagdo no pagamento imediatamente
posterior.

Paragrafo 3° - As Empresas poderac substituir este pagamento por segura que
dé no minimo as coberturas previstas, mantendo as condigdes gue forem mais
faveraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula deverd ocorrer juntamente
com ¢ dos demais empregadas.

Paragrafo 5° - A complementagac abrangse, inclusive, 0 13° {décimo terceiro)
saldrio.

Paragrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses & exigivel somente no
caso de doenca.




13 - RETORNO AC TRABALHO/ALTA MEDICA PROGRAMADA

Na higétese do trabalhador permanecer sem condigdes de sadde para assumir
suas atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da
gmprese, a empresa  orientard o irabalhador a formular pedido de
reconsideracdo da decisdo juntc ac INSS. Para ianto deveri fornecer ao
trabalhador o laudo do médico do trabalho atestando o estado de saide do
empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de reconsideragac junto ao
INSS.

Paragrafo 1° - A empresa desde que apresentado, pelo empregado, o pedido de
reconsideragdo no prazo legal junio & previdéncia social antecipara ao
empragado ¢ valer de seu salario-base np pericdo compreendide entre a alta
médica e a decisdo do INSS. O beneficio contide no presente paragrafo sera
concedido pelo prazo maximo de 180 dias e ficara limitade ao valor de R$
5.460,00 {cinco mil quatrocentos e sessenta reais).

Faragrafo 2° - Em sendo acolhido o pedido de reconsideragio e manutengio do
beneficio o trabalhador deverd devolver a empresa os valores adiantados no
periodo. O prazo para devolugdo dos valores adiantados pela empresa néo
poderd exceder ¢ limite maximo ds 15 {quinze} dias contados da data do efetivo
recebimento do bensficio pelo empregado.

Paragrafo 3° - Caso seja negado pela 22 vez o pedido de reconsideragéo com o
mesmo CID pela Previdéncia Soclal, o empregado devera reassumir
imediatamants suas atividades laborais na empresa, sende que o peripdo
compreendido entre a alta médica e © retorno serd considerado como licenga
remunerada, com carater indenizatdria, esgotadas todas as possibilidades legais
de discussio.

14 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa pagara aos seus beneficidrios importancia igual ao seu
dltimo saldrio confratual, juntamente com as demais verhas rescisdrias, auxilic
este com caracteristicas indenizatérias.

Paragrafo Unico - As Empresas poderao incluir em Apdiice de Segura de Vida,
o auxilic funeral para custeio das despesas dele decorrentes, desde que a
apdlice de Seguro seja paga integralmente pela Empresa. Nesse caso, s¢ as
verbas rescisdrias ja tiverem side pagas e com elas o Auxilio Funeral, ao receber
0 5eguro, o beneficiario devera restituir o valor pago a titulo de Auxilio Funeral ac
Empragador, 3 fim de nao se caracterizar recabimento em duplicidade.

15 - PLANQ DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas manterdo planos de Assisténcia Médica, coletivos ou individuais,
axcluida a Assisténcia Odontologica.




Paragrafo Unico - As empresas constituidas apés a data-base primeiro de maio
de 2015, ou que vigrem a ser obrigadas ao cumprimente desta norma coletiva
por motive de regnquadramento sindical tambem apds a data-base primeiro de
maia de 2015, gque ainda ndo oferegam este beneficio deverdo implemeanta-la
num prazo de 120 {cento & vinte) dias.

16 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se comprometem a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor
de indenizagio igual a pele menos 10 {dez) vezes o valor do Gltima salarial
contratual, limitado a RS 38.740,00 (trinta e oite mil setecentos o quarenta reais).

17 - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerao acs seus empragados o Vale Transports, respeitados
os direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada
pelo Decreto n®, 85.247 de 17/11/67.

18 - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens
antecipando parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da
sistematica e prazos estipulados pelas empresas.

Paragrafo Unico - Quando for utllizado o veiculo ds propriedade do empregado
a servico, o valor do reembolso pelo km rodado sera de pelo menas 30% (trinta
por cents) do valor do itro da gasclina, para os primeiros 500 km radados no
més e, pelo menos, 20% (vinte por cento) do valor de litro da gasolina para &
fguilcmetragem que exceder a 500 Km no més (considerando o efeito cascata).

JORNADA DE TRABALHO, DURAGAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE E
FALTAS

15 - DURAGED SEMANAL DO TRABALHO
As empresas manterac, sem reducao dos salarios, jornada real de trabatha cuja
duragdo sera de até 40:00 { quarenta) horas por semana.

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se agui tanto campa,
canteiro de obras e escritorios, bem comoe a sede de clientes das empresas
convenentes, independentemente inclusive da denominag&o de fungao ou cargo
que @ desempenhando pelo smpregado, prevalecera a jornada de trabalhe
praticada no local, respeitado o limite constitucional de até 44h00 semanais.
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Paragrafo 2° - As horas de auséncia na duragac do trabalho semanal, inclusive
as pontes de feriados, poderfo ser compensadas com a prorrogagao da horario
de trabalho nos outros dias (teis.

20 - BANCO DE HORAS

Pela presente Convencio Coletiva de Trabalho e condorme permissive legal fica
formadso o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas 8
negativas, quer pela prestaciao de servicos em jornadas extraordindrias de
trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, guer para
atender auséncias particulares dos empregados.

Parigrafo 1? - Esse banco de horas, tera como limite o total de 32h00/més,
positivas ou negativas, que se acumulario durante ¢ pericdo de 04 {quatro)
meses ou 120 {canto & vinta) dias, findo o qual devera ser 2erade a partir do més
subseqilente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando-ss antao novo periodo,

Parigrafo 2° - O excedente 4s 32000 no més, devera ser remunerado, se
positivo, com o acréscimo percentual estabelecido nesta Convengio Colstiva,
ou, e negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracao.

Paragrafo 3° - Poderac as partes, empragado e empregador, e assim convier,
negociar para que o saldo de horas possa ser transferide para um outro periodo
de apuragac. Se positivo, possa ser compensado em correspondente periode de
faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo,
seja descontado, tambem na forma ordindria, de uma sé vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excegoes previstas no artigo §1 da CLT, a jornada diaria
de trabalhco nic poderd ultrapassar o limite de 10h00Q, compreendendo-se nesse
limite a compensagic do sabado, objeto da duracio semanal da jornada de
trabalho.

Paragrafo 5° - Ocorrendo rescisao contratual, as horas de saldo positivas, entao
existentes, serdoc remuneradas com o acréscimo  conforme  percentual
gstabelecido nesta Convengdo, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

21 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remunseradas com os sequintes adicionais:

Paragrafo 1°- 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordindria para
trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sdbado.



Paragrafo 2° - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordindria para
trabathos extraordinarios realizados aos domingos, feriados e dias ja
compensadaos.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de prestagdo de jornada extraordindria em
domingos, feriados ou dias |4 compensados, exceto quando concedida a folga
compensatdria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no
‘Caput®, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 4° - Devera ser observado pela empresa ¢ limite maximo de que trata
o arligo 58 da CLT.

Paragrafo 5° - O pagamento (ou desconto) das horas extras fou horas de
auséncia) serd feito respeitando ¢ vaior de saldnio do més em que o pagamento
{ou desconio) estiver sendo efetuado.

22 — CONTROLE DE PONTO
A forma de registro das horas trabalhadas poderao se objeto de negotiagao e
acordo diretamente entre as emprasas e o Sindicato da categoria profissional.

FERIAS E LICENGAS

23 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salérios e
sem necessidade de compensagio, pelos seguintes prazos:

Paragrafo 1° - 05 (cinco) dias corridos, em vinude de falecimento do cfnjuge,
pais ou filhos.

Paragrafo 2° - 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecmento de irmaos,
50gros ou pessoas que, devidamente comprovado, vivam sob sua depsndéncia
econdmica.

Paragrafo 3° - 05 (cinco) dias Gteis em virtude de ndpcias.

24 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgao, os dias ou horas ndo
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensages praticadas.
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25 . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e
odontolégicos emitidos por profissionais proprios ou conveniados dos Sindicatos.
Tais atestados passaro obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliagao,
peles servicos méticos das empresas.

26 - LICENGA MATERNIDADE E LICENCA A MAE ADOTANTE

Em atendimento ao preceita constitucional, os empregadores concederdo licenga
maternidade de 120 (cento € vinte) dias.

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mig adotiva o dirgito
da licenga maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao ou guarda
judicial, o periodo de gozo da licenga - maternidade passa a ser de 120 (cento 2
vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

27 «FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado
meédico serd paga com base na jornada cormrespondente ao dia da auséneia,
excetuando-se as empresas qua praticam o horario flexivel,

28 - DIREITO A FERIAS
Extensao do direito de ferias proporcionais a todos os infegrantes da categoria
que se demitirem da empresa antes de complatarem um ano de trabalho.

29 - INICIO DE FERIAS
As férias nao poderdo se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

29.1. Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro n8o serac computados na
contagem da duracio de férias coletivas que os abranfam, gerando um crédito
de 2 (dois) dias para os trabaihadores que se enguadrem na condigio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

30 - RESCISOES CONTRATUAIS

As Emprezas deverdo proceder 2 competente homologacas das quitagdes das
rescisoes contratuais nos prazos da |ei 7855/88, Os pagamentos efetuados com
atraso estarac sujeitos a corregac monetdria idéntica a prevista na legislagao
vigente para atualizacao de débites trabalhistas.



Paragrafo 1° - O Sindicato se compromete a fornecer protocelo da entrega do
processo de rescisio, vaiendo a data do protocoio como dia do cumprimente da
obrigagdo, desde que a empresa comparega no dia marcado para a
homalagazée.

Paragrafo 2° - As homologaghes deverdo ser feitas preferenciaiments no
Sindicato.

31 - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou saidrio 4 empregada gestante, desde o inicio da
gestagao até 60 (sessenta) diags apds o términe do periodo de afastarmento
compulsorio, ressalvados os casos de rescisao por justa causa, término de
conirate a prazo determinade, pedido de demissao e acordo entre empregado e
empresa, sendo nesses dois dltimos casos com assisténcia do Sindicato
respectivae da empregada.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no “caput’ & extensiva as empregadas
que adotem crianga com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogdo devidaments
comprovada ou da data do aborto.

32 - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salaric ap empregado afastado pela Previdéncia Social
por motive de doenga pelo prazo de 80 {sessenta) dias contados do término do
afastameanto.

Parigrafo Unico - Esta garantia serd concedida por uma unica vez durante a
vigéncia deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia,

33 - DISPENSA DE EMPREGADC EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirBo emprego ou saldric acs empregados com mais de 04
(quatroj ancs de trabaiho na mesma empresa, e gue estejam a menos de 02
{dois) anos do direito a aposentadoria & que, enguanto mantide o vinculo
empregaticio, tenham declarado previamente por escrito, @ comprovado esta
condigdo junto a area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direitg,
cessa a estabilidade.

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula, entende-se como direitc a
aposentadoria aquela que se dd em seus prazos minimos legais, excetuando as
aposentadorias espaciais,



Paragrafo 2° - Esta garantta nao prevalecerd aos empregados demitidos por
justa causa ou acordo entre as partes, com assisténcia da respectivo Sindicato,

34 - CERTIFICADO DE CLRS0S

No ato da rescisfo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado,
desde que solicitado, declaragdo de cursos que o empregado tenha concluido na
ampresa.

35 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerao aos seus empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagio da empresa, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efstuados, nos quais devera
haver a indicacéo da parcela refativa ap FGTS.

Paragrafe Unico - As horas extras deverao constar do mesmo demonstrativo de
pagamenio que discriminara seu nimers & as porcentagens de seus adicionais.

36 - AVISO DE DISPENSA,
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escritn, quailguer que seja
0 motiva, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

37 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A CTPS racebida para anotagoes devera ser devolvida ao empragado no prazo
maximo de 48h00. A entrega de quaisquer documentos a0 empregado devera
ser feita mediants recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a sntregar sua GTPS, no prazo de
02 (dois} dias Oteis, quando solicitado pela ernpresa,

Paragrafo 2° - As empresas deverao anotar na CTPS a correta denominagao
referente as fungdes do cargo, ndo podsndo adotar nomes yue discrepeam desta.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES

38 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcac de outro gue tenha sido
demitido, transferido, aposentado, falecido ou gue tenha pedido demissao, ser-
fhe-& garantide saldrio igual ao inicial da faixa de Plano de Cargos e Saldrios da
Empresa.




39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Mos casos de readmissic de empregade para 2 mesma fungdo anteriormante
exercida, nao =era celebrado contrato de experiéncia.

40 — CONTRATAGAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os Sindicatos dos Empregados juntamente com o Sinaenco estabsiecerio
parcearias na obtencio de recursos para identificar, localizar, selecionar, enfim
colaborar com as Empresas para gue possam atender a legislagao vigenta
relative ao cumprimento da "Lei das cotas”.

41 - CGARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demiszfes de empregados sem justa causa, € guando
salicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

42 - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual cu municipal, em decorréncia de situagao de violéncia
domestica e familiar, serd assegurada a manutengio do vinculo trabalhists,
quando necessdrie o afastamento do local de trabalhe, na forma de interrupgae
do confrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ang,
a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 9°, paragrafo 29, incisos | e il da Lei 11.340 de 07/08/2006.

43 - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECCNHECIMENTO DOS DIREITOS
PARA 0S EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em uniac homoafetiva, a garantia de todos os
dirgitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resquardo dos
interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo anico: O reconhecimento da untao homaafetiva estavel dar-se-4 com
¢ atendimento a 1guais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o artige 52 paragrafo 4° da Instrugde Normativa INSS/DC n® 20/07 de
1110/2007, e a Instruggo Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000, e alteragdes
postariores,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

44 - UNIFORMES E EPIs
Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EFls
{equipamenics de protegac individuais), serao fornecidos gratuitamente pelas
empresas aas empregados.




RELAGOES SINDICAIS

45 - REPRESENTANTE SINDICAL

Permanece em vigor a figura do Representante Sindical nas mesmas empresas
& nas mesmas condigoes vigenies, excetuando-se as empresas que possuam
dirigentes sindicais em seu quadro de empregados.

46 — DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concordam que os empregados Engerheiros que possuam
mandato de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se dos respectives locais de
trabalhe para cumprimento das exigéncias relagicnadas com as atribuicoces
inerentes aos correspondentes cargos para os quais foram os mesmos elgitos,
relativos ao setor de Engenharia Consultiva, sem prejuizo dos seus vencimentos
e dos demals beneficios decorrentes do Cantrato de Trabalho.

47 - BOL5A DE EMPREGO

As Empresas poderao utilizar, graciosamente, o servico de colocacac de
profissichais (Bolsa de Emprego) mantido pela entidade representante da
cateqaoria.

48 - EMISSAO DE CTPS
O Sindicato dos Engenheiros coloca & dispasicio em sua sede o senvigo de
emissao de CTPS - Carteira de Trabalhg e Previd&ncia Saciai.

49 - RECICLAGEM TECNOLOGICA {APERFEICOAMENTO TECNICO)

As Empresas proporcionarac treinamento para seus empregados, entendendo-
se como tai, a parlicipagdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou
terceiros, parficipagdo em semindrios, congressos ou evenlos similares de
interesse da empresa.

Paragrafe 1° - As empresas divulgaréio ampiamente sua politica de treinamento,
bem como as previsdes anuais de realizagao de cursos, evenlos, semindrios,
etc., incentivanco & participagdo dos seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas incentivarao intercdmbio, entre as empresas do
setor de trabalho, come uma das formas de aperfeicoamento prefissional.



Paragrafo 3% - As emgresas envidarao esforgos na criagac de mecanismos que
possibilitern a adequada inovagao do quadre de empregados e a transferéncia
de conhecimento nas varias areas de sua atuagio.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunte com o Sindicate dos
Trabalhadores implantardao uma Comissao Paritéria com a finalidade de prapor &
coardenar sistemas de atualizacao e aperfeicoamento profissional.

Paragrafe 5 - As empresas se organizario no sentide de proporcianar
treinamento com carga horaria anual minima eguivalente ac produte de 10 {dez)
horas pelo nimsre de engenheires registrados nos seus quadros de
funcionarics. Os beneficiarios destes treinamentos serfo escolhidos pela
empresa em funcac de sua nscessidade de competicAo no mercado. Nos
evanios patrocinados pela prépria empresa, serd considerada carga horaria do
evento o produto do tempo de sua duragao pelo namero de participantes.

50 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
intgira responsabilidade do Sindicato, informativas que tratem de assuntos de
interesse do Sindicato dos Empregados, desde que 03 mesmos =ejam
gncaminbados formalmente para fixagao, atraves do orgao de pesscal da
Bmprasa,

51 - MUBANGCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanga de enderego da empresa, esta se obriga a
estudar formas que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem
come efetuar comunicacao prévia ao Sindicato,

52 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao funciondrio, no ato de sua admissas, uma
proposta de sindicalizagao, cabesndo ac Sindicate a enfrega as empresas do
matetial necessario.

Paragrafo Unico — As empresas, sempre que solicitadas, colocarac &
disposigio do Sindicato, por tempo previamente acordado, locai & meio par
sindicalizacan nos locais de trabalho.

§3 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontarao dos salarics dos empraegados abrangidos por esta
Convengan, uma contribuigao assistencial correspondente a 5,0%, no més de
setembrof2015, sobre o saldrio ja reajustado, em favor da entidade ical




profissional, importdncia essa a ser recolhida até o dia 10/10/2015,
respectivamente, através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo Unico — A presente clausula & de total responsabilidade do Sindicato
Profissicnal deliberada em suas assembléias.

54 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberade pela Assembléia Geral Extraordinaria do Sinaenco e
previsto na Constituicdo Federal, artigo 87, inciso IV, combinado com o artigo
513, letra 2, da Consolidacdo das |eis de Trabalho CLT, o valor da contribuicao
como tem ocorrido anualmente, € determinado pela classe em que se enquadra
a receita operacional da smpresa, de acordo com a tabela abaixo;

TABELA DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - 2015

Clasco| AECEIA Operacional| Valor da Contribuicac Assistencial |
Bruta {2013/R$) Parcela Unica | Duas parcelas
A |Acima de 20.000.001 747,00 SR
De 5.000.001 a
B 20.000.000 602,00 301,00
De 1.000.001 a
C 5.000.000 419,00 209,50
Ce 300.001 a
D 1.000.000 240,00 120,00
E Abaixo de 300.000 97 .00 48,50
Empresas sem
F Empregados {valor
Unica) 37,00 -

A AGE definiu que o valor de cada contribuicdo poderi ser pago através de
boleto bancario enviado pelo SINAENCO, Os valores pagos em atraso, sofrerdo
multa de 2% e jurcs de mora de 1% ao més.

55 - POLITICA SETORIAL

0 SINAENCO, em conjunte com o Sindicate profissional convenente & cutras
cntidades afins, empenhar-se-40 intensivamente para tornar viavel a realizagao
de seminarics repetidos anualmente, abrangendo todo o Setor de Engepharia
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Consultiva no Brasil. Tais seminarios terac a finalidade de promover amplas
discussbes para atualizago dos conceitos € estralégias da acao politica do
referido Setor, buscando encontrar afternativas viaveis para a geracdo de novos
empregos, em cansondncia com o desenvolvimento tecnofbgico deste segmento
da economia nacional, beam como g sua insergas no Mercosul @ na Economia
Mundial.

56 -ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. pravisto na Leai
6.496, para os projetos e estudos confratados indicando ao menos um
responsavel téchico, por especialidade, envolvido no projeto ou estudo. Os
Sindicatos Patronal e dos Empregados, formarao uma Comissédo de Estudos em
conjunto com o CREA, para o esclarecimento de critérios ¢ acompanhamento
deste assunto.

DISPOSICOES GERAIS

57 - RENEGOCIAGAD

Caso ocorram alteragbes significativas no cendric econdmico que interfiram
diretamente nas regras estabelscidas na presente Convengdo e/ou alteragac na
legislagao salarial vigents, as partes se comprometem a renegeciar as condigdes
que restabelegam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteraches supervenientes, fica garantida
uma reuniac semestral entre as partes, restritas porem a avaliagio do
cumprimento da presente Convencao Coletiva.

58 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salério
narmativo da categoria, por empregade, por infragédo e por dia, nos casos de
descumprimento das obriga¢bes constantes da presente Convengao, revertendo
O pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal,
nos termos da Art. 412 do Cédigo Civil.



59 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir gquaisquer divergéncias
surgidas na apiicacio da presente Convencin,

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para gue
produza seus legais e juridicos efeitos,

Sao Paulo, 10 de setembro de 2015,
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