ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

Acordo coletivo de trabalho que entre si fazem TELEFONICA BRASIL S/A, CNPJ N°
02.558.157/0001-62, doravante denominadas “EMPRESA” e o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n° 62.637.137/0001-09,
doravante denominado “SINDICATO”, e em conjunto denominado “PARTES”, representados nos
moldes dos seus estatutos sociais, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
regido pelas seguintes clausulas.

CAPITULO | - ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a categoria profissional dos engenheiros, com abrangéncia territorial no Estado de Séo
Paulo.

CLAUSULA 22 - DATA BASE E VIGENCIA

As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022 e a data base da categoria em 1° de setembro.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO E OUTRAS VANTAGENS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da EMPRESA, ativos em 31 de agosto de 2021, terdo seus salarios reajustados
em 1° de setembro de 2021 com o percentual integral do INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo objetos de compensacédo todos e quaisquer reajustes decorrentes
de elevacdo de nivel, promogao, aumento real, transferéncia, equiparagdo salarial e término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores cujo aviso prévio projetado termine em 01 de setembro de
2020, bem como aqueles contratados até 31 de agosto de 2020 e que venham a ser desligados a
partir de 01 de setembro de 2020 e que ndo tenham recebido o abono indenizatério previsto na
clausula 5% terdo seus saldrios reajustados no més do desligamento em 2,94% (dois virgula
noventa e quatro porcento) e caso ja tenham sido quitadas as verbas rescisérias, as diferengas
serdo processadas em rescisao complementar.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que forem desligados apds o recebimento do abono
indenizatorio previsto na clausula 52, nao receberdo o reajuste de 2,94% (dois virgula noventa e
quatro porcento). .

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores desligados até 31 de agosto de 2021, cujo aviso prévio
projetado termine em 01 de setembro de 2021, terdo seus salarios reajustados no més do
desligamento com percentual integral do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IBGE)
acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021 e caso ja tenham sido quitadas as verbas
rescisérias, antes da divulgagdo do indice acumulado, as diferencas serdo processadas em
rescisao complementar.




CLAUSULA 4% — PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria abrangida pelo presente acordo sera de R$ 8.624,18 (oito mil
seiscentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos), a partir de 1° de margo de 2020.

Paragrafo Unico: O piso salarial supracitado sera corrigido pela EMPRESA a partir de 01 de
Setembro de 2021 com o percentual integral do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

CLAUSULA 52 — ABONO INDENIZATORIO

A EMPRESA concedera um abono correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario
nominal do més de agosto de 2020, acrescido de um valor fixo de R$ 190,00 (cento e noventa
reais), com minimo de R$ 1.490,00 (um mil, quatrocentos e noventa reais), com crédito em -
11/01/2021, a todos os empregados admitidos até 31 de agosto de 2020 e desde que estejam
ativos na data do pagamento como indenizagdo pelas modificagdes introduzidas no presente
Acordo. Sera devido também, de forma integral, as empregadas afastadas decorrente de licenga
maternidade, bem como em decorréncia de licenga adogéo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados em beneficio previdenciario na data do pagamento ou ap6s
o més de setembro de 2020, exceto licenga maternidade, e que tenham retornado entre o periodo
de 1° de setembro de 2020 e 31 de agosto de 2021, terdo direito ao recebimento deste abono,
proporcionalmente aos meses trabalhados neste periodo, a ser pago na folha de pagamento do
més subsequente ao més de retorno do afastamento.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por auxilio previdenciario, exceto licenga
maternidade, que ndo retornarem até 1° setembro 2021 nao terdo direito ao abono indenizatério.

Paragrafo Terceiro: O abono supramencionado esta expressamente desvinculado do salario, ndo
se integrando a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 6% - VANTAGEM PESSOAL

O valor da verba "Vantagem Pessoal”, sera reajustado sempre e apenas quando houver reajuste
geral de salarios por forga de lei, convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa, na
mesma ocasido e percentual destes reajustes salariais.

Paragrafo Unico: A verba "Vantagem Pessoal" integrara a base de calculo do 13° saldrio, férias,
horas extras, FGTS, adicionais salariais legais e verbas rescisérias.

CLAUSULA 72 - SOBREPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer
hipétese a acumulagéo. .

CLAUSULA 8° - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA procedera ao pagamento dos salarios no 1° dia util do més subsequente ao da
efetiva prestacdo de servigos. \C/




CLAUSULA 92 - FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, todos os engenheiros serdo considerados como mensalistas.

CLAUSULA 10° - PAGAMENTOS/DESCONTOS NO MES

Os pagamentos/descontos, vinculados a salarios, que ndo compuserem a folha de pagamento nos
seus meses de competéncia, serdo efetuados com base no salario vigente no més de seu efetivo
acerto.

CLAUSULA 112 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA efetuara o pagamento da PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

conforme regras estabelecidas em acordo especifico.

CLAUSULA 122 - PROGRESSOES

A EMPRESA, tendo presente a importancia dos aspectos motivacionais decorrentes da evolugio
funcional, mantera os procedimentos regulamentares de progressées de seus engenheiros.

CAPITULO Ill - DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 132 —- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a EMPRESA autorizada a proceder os descontos em folha de pagamento dos valores
relativos a seguros de vida e acidentes pessoais, mensalidades da ABET (Associagcdo Beneficente
dos Empregados em Telecomunicagbes), SISTEL/Piano Visdo, despesas médicas e
odontoldgicas, despesas oriundas de convénios com supermercados e farmacias, despesas com
VIVO 15, mensalidades de clubes, agremiagbes e instituigbes de ensino, bem como as
mensalidades devidas a entidade sindical e & cooperativa de crédito, despesas contraidas na
aquisicdo de equipamentos de informatica, mobiliario, terminais telefénicos e demais
produtos/servigos autorizados, por escrito, pelo engenheiro.

Paragrafo Unico: A EMPRESA compromete-se a efetuar os descontos, em folha de pagamento,
dos deébitos contraidos pelos aposentados junto & Associacdo Beneficente dos Empregados em
Telecomunicagbes - ABET. Fica justo e acertado que s6 serdo beneficiarios do disposto neste
paragrafo, os aposentados que, por forga de contratos individuais, tém suas aposentadorias
complementadas pela TELEFONICA.

CAPITULO IV — GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 14° — ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario, equivalente a 50% do salario nominal, ocorrera
no més de fevereiro. Os empregados que sairem de férias em janeiro poderdo recebé-lo neste
més, mediante solicitagdo no recibo de férias

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica no ano de admissdo do empregado, quando

entdo o pagamento da primeira parcela ocorrera até o dia 30 de novembro. \(C/



Paragrafo Segundo: O pagamento da 22 parcela do 13° saldrio ocorrera até o dia 20 de
Dezembro de cada ano, momento em que eventuais diferengas salariais, como, por exemplo, a
resultante deste acordo coletivo de trabalho serdo processadas.

CLAUSULA 152 - BENEFICIOS FLEXIVEIS

Conforme Acordo Coletivo de 2015/2016 a EMPRESA assegurard a seus empregados e
dependentes legais, a participagdo em um programa de beneficios flexiveis que contempla, auxilio
alimentagéao, seguro de vida, plano médico e odontoldgico, auxilio farmacia, convénio academia e
complementag&o salarial para empregados em auxilio doenga.

Paragrafo Primeiro: Neste programa os empregados podem escolher os beneficios que melhor

atendem suas necessidades de vida e de sua familia, adequando o valor que sera descontando
mensalmente em sua folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados como dependentes legais no programa de beneficios
flexiveis:

Cdnjuge - comprovado por Certiddo de Casamento

Companheiro(a) - comprovado por Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel
Filhos(as) até 24 anos incompletos

Enteados (mediante regras de idade citadas acima) - comprovados com
Declaragéo de Guarda Tutelar Definitiva em nome do empregado (a).

Paragrafo Terceiro: As escolhas realizadas pelos empregados poderdo ser alteradas anualmente
em periodo determinado pela EMPRESA. O periodo de alteragdo das opgdes do programa de
beneficio flexivel sera previamente informado pela EMPRESA.

Paragrafo Quarto: As regras de funcionamento do programa Be Flex discutidas entre as
PARTES ser&o descritas em documento especifico, sendo que a EMPRESA se compromete a dar
publicidade do mesmo aos seus trabalhadores, sendo que as mesmas permanecerio disponiveis
para consulta no Portal de Beneficios, na intranet, a qualquer tempo.

CLAUSULA 162 - ASSISTENCIA A SAUDE

A EMPRESA se compromete a manter a assisténcia médica aos seus empregados e
dependentes, nos mesmos moldes atualmente praticados, inclusive as respectivas participacbes
variaveis vigentes nos planos especificos.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependente direto para fins da Assisténcia & Saude:
» Conjuge - comprovado por Certiddo de Casamento
e Companheiro(a) - comprovado por Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel
¢ Filhos(as) até 24 anos incompletos

* Enteados (mediante regras de idade citadas acima) — comprovados com Declaragdo de
Guarda Tutelar Definitiva em nome do empregado(a).

Paragrafo Segundo: As regras e coberturas do Plano de Saude seguem as Normas da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar (ANS). \(/




Paragrafo Terceiro: A partir de 1° maio de 2020, a coparticipagdo passa a ser de: a) 25% do
custo do evento previsto na tabela da operadora para consultas, exames simples e atendimento
em pronto socorro; e b) 15% do custo do evento previsto na tabela da operadora para terapias.

Paragrafo Quarto: Para efeitos exclusivos de concessio de Assisténcia Médica, para os
empregados classificados no Grupo 11, admitidos até 31/1 2/2019, terdo direito ao Plano de Saude
Il e os admitidos a partir de 01/01/2020 ao Plano de Satde II.

Paragrafo Quinto: Respeitando-se as demais regras e condi¢des pactuadas na Clausula 15°
do Acordo Coletivo de 2015/2016.

CLAUSULA 172 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA se compromete a manter a assisténcia odontolégica aos seus empregados e
dependentes, nos mesmos moldes atualmente praticados, inclusive as respectivas participacdes
variaveis vigentes nos planos especificos.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependente direto para fins da Assisténcia Odontolégica:

Cénjuge - comprovado por Certiddo de Casamento
* Companheiro(a) - comprovado por Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel

» Filhos(as) até 24 anos incompletos

* Enteados (mediante regras de idade citadas acima) — comprovados com Declaragdo de
Guarda Tutelar Definitiva em nome do empregado(a).

Paragrafo Segundo: Respeitando-se as demais regras e condi¢gbes pactuadas na Clausula
162 do Acordo Coletivo de 2015/2016.

CLAUSULA 182 - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A EMPRESA concedera através do programa Be Flex, Auxilio Alimentagdo, composto por Vale
Alimentagdo (VA) efou Vale Refeigcio (VR), utilizando-se de empresas administradoras de
sistemas de refeicbes por convénio, credenciadas junto ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, aos seus empregados, considerando os seguintes critérios previstos nos
paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: O auxilio alimentacdo sera de R$ 1.139,50 (um mil, cento e trinta e nove
reais e cinquenta centavos), a partir de 01 de setembro de 2020.

Paragrafo Segundo: Os valores acima estabelecidos, que compreendem o VR e o VA, poderao
ser utilizados da forma que melhor convier, de acordo com as regras do plano de beneficios
flexiveis.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderdo alterar a forma de percepcdo do beneficio
anualmente ou em momentos especificos descritos em normativo interno em periodos que seréo
previamente informados pela EMPRESA.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA concedera o beneficio previsto nesta clausula integralmente no
periodo de férias e nos afastamentos de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto: Para os empregados afastados por mais de 30 dias, além do beneficio
previsto no paragrafo anterior, a EMPRESA concedera o equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor total do beneficio, a titulo de Vale Alimentagdo mensal, nos seguintes casos: \(/




a. Afastamentos por Auxilio Doenga pelo periodo maximo de 2 meses;
b. Afastamento por Acidente de Trabalho até no maximo 23 meses:
c. Pelo periodo integral da Licenga Maternidade.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a coparticipagdo dos empregados sera equivalente ao
valor de R$ 1,00 (um real) mensal.

Paragrafo Sétimo: Os valores previstos na presente clausula ndo terdo natureza salarial e ndo
integram a remuneragdo dos empregados para qualquer efeito trabalhista, previdenciario efou
fiscal.

Paragrafo Oitavo: O valor de auxilio alimentagdo supracitado sera corrigido pela EMPRESA a
partir de 01 de Setembro de 2021 com percentual integral do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo Nono: Considerando que INPC de agosto de 2021 sera publicado apds o crédito
referente a setembro de 2021, a diferenca do referido més sera adicionada ao crédito de outubro
de 2021.

CLAUSULA 192 - SEGURO DE VIDA

Conforme Paragrafo Terceiro, Clausula 182 do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, a
EMPRESA incluira todos os seus empregados, através do Programa Be Flex, em apolice de
Seguro de Vida em Grupo com previsdo de indenizagdo também por invalidez permanente, total
ou parcial, por acidente de trabalho e/ou por doenca.

Paragrafo Primeiro: Havendo alteragdo e/ou renovagéo do Seguro de Vida em Grupo na vigéncia
do presente Acordo Coletivo, a EMPRESA remetera ao SINDICATO cépia da nova apdlice.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA mantera o seguro de vida em Grupo aos empregados que
fizeram a opgdo de adesdo ao suplemento da apolice ja existente de seguro de vida e invalidez
permanente, quando da migragdo do PBS para o Plano Visdo, nos mesmos moldes atualmente
praticados.

CLAUSULA 20° - COMPLEMENTAGAO SALARIAL POR AUXiLIO DOENGA E ACIDENTE DO
TRABALHO

Conforme Paragrafo Quinto, Clausula 192 do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, a
EMPRESA realizara, através do Programa Be Flex, complementagao salarial para os empregados
afastados, a partir do 16° (décimo sexto) dia contado da data do afastamento do trabalho por
motivo de doenga ou acidente do trabalho, considerando os seguintes critérios previstos nos
paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: O beneficio de Complementagio de Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho
sera de no minimo 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario base mensal e no maximo de
0,8% (zero virgula oito por cento) do salario base mensal. Esta opcédo sera a base de célculo, pois
serd multiplicada pela quantidade de dias de afastamento ao més anterior ao pagamento,
considerando e elegibilidade ou a alteragéo efetuada pela Empregado;

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores cujo salario nominal seja superior ao teto do INSS, o
beneficio de Complementagédo de Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho sera de no minimo
2,33% (dois virgula trinta e trés por cento) do salario base mensal e no maximo de 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) do salario base mensal. Esta opgao sera a base de calculo, pois




sera multiplicada pela quantidade de dias de afastamento ao més anterior ao pagamento,
considerando e elegibilidade ou a alteragao efetuada pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Anualmente ou em situagdes especificas, os empregados poderdo escolher
uma das 4 opgbes de Complementagdo de Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho. Caso o
empregado escolha uma opgdo de complementagdo superior & da elegibilidade de seu cargo
hierarquico, podera passar a pagar uma contribuicio mensal para manter o beneficio, conforme
regras definidas no programa de beneficios flexiveis;

Paragrafo Quarto: A Complementagéo de Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho sera paga por
no maximo 12 meses a contar da data de afastamento:

Paragrafo Quinto: Apés a alta médica do INSS, é obrigatério o empregado entregar ao RH/SSO
o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de retorno ao trabalho. Somente a partir deste ato, o
mesmo retorna a condicao de ativo.

CLAUSULA 212 - AUXILIO REFEIGAO EXTRAORDINARIO

A EMPRESA pagara em folha de pagamento o Auxilio Refeicdo Extraordinario no més
subsequente da apuracdo da frequéncia, aos empregados que trabalharem em jornada
extraordinaria de 2 (duas) horas consecutivas, independentemente de serem remuneradas ou
compensadas, no valor de R$ 16,05 (dezesseis reais e cinco centavos) por dia, a partir de 01 de
setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatério e de
natureza nao salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: O valor de auxilio refeicdo extraordinario supracitado sera corrigido pela
EMPRESA a partir de 01 de Setembro de 2021 com o percentual integral do INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

CLAUSULA 222 - REEMBOLSO (;RECHEIAUXiLIO MATERNO-INFANTIL

A EMPRESA reembolsara as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente
registrados, de livre escolha, para filhos de empregados, até que complete 7 (sete) anos,
mediante apresentagéo de recibo de pagamento e atestado de frequéncia, desde que nado estejam
cursando o ensino fundamental, com coparticipacdo do empregado de 3% (trés por cento) até o
valor maximo de R$ 613,71 (seiscentos e treze reais e setenta e um centavos) a partir de 01 de
setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: O beneficio somente serd pago para um dos pais, quando ambos forem
empregados da EMPRESA.

Paragrafo Segundo: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago para a
mé&e ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Terceiro: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, a8 mae ou pai adotante, desde
que a adogao preencha os requisitos legais.

Paragrafo Quarto: O pagamento do beneficio somente sera devido pela EMPRESA, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: O valor de reembolso creche/auxilio maternal-infantil supracitados sera
corrigidos pela EMPRESA a partir de 01 de Setembro de 2021 com percentual integral do INPC —




indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

CLAUSULA 232 - AUXILIO BABA

A opgdo do empregado, pagara a EMPRESA o Auxilio Baba, em substituicio ao Reembolso
Creche/Auxilio Materno Infantil, para empregados com filhos até 3 (trés) anos de idade e desde
que comprovada a utilizagdo de profissional contratado para este fim, com coparticipagédo do
empregado no montante de 3% (trés por cento), até o valor maximo de R$ 613,71 (seiscentos e
treze reais e setenta e um centavos) a partir de 01 de setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio Baba ndo sera cumulativo com o Reembolso Creche/Auxilio
Materno Infantil.

Paragrafo Segundo: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago para a
made ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Baba serd concedido para cada filho do empregado,
independentemente de ter o empregado contratado apenas uma profissional para o
acompanhamento dos menores.

Paragrafo Quarto: Para efeito de concess&o do Auxilio Baba, serdo reembolsadas as despesas
com familiares de empregados, a partir do segundo grau.

Paragrafo Quinto: O pagamento do beneficio somente sera devido pela EMPRESA, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula.

Paragrafo Sexto: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, respeitados os critérios previstos
no caput, a mae adotante ou pai adotante, desde que a adogdo preencha os requisitos legais.

Paragrafo Sétimo: O beneficio previsto na presente clausula é devido as maes que esiejam
gozando de licenga maternidade, inclusive aquelas que optarem pela extensdo da licenca, ou
seja, 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Oitavo: O valor de auxilio baba supracitado sera corrigido pela EMPRESA a partir de
01 de Setembro de 2021 com o percentual integral do INPC — [ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor (IBGE) acumulado pelo pericdo de 01/09/2020 & 31/08/2021.

CLAUSULA 242 - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

A EMPRESA pagara “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais” aos trabalhadores (as)
que tenham filho(s) ou dependente(s), devidamente atestado por laudo médico e avaliado pelo
Servico de Saude da EMPRESA, sem custeio do empregado, no valor de R$ 1.205,84 (um mil
duzentos e cinco reais e oitenta e quatro centavos) a partir de 01 de setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: O “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais”, podera ser utilizado
para reembolso de despesas relacionadas & educagao e terapia, entre elas, escola especializada,
inclusiva ou adaptada, terapeuta ocupacional, pedagogo, fonoaudiélogo, psicologo, hidroterapia,
equoterapia, etc. até o limite previsto no caput desta clausula e desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo Segundo: O "Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais” ndo sera cumulativo

com o Auxilio Baba, nem com o Reembolso Creche/Auxilio Materno Infantil. \(/




Paragrafo Terceiro: Fica garantido o beneficio independentemente da idade do filho ou
dependente.

Paragrafo Quarto: O beneficio somente sera pago para um dos pais, quando ambos forem
empregados da EMPRESA.

Paragrafo Quinto: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio serd pago para a mae
ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Sexto: Por se tratar de reembolso de despesas, esta concessdo n3o se reveste de
natureza salarial.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do beneficio somente sera devido pela EMPRESA, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo: A condigdo “necessidades especiais” sera caracterizada como aquela em que
o dependente ndo apresente condigées minimas de independéncia e autocuidado, compativeis
com o desenvolvimento nas suas respectivas faixas etarias, fisico e/ou intelectual, auditivo, visual,
devidamente declaradas através de laudo médico.

Paragrafo Nona: O valor de auxilio aos dependentes com deficiéncia supracitado sera corrigido
pela EMPRESA a partir de 01 de Setembro de 2021 com o percentual integral do INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 & 31/08/2021.

CLAUSULA 25° - INDENIZAGAO POR MORTE EM ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, os beneficiarios legais receberdo uma
indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o saldrio nominal do engenheiro falecido,
independentemente do valor a que terdo direito sob a mesma rubrica, da SISTEL, em se tratando
de beneficiario desta.

CLAUSULA 262 — AUXILIO FUNERAL

Na hipétese do Seguro de Vida ndo contemplar a concessdo de um auxilio para o custeio das
despesas com funeral, a EMPRESA concedera o Auxilio Funeral no valor de R$ 7.137,25 (sete
mil, cento e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos) ao beneficiario, em caso de falecimento do
empregado, e de R$ 4.282,32 (quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos)
ao empregado, em caso de falecimento de seus dependentes.

Paragrafo Unico: O valor de auxilio funeral supracitado sera corrigido pela EMPRESA a partir de
01 de Setembro de 2021 com o percentual integral do INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

CLAUSULA 272 - TRANSPORTE

No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vale transporte, necessario ao atendimento, a
EMPRESA podera adiantar o pagamento ao empregado em folha de pagamento, conforme
previsdo do Paragrafo unico do art. 5° Decreto no. 95.247, de 16 de novembro de 1987, que
regulamenta a Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987, ressalvando-se que, o valor creditado em

folha néo se integrara ao salario do empregado para nenhum fim e efeito. ‘/C/




Paragrafo Primeiro: A EMPRESA compromete-se a custear o transporte de seus engenheiros,
quando, por interesse e necessidade das mesmas, o encerramento do expediente se der apés as
22:00 horas.

Paragrafo Segundo: Na hipotese acima, a EMPRESA custeara o valor necessario para o
transporte publico do engenheiro, enquanto este estiver em funcionamento.

Paragrafo Terceiro. O compromisso previsto no caput, também se aplica aos trabathos
realizados em dias de folga, domingos ou feriados, desde que estes dias nao integrem a jornada
normal do empregado.

CLAUSULA 282 —- REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO

Os empregados autorizados a utilizar veiculos préprios a servico da EMPRESA tera direito a
receber reemboiso das despesas, no valor de R$ 1,14 (um real e quatorze centavos) por
quildmetro rodado, a partir de 01 de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no “caput” desta clausula corresponde ao reembolso das
despesas com combustiveis, manutencdo do veiculo, desgaste de pneus, lubrificantes, seguro
para utilizagdo do veiculo para fins profissionais, depreciagdo do veiculo etc. O valor do beneficio
sera revisado semestralmente considerando a variagéo de valores destes itens. Tomando como
base o valor previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: Os critérios para a utilizagdo do veiculo, bem como para comprovacgéo dos
quildmetros rodados e pagamento, serdo definidos pela EMPRESA através de Regulamento
Interno.

Paragrafo Terceiro: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatorio e de
natureza n&o salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Quarto: O valor de reembolso por dirigir veiculo proprio supracitado sera corrigido pela
EMPRESA a partir de 01 de Setembro de 2021 com o percentual integral do INPC - llndice
Nacional de Pregos ao Consumidor (IBGE) acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

CLAUSULA 292 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A EMPRESA pagara adicional de transferéncia de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
nominal, aos empregados que forem transferidos, em carater provisério, de uma cidade para
outra, conforme disposicéo legal.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO E CONTROLE

CLAUSULA 30° - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, de 40 (quarenta) horas semanais,
considerando-se como horas extras Uteis ndo trabalhadas as faltantes para completar a jornada
maxima legal, observadas as normas legais especificas quando estabelecerem duragdo do
trabalho especial e inferior para determinadas profissdes ou regimes de trabalho. K/




Paragrafo Primeiro: Considerando a natureza publica e a necessidade dos servigos, a
EMPRESA podera adotar o regime de rodizios e plantdes, sem prejuizo dos esforcos que visem a
racionalizagdo da composi¢do de equipes aos domingos e feriados, prevalecendo as escalas
atualmente praticadas, sendo que qualquer alteragio deve ser negociada com o sindicato.

Paragrafo Segundo: Os empregados que cumprirem escala de revezamento, e laborarem ou
folgarem em dias considerados feriados, terdo direito ao mesmo nimero de folgas concedidas, no
més, aqueles empregados que ndo se sujeitam a escala de revezamento.

CLAUSULA 312 — DIAS PONTES

A EMPRESA podera adotar a politica de folgas em dias Uteis compreendidos entre feriados e
finais de semana, cujas compensagdes poderdo ocorrer nos finais de semana e/ou fora da jornada
normal de trabalho, de forma antecipada ou postergada.

CLAUSULA 322 - TRABALHO A DISTANCIA

A EMPRESA fica autorizada a disponibilizar aos empregados por elas escolhidos a possibilidade
de exercer suas atividades através do Sistema do Trabalho a Distancia.

Paragrafo Primeiro: O Sistema de Trabalho a Distancia podera ser exercido nas modalidades
escritério movel (trabalho em transito), escritorio compartilhado (estagbes de trabalhos da
EMPRESA), escritério na casa do empregado ou local por ele escolhido e no escritorio do cliente.

Paragrafo Segundo: O trabalho no cliente ocorrera quando a natureza da atividade requer que o
empregado fique fisicamente disponivel nas dependéncias do cliente durante a sua jornada de
trabalho, parcial ou integralmente.

Paragrafo Terceiro: O volume de trabalho a ser executado pelos empregados que optaram pelo
Sistema do Trabalho a Distancia deverd ser equivalente aquele praticado por ele nas
dependéncias da EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Novos projetos de Trabalho & Distancia serdo desenvolvidos e implementados
em comum acordo entre a EMPRESA e o Sindicato.

CLAUSULA 332 — ADICIONAL NOTURNO

Sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo entre as 22:00 e 05:00 horas sera devido o
pagamento do adicional noturno no percentual de 20% sobre o valor da hora diurna de trabalho,
juntamente com o salario do més subsequente ao da sua apuragso.

Paragrafo Unico: Sempre que o trabalho executado no horario noturno ultrapassar ao horario das
05:00 hs, as referidas horas também ser&o consideradas para pagamento do adicional noturno.

CLAUSULA 34° — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA se compromete a realizar o PPRA e o PCMSO, durante a vigéncia deste acordo,
para avaliar as possiveis areas de risco. Se for constatada a necessidade, o adicional de
periculosidade sera pago no valor de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal percebido pelo
empregado, ressalvados os casos da TELESP previstos nos autos do Processo 346/92-A, do
Tribunal Regional do Trabalho, da 22 Regi&o. W




CLAUSULA 352 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, conforme estabelecido
no capitulo COMPENSACAO DE HORAS E CONTROLE DE FREQUENCIA, constantes neste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Para computo da hora extra, serdo consideradas como jornada
extraordinaria apenas as variagdes excedentes de registro de ponto que ultrapassarem 10 (dez)
minutos didrios.

Paragrafo Segundo: Para obtengdo do salario hora do empregado serdo adotados os seguintes
procedimentos: .
a) Para jornada diaria de 7:20 (sete horas e vinte minutos) e 8:00 (oito horas), a remuneracao

do empregado deve ser dividida por 220 (duzentos e vinte) horas.

b) Para jornada diaria de 6:00 (seis horas) ou 7:12 (sete horas e doze minutos), a
remuneragao do empregado deve ser dividida por 180 (cento e oitenta) horas.

c) Para jornada diaria de 4:00 (quatro) horas, a remuneragdo do empregado deve ser
dividida por 120 (cento e vinte) horas.

CLAUSULA 36° - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EMPRESA podera designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso,
conforme escala previamente estabelecida e divulgada pela EMPRESA, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, aos quais fard o pagamento de 1/3 (um terco) da remuneracdo da hora
normal por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente
designados pela EMPRESA, por escrito, onde estara especificado o periodo de duracdo do
sobreaviso.

Paragrafo Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso recebera
como extras as horas de efetivo exercicio, deixando de ser pago, nesta hipotese, o adicional de
sobreaviso durante a hora efetivamente trabalhada.

CLAUSULA 372 - TURNO DE REVEZAMENTO

Instituem as partes, para os empregados que laboram em atividades em que é necessaria a
cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, a possibilidade de adogdo de regime
especial de turnos de trabalho, fixos ou de revezamento, de até 8 horas diarias normais.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipétese fica assegurado ao empregado 0 gozo de um dia de
repouso semanal.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de extingdo ou ‘suspensdo do contrato de trabaiho, a
EMPRESA pagara os dias ndo compensados como extraordinarios.

Paragrafo Terceiro: Na conformidade do art. 7°, XIll da Constituicio Federal, e em decorréncia
da especificidade do trabalho desenvolvido pelo empregado do Setor de Seguranga, ficam
estabelecidas as escalas de plantées que podem ser adotadas pela EMPRESA na forma de 12
horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso.




Paragrafo Quarto: Referidas escalas séo, para todos os efeitos, consideradas como jornada
normal de trabalho, mesmo quando sua execugdo recaia em domingos e feriados, nelas ja
estando incluida a pausa para refeigdo ou descanso de que trata o art. 71 da CLT.

CLAUSULA 382 - HORARIO FIXO PARA ESTUDANTE

A EMPRESA, dentro do possivel, poderd conceder horario fixo aos empregados que estudem,
desde que as condigbes técnico-operacionais assim o permitirem.

CAPITULO VI - COMPENSAGAO DE HORAS E CONTROLE DE FREQUENCIA

CLAUSULA 39° - COMPENSAGAO DE HORAS

As partes estabelecem que fica autorizada a compensacéo da jornada de trabalho, de acordo com
0s seguintes critérios:

a)

b)

c)

¢)

h)

Dentro da jornada normal de trabalho os empregados poderdo gerar créditos ou débitos de
horas a compensar em relagdo ao seu horario de trabalho

As horas adicionais serdo compensadas na razdo de uma hora excedente por uma hora de
descanso e vice-versa.

As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas e acrescidas do adicional
de 100%, na folha de pagamento no més subsequente da realizacdo da hora extra,
respeitado a data de fechamento da folha. Para os empregados submetidos ao regime de
escala de revezamento, as horas trabalhadas em dias previamente definidos como folga,
serdo remuneradas e acrescidas do respectivo adicional.

O prazo limite para compensagéo do saldo de horas, a crédito ou débito, é de 180 (cento e
oitenta) dias.

Caso ndo ocorra a compensagdo dentro do limite estabelecido acima, o saldo de horas a
crédito sera pago como Horas Extras, com o respectivo adicional legal, juntamente com o
pagamento, no més de competéncia do vencimento do prazo estipulado na alinea “d”;

No caso de saldo de horas a débito, este sera descontado na folha de pagamento do més
subsequente ao do vencimento do prazo de compensacio;

Em caso de rescisdo contratual por iniciativa da EMPRESA, o saldo de horas a crédito sera
pago no ato da quitagdo das verbas rescisérias. Caso exista saldo negativo, as respectivas
horas ndo serdo descontadas do empregado.

Em caso de rescisao contratual por iniciativa do empregado, tanto o saldo positivo quanto o
saldo negativo acumulado, sera pago ou descontado no ato da quitagdo das verbas
rescisorias.

Paragrafo Unico: Para atender as regras definidas nesta clausula, a EMPRESA se compromete
a realizar os ajustes sistémicos necessarios na vigéncia deste acordo, garantindo que neste
periodo de transigdo ndo havera prejuizos aos empregados.

CLAUSULA 40°~ CONTROLE DE FREQUENCIA

A presente clausula deste Acordo Coletivo dispde sobre o Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho adotado pela EMPRESA, consoante o disposto no § 2°, do




artigo 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e art. 2° da Portaria n° 373, de 25.2.2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Conforme os critérios descritos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA manterd na vigéncia deste acordo coletivo um Sistema
Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente
“Sistema de Ponto Eletr6nico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletrénico n&o admite:
a) restrigbes a marcagao do ponto;
b) marcagédo automatica do ponto;
c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; e
d) alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: O Sistema de Ponto Eletronico retine, também, as seguintes condicées:
a) Esta disponivel no local de trabalho, via Conexio RH, para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;
b) Permite a identificagdo de empregador e empregado, via acesso légico com senha
pessoal;
c) Permite ao empregado, através da central de dados, a extragio eletronica e impresséo do
registro fiel das marcagdes realizadas, e a fiscalizagdo quando solicitado.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA mantera o Sistema de Ponto Eletrénico adotado, devendo
respeitaras exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidagio das Leis do Trabalho e o disposto no
art. 2° da Portaria n° 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a
instalagao do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CAPITULO VIl - FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 412 - PARCELAMENTO DE FERIAS

Em acordo com o empregado, quando concilidvel com as necessidades de servigo, as férias
poder&o ser fracionadas em 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao inferior a 14 (quatorze)
dias e os demais n3o inferiores a 5 (cinco) dias cada um.

Paragrafo Primeiro: O tergo constitucional sobre as férias, previsto no inciso XVIl do art.° 7° da
Constituicgo Federal, em se tratando de férias fracionadas, sera pago proporcionalmente em cada
um dos periodos de gozo das férias.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extingdo do Contrato de trabalho sem que o empregado
tenha gozado o segundo e/ou terceiro periodo de férias, este sera indenizado pela EMPRESA no
termo de rescisao. '

CLAUSULA 42° - FERIAS A EMPREGADO ESTUDANTE

Na medida do possivel, a EMPRESA podera conceder férias ao empregado estudante na mesma
época do recesso escolar.

CLAUSULA 432 — LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Aos empregados que adotarem filhos, a licenga sera de 120 (cento e vinte) dias, facultando aos
empregados optarem pela licenga de 180 (cento e oitenta) dias, a teor da Lei n® 12.010, de 03 de
agosto de 2009, considerando a expressa revogacéo dos paragrafos 1° a 3° do artigo 392 A, da
CLT, por considerar a igualdade entre a filiagdo bioldgica e socioafetiva. \(/
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CLAUSULA 44° - LICENGA PARA EMPREGADAS VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA concedera licenga remunerada de 5 (cinco) dias, mediante apresentacdo de Boletim
de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para as empregadas vitimas de
violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: Em caso de constatagdo de agravamento das sequelas em decorréncia da
violéncia supra mencionada, o prazo da licenga podera ser ampliado pelo mesmo periodo.

CLAUSULA 45° — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A EMPRESA considerara justificadas as auséncias ao trabalho, nos limites e situagdes seguintes:
a) 3 (trés) dias consecutivos, quando do falecimento do cénjuge, descendentes,
ascendentes, irmdo ou pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 3 (trés) dias Gteis, por ocasifo do casamento;

¢) Atendendo ao disposto no inciso XIX, art. 7°, da C.F. de 1988, combinado com o § 1° do
art. 10 do ADCT, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a
data do nascimento, neles incluindo o dia previsto no Inciso ill, do art. 473 da CLT:

d) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da CLT, cujas auséncias s&o
remuneradas, a EMPRESA nao descontara o Descanso Semanal Remunerado - DSR e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, desde que comprovados posteriormente,
nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario. Ndo se aplicara este item
quando o documento puder ser obtido em dia ndo util ou fora do horario regular do
empregado, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

e) A EMPRESA abonara 1 (um) dia por semestre do ano vigente, as faltas ao trabalho, dos
deficientes fisicos, decorrentes da comprovada manutengao de aparethos ortopédicos.

Paragrafo Unico: O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do evento. Caso ocorra
apos o expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

CLAUSULA 46° - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

A EMPRESA abonara as horas perdidas, limitadas até meio periodo da jornada diaria, por més,
de empregados que necessitarem acompanhar seus filhos a médicos, para realizagdo de
consultas e exames e 1 (um) dia por més em caso internagbes desde que comprovado o
acompanhamento, mediante declaragéo do facultativo, da entidade hospitalar ou laboratorial. As
situagbes excepcionais serdo analisadas pelo érgao competente.

CLAUSULA 472~ ATESTADOS MEDICOS

As auséncias por motivo de doenga sao justificadas e, portanto, abonadas no sistema mediante a
apresentagdo de atestados médicos ou odontoldgicos,. através do sistema especifico para essa
finalidade, no prazo de até 48 horas a contar da data da emissao.

Paragrafo Primeiro: O atestado deve conter o tempo de dispensa concedida ao paciente, o
diagnostico codificado (conforme Classificagdo Internacional de Doengas — CID), a expressa
concordancia do paciente (conforme determinagdo do Conselho Federal de Medicina), a data e a
assinatura do médico ou cirurgido-dentista sobre carimbo com nome completo e registro no

respectivo conselho profissional. \(/




Paragrafo Segundo: Consultas médicas de rotina (cujo horario possa ser agendado), exames
complementares e tratamentos auxiliares (fisioterapia, fonoterapia, psicoterapia, acupuntura, entre
outros) durante a jornada de trabalho serdo abonadas até o limite de 6 (seis) eventos por ano. As
auséncias acima deste limite ndo sao passiveis de abono e se tornam horas para compensagao,
conforme regras previstas no Capitulo VI - Compensagio de Horas e Controle de Frequéncia,
sendo que casos excepcionais serdo analisados pelo RH.

Paragrafo Terceiro: Exclui-se do paragrafo acima a realizagdo comprovada de procedimentos
que exigem preparos especiais (ex: colonoscopia, histeroscopia com sedagdo, entre outros,
avaliados pelo médico do trabalho).

Paragrafo Quarto: As empregadas gestantes devem ser dispensadas no horario de trabalho, pelo
tempo necessario, para a realizagdo de consultas médicas e demais exames complementares .
durante toda a gestacéo.

CLAUSULA 48? — LICENGCA-PATERNIDADE

Fica assegurada ao empregado, para filhos nascidos a partir de 01 de janeiro de 2020, a
prorrogacéo por mais 15 (dias) da licenga-paternidade, nos termos da Lei 11770/2008, além dos 5
(dias) previstos na Constituigdo Federal, desde que o empregado requeira a prorroga¢ao no prazo
legal de 2 (dois) dias ateis, ap6s o parto e comprove participagdo em programa ou atividade de
orientagdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo unico: A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgéo, ao empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga.

CAPITULO VIIi - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 492 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez, até 5 (cinco) meses ap6s o parto, ou até o final da prorrogagéo da Licenca Maternidade,
caso esta tenha sido a opgdo da empregada, salvo quando a extingdo do contrato de trabalho
ocorrer por acordo para desligamento, com assisténcia da entidade sindical, pedido de demissio
ou justa causa.

CLAUSULA 50° - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a garantir os salarios e ou emprego dos empregados no periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagdo do tempo para a aquisigdo do
direito a Aposentadoria (Integral ou Proporcional) pela Previdéncia Social, desde que respeitadas
as seguintes condigdes:

a) O empregado deve trabalhar no grupo da EMPRESA ha, pelo menos, 5 (cinco) anos
consecutivos;

b) O empregado que atender aos requisitos autorizadores desta garantia podera utiliza-la no
momento que entender oportuno, ou seja, ou no periodo que antecede & aposentadoria
proporcional ou no que antecede a aposentadoria integral, ressaltando que a referida
garantia podera ser utilizada apenas em uma oportunidade;

¢) Na hip6tese do empregado ndo optar pela garantia na oportunidade da aposentadoria
proporcional, dentro do prazo estabelecido para este requerimento, 0 mesmo nio podera




se valer da referida garantia até que surja o periodo apropriado para requerer a garantia
referente a aposentadoria integral;

d) O contrato de trabalho dos empregados beneficiados por esta garantia podera ser
rescindido por pedido de demisséo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa
causa, esta ultima somente nos casos de acordo entre as partes, que devera contar com a
assisténcia da entidade sindical da categoria profissional e com a efetivagdo do pagamento
das parcelas previstas no caput desta clausula;

e) Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado devera comunicar a
EMPRESA, por escrito, sua intengdo de aposentar-se, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias que antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses faltantes para a aquisicdo do
direito a aposentadoria, comprovando, documentalmente, junto a area de Relagbes
Trabalhistas da EMPRESA, o preenchimento dos requisitos concernentes ao tempo de
contribuigéo e, se necessario, de idade, suficientes para aquisigao do direito; i

f) Os empregados que ndo comunicarem oficialmente a EMPRESA (conforme disposto no
item anterior) ndo serdo contemplados com a garantia prevista no caput.

CLAUSULA 512 - CONCESSAO DE TELEFONE CELULAR

A EMPRESA viabilizard aos empregados, enquanto vigente a relagéo de emprego, a utilizagdo de
telefone celular de servico, com a possibilidade de uso particular parcialmente subsidiado,
segundo normas estabelecidas em regulamento interno editado pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo do beneficio é opcional, dependendo de espontanea adesao do
empregado quando da contratagdo ou no curso da relagdo de emprego, através de termo proprio,
ocasido em que tera ciéncia e anuira integralmente ao regulamento de utilizagso.

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes, pelo carater preponderantemente instrumental do
beneficio, que ndo se trata de salario utilidade, razao pela qual o fornecimento nio gera qualquer
repercussdo de ordem salarial, trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA 522 - DO AUXILIO EMERGENCIAL

A EMPRESA, se compromete a avaliar os casos de solicitagdo de auxilio emergencial de até 1,0
(um) salario nominal a ser compensado em até 6 (seis) parcelas mensais sucessivas, em virtude
de situagbes de desequilibrio econdémicoffinanceiro devidamente demonstradas por seus
empregados, como por exemplo: desastres naturais, violéncia urbana, morte na familia, doenca
grave, cirurgias de emergéncia e outros procedimentos médicos ndo cobertos pelo plano médico.

Paragrafo Unico - As solicitagdes devem ter como fundamento situacbes emergenciais nao
passiveis de planejamento e deverdo ser encaminhadas para andlise da Divisdo de Relagdes
Trabalhistas e Sindicais.

CAPITULO IX —~SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA 532 - GRATIFICAGAO DE NATAL EM AUXILIO DOENCA

O empregado nao sofrera prejuizo com relagdo ao pagamento de seu décimo terceiro salario,
caso venha a ficar afastado, em virtude de auxilio doenca, por periodo de até 180 dias, cabendo a
EMPRESA complementar a diferenga entre os valores pagos ao empregado, a tal titulo, pelo
INSS e Previdéncia Privada, de forma que lhe assegure o recebimento de valor igual ao seu

salario nominal. \U




CLAUSULA 54* - EMPREGADO COM ALTA DO INSS E RECUSA PELOS MEDICOS DA
EMPRESA

O empregado que retornar de afastamento do INSS e tiver sua alta indeferida pelo médico da
empresa empregadora, tera garantido um adiantamento de 30 (trinta) dias equivalente ao seu
salario nominal, sendo que, na hipétese deste periodo ndo ser suficiente para a resposta do INSS
quanto ao recurso ingressado pelo empregado, sera concedido mais 30 dias de adiantamento.
Paragrafo Primeiro: O sindicato compromete-se a orientar o empregado a ingressar com o
recurso cabivel junto ao 6rgdo previdenciario, imediatamente a recusa do médico da
empregadora.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao ingresse com o referido recurso dentro de 5 (cinco)
dias apdés a recusa médica, a cada dia excedido deste prazo sera deduzido um dia do
adiantamento salarial, a ser ajustado quando do retorno do empregado do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O adiantamento previsto no caput devera ser quitado pelo empregado,
quando o mesmo passar a perceber o respectivo auxilio previdenciario, ou, ainda, caso haja
indeferimento do citado recurso, com os valores referentes aos salarios vincendos, com o PPR ou
com eventuais verbas rescisérias, no caso de desligamento.

CLAUSULA 552 - UNIFORME

Nos casos em que a EMPRESA exigir o uso de uniformes, estes serdo fornecidos de tipo
adequado a época do ano e as condigdes de trabalho, sem 6nus aos trabathadores.

CLAUSULA 56 — ASSISTENCIA JURIDICA

A EMPRESA prestara assisténcia juridica gratuita na esfera criminal, aos engenheiros que, a seu
servigo, vierem a se envolver em acidentes com veiculos da EMPRESA, exceto quando houver
dolo dos mesmos, segundo apuragéo interna, devidamente relatada.

CLAUSULA 572 - UNIAO ESTAVEL DE MESMO SEXO

Todas as clausulas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho, cuja aplicabilidade é extensiva aos
maridos ou esposas dos trabalhadores (as), serdo também extensivas aos companheiros (as) dos
trabalhadores (as) da empresa que mantenham unido estavel decorrente de relagdo homo afetiva,
na forma da lei.

CAPITULO X - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 58 - LICENGA DE EMPREGADOS PARA A ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE
SINDICAL

A EMPRESA se obriga a licenciar, sem prejuizo da ‘remuneragdo do cargo exercido, 1 (um)
engenheiro para administragio da entidade sindical.

CLAUSULA 59° - CREDENCIAMENTO DE DELEGADOS SINDICAIS

Cada uma das diretorias que contém empregados engenheiros em seus quadros, devera ter, pelo
menos, um Delegado Sindical do SINDICATO e seu respectivo Suplente, escolhidos
democraticamente, através de eleicdo regulamentada por ato do SINDICATO.




Paragrafo Unico: A EMPRESA se compromete a dispensar com remuneragdo os delegados
sindicais, quando convocados pelo SINDICATO para participarem de uma reunido mensal, desde
que comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 60° - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais do SINDICATO acordante é permitido o acesso as dependéncias da
EMPRESA, durante o horario normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e
circulagio de pessoas.

CLAUSULA 612 - FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS DE EMPREGADOS

A EMPRESA assegurara a frequéncia livre dos empregados para participarem de assembleias de .
empregados relativas ao acordo coletivo de trabalho, devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 622 - FREQUENCIA EM REUNIOES SINDICAIS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA assegurara a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de até uma
reunido sindical mensal, devidamente convocadas e comprovadas, desde que a EMPRESA seja
previamente comunicada com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 632 - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento EMPRESA/SINDICATO, fica estabelecido
que as partes se comprometem a prestigiar a via negocial no esclarecimento de omissdes, bem
como duvidas decorrentes da aplicagdo da lei ou do presente Acordo, estabelecendo que as
mesmas serdo objetos de discussdo amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao
Poder Judiciario.

CLAUSULA 64 - DIVULGAGOES DE INFORMAGOES SINDICAIS

A EMPRESA se compromete a permitir a divulgagédo, em local visivel e de facil acesso, de
Publicagbes, Avisos, Convocagdes e outras matérias destinadas a manter o empregado
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, desde que ndo contenham
expressao ofensiva a quem quer que seja, ou manifestagao politico-partidaria

CLAUSULA 652 - LIQUIDAGAO DE DIREITOS RESCISORIOS

A EMPRESA efetuara o pagamento dos direitos dos empregados na forma da legislagao vigente e
a rescisao contratual serd sempre perante a entidade sindical, respeitando-se os procedimentos
estabelecidos com a mesma, qualquer que seja o tempo de servigo.

CAPITULO XI -OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 662 - DA PROTEGAO AO EMPREGO

A Empresa se compromete envidar todos os esforgos para manter o mesmo nivel de postos de
trabalho no territério nacional que possuia em 31/08/2020 e a mesma rotatividade (“turnover”)
media aferida no ano anterior & assinatura do presente acordo, de forma a promover a protecdo
dos postos de trabalho, que podera ser aferido pelos sistemas internos da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O presente compromisso é firmado em virtude do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia do COVID-19 e vigorara, exclusivamente, enquanto esta




perdurar, ou seja, até o final do estado de calamidade publica decretada pelo Governo Federal,
limitado ao prazo maximo de 31/08/2021.

Paragrafo Segundo: A garantia prevista nesta clausula nio engloba os desligamentos motivados
pelas seguintes condigbes:
¢ Pelo fim dos contratos individuais de trabalho por prazo determinado;
e Pelo fim dos contratos de experiéncia, quando ndo convalidados internamente pela
empresa, seja na contratagao por prazo determinado ou indeterminado;
Pela aposentadoria;
s Pela dispensa a pedido;
e Pela dispensa por justa causa

Paragrafo Terceiro: A condigdo prevista no caput desta clausula ndo constitui garantia de -
emprego ou de salario aos empregados.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado que as partes rediscutirdo os termos desta clausula em caso de
fato superveniente que eventualmente possa repercutir no nivel de postos de trabalho ou na
rotatividade ora ajustada.

Paragrafo Quinto: A presente clausula é fruto de negociagio havida entre as partes em razéo de
situac&o atipica, excepcional e transitéria e ndo sera renovada em normas coletivas posteriores,
exceto por matuo acordo motivado por causa extraordinaria similar, ndo se aplicando a ela o
conceito de preexisténcia em caso de eventual Dissidio Coletivo, ficando desde ja acordado que,
neste caso, se adotara o disposto no artigo 477 A e B, da CLT, com redagio alterada pela Lei
n°13467/2017.

CLAUSULA 672 - TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Considerando os direitos e obrigagées advindos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD) e demais normativas aplicaveis a protegéo de dados pessoais, as PARTES
comprometem-se a respeitar todas as disposi¢des legais no tratamento de dados pessoais que
seréo realizados, principalmente aquelas relacionadas aos direitos dos titulares, conforme
paragrafos a seguir.

Paragrafo Primeiro: Em razdo das contribuicbes sindicais realizadas pelos empregados ao
SINDICATO, relativas & mensalidade sindical, contribuigdo assistencial, contribuicdo sindical e
colbnia de férias, a EMPRESA disponibilizara a relagédo nominal de descontos das contribuigdes,
constando nome, matricula e valor do desconto. O SINDICATO se compromete a tratar os Dados
Pessoais recebidos da EMPRESA, na qualidade de controlador, respeitando o necessario para as
finalidades de suas responsabilidades legais e decorrentes do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA disponibilizara ao SINDICATO nome, matricula e data de
nascimento dos empregados, que serado utilizados pelo SINDICATO com a finalidade exclusiva de
identificagdo do participante e a segurancga do voto na.realizagdo de assembleias, conforme art.
612 da CLT, por meios eletronicos, tendo em vista a necessidade decorrente dos efeitos da
pandemia da COVID-19 e/ou do trabalho remoto. O SINDICATO adotara todas as medidas de
seguranca necessarias para protegdo dos dados pessoais, bem como se responsabiliza pelo
tratamento realizado por terceiros contratados pelo SINDICATO.




CLAUSULA 68° — TAXA NEGOCIAL

A EMPRESA efetuara o desconto da Taxa Negocial relativa a esse Acordo Coletivo de Trabalho
em conformidade com o valor e forma deliberados nas Assembleias Gerais Extraordinarias dos
Engenheiros da EMPRESA que aprovaram o presente Acordo.

CLAUSULA 692 - PROCESSO CRIMINAL CONTRA EMPREGADOS

Os empregados e ex-empregados que sofrerem processo criminal, em virtude de inequivoca
atividade laboral em favor da EMPRESA, serdo defendidos em juizo por advogados
disponibilizados pela EMPRESA.

CLAUSULA 70° — CAPACITAGAO E REALOCAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo
da introdug&o de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados pelos
fatores supra o direito a nova capacitagio e realocagao funcional.

CLAUSULA 712 - REALOCAGAO DE EMPREGADOS READAPTADOS

Os empregados que tenham se afastado por motivo de doenga ou acidente, e sejam declarados
readaptados pela Previdéncia Social, serdo realocados, em atividades compativeis com a nova
habilitacao deles.

CLAUSULA 72° - CANCELAMENTO DE PUNIGOES

As adverténcias e suspensdes, aplicadas aos empregados, serdo canceladas apos 12 (doze)
meses da data da sua aplicagdo, desde que ndo se registrem novas faltas disciplinares no
periodo.

CLAUSULA 73° - NEGOCIAGAO COLETIVA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é o anico instrumento coletivo aplicavel na EMPRESA no
curso de sua vigéncia, obrigando-se as partes a renegocia-lo até o término da mesma vigéncia,
para o periodo a ela subsequente.

CLAUSULA 742 - APOSENTADOS

O disposto nas clausulas de natureza econdmica aplica-se, no que couber, aos ex-empregados da
TELESP aposentados com o beneficio do Contrato de Complementagao.

CLAUSULA 75° - JUIZO COMPETENTE
A Justica do Trabalho sera competente para dirimir duvidas surgidas na aplicacdo do acordo. \C/




E por assim estarem justos e avengados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, para
gue produzam seus juridicos e legais efeitos.

Sao Paulo, 13 de outubro de 2020.
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