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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2025/2026)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, inscrito no CNPJ
sob on®62.637.137/0001-09

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 61.687.117/0001-
80,

representados por seus respectivos Presidentes, ao final assinados, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, na forma dos artigos 611
e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se

seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos engenheiros do
Estado de Sao Paulo, que sejam empregados nas indUstrias representadas pela entidade
patronal signataria da presente norma, comprometendo-se as partes a divulgar os termos
da presente convengao nas suas respectivas categorias, com abrangéncia territorial em
SP.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um aumento salarial aos empregados abrangidos por esta
convencao coletiva, no percentual de 6,0% (seis por cento), correspondente ao periodo
de 1°/5/2024 a 30/4/2025, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 30/4/2025.
Paragrafo Unico - Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoragéo
salarial prevista na clausula "aumento salarial, ou pela aplicagdo dos mesmos

percentuais, critérios e datas fixados para os saldrios da categoria preponderante da

(i (w4




Docusign Envelope ID: 48A4363B-F72C-49BF-9E99-5F49D048FD4C

correspondente empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio

de diploma legal, senteng¢a normativa, convengao ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apés a data-base, deverao ser observados os seguintes
critérios:

a. Ao saldrio de admissao em funcdes com paradigma serd aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido nos termos da presente convencao
coletiva, ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salério da fungao;

b. Em se tratando de funcdo sem paradigma, a majoracéo salarial prevista nesta
convengao coletiva, sera calculada de forma proporcional em relagédo a data de
admissao.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, provenientes da aplicagcdo desta convencgéo coletiva,
poderao ser pagas juntamente com os saldrios do més subsequente ao da assinatura
deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangidas por esta convengao coletiva quando oferecida a
contraprestagcdo, o desconto em folha de pagamento de, entre outras parcelas
assemelhadas, seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-odontoldégicos com
participacao dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio
com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
Clube/agremiacgoes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo unico - Fica ainda permitido as empresas abrangidas por esta convencgao
coletiva, desde que expressa e especificamente autorizado pelo empregado, o desconto
em folha de pagamento de contribui¢cées a Cooperativa de Crédito Mutuo do SEESP.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade da clausula "aumento salarial’, desta
convengdo coletiva, serdo compensados todos o0s reajustes, espontdneos ou
compulsérios, concedidos pelas empresas, no periodo de 1°/5/2024 a 30/4/2025.
Paragrafo unico - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promocgao,
mérito, antiguidade, transferéncia e equiparagao salarial, concedidos no periodo de
19/5/2024 a 30/4/2025, devendo as porcentagens concedidas a estes titulos, ficarem

expressamente excluidas da majoragao prevista na clausula "aumento salarial".
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, prestadas além das horas normais da jornada diaria contratual
estabelecida ao serem admitidos os empregados abrangidos por esta convencao
coletiva, serao remuneradas com o percentual minimo de 50% sobre a hora normal, ou o
adicional previsto para as horas extraordindrias praticadas pelos trabalhadores da
categoria profissional preponderante das respectivas empresas em que prestem seus

servigos, desde que este lhes seja mais favoravel.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL)

Em conformidade com o que dispde o Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo
Sindicato Profissional com o Ministério Publico do Trabalho sob n® 196/2022 (PP
005761.2021.02.000/4), as empresas descontardo dos engenheiros seus empregados,
abrangidos por esta Convengao Coletiva, associados ou nao, a titulo de contribuigao
assistencial (negocial), o percentual de 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, sendo os descontos efetuados em 2 (duas) parcelas da seguinte forma: 3%
(trés por cento) juntamente com o pagamento de saldrios basicos do més de novembro
de 2025 e 2% (dois por cento) juntamente com o pagamento de salarios basicos do més
de dezembro de 2025.

Paragrafo 1° - Os engenheiros poderao, individualmente, exercer o direito de oposi¢ao a
cobranca da contribuicdo assistencial, nos moldes do que foi firmado no TAC n°
196/2022, a saber: apresentagdo no prazo de 20 (vinte) dias apds a assinatura da
Convencao Coletiva. O direito de oposicao devera ser realizado presencialmente na Sede
e Subsedes do Sindicato, das 10h as 11h30 e das 13h30 as 16h30, e devera conter nome,
RG e CPF do trabalhador, nome do empregador.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral ira fornecer para empresas relagcdo nominal dos
trabalhadores que apresentarem oposi¢cdo ao desconto da contribui¢cdo prevista nessa
clausula, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo de exercicio do
direito de oposigao previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O Sindicato Laboral devera informar aos trabalhadores integrantes da
categoria, em seu site no dia seguinte a assinatura desta Convengéo, com destaque na
pagina inicial, bem como por outros meios claros e diretos, a cobranca da contribuicao
assistencial, inclusive no que concerne ao periodo para o exercicio do direito de oposicao
ao desconto salarial.

Paragrafo 4° - As importancias descontadas do salario dos empregados nas condi¢ées
previstas no caput, serao recolhidas pelos empregadores junto ao banco indicado pela
entidade laboral convenente até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto,
mediante guias a serem fornecidas pela entidade sindical laboral com a informagéo do
percentual de desconto aprovado.
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Paragrafo 5° - Aresponsabilidade pelainstituicao, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal
desconto encontra respaldo legal no art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também
estdo isentas de quaisquer responsabilidades acerca da presente clausula, incluindo
eventuais discussbes em ac¢des coletivas.

Paragrafo 6° - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias,
nao lhes cabendo nenhum 6nus por eventual reclamagéao judicial ou administrativa,
assumindo desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade
pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou
coletivamente. Caso haja acéo judicial com decisdo final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados e pagamento de multas/ indenizagdes,
as entidades de trabalhadores, efetivas beneficiarias dos repasses, assumem a obrigagao
de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos e
condenagoes, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa e/ou Entidades Patronais,
estes serdo isentos de qualquer responsabilidade, incluindo acg¢bes judiciais e
administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato profissional ou promover a
compensacgao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicdes associativas, devendo a Empresa e/ou Entidades patronais notificar o
Sindicato Laboral acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagao processual caso tenha interesse.

Paragrafo 7° - Caso haja modificacdo na legislacdo ou fixagdo de tese de repercussao
geral com efeito vinculante sobre o objeto desta clausula, as partes se comprometem a
rediscutir o tema.

Paragrafo 8° - Caso haja revisdo ou modificagdo do TAC n® 196/2022, o Sindicato Laboral
se compromete a notificar a Entidade Patronal, a fim rediscutir o tema.

CLAUSULA DECIMA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Salario previsto na
Lei 4.950-A/66, no caso de descumprimento das cldusulas da presente convencao
coletiva, que envolvam obrigacao de fazer, por infragdo e por empregado, revertendo a
favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE
Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sido especificas a categoria
profissional abrangida por esta convencao coletiva, ficam estendidas aos empregados
engenheiros as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor
na constancia desta convencao coletiva, bem como das que vierem a ser pactuadas
durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas
empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servigcos profissionais,
obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do presente convencao coletiva ou seja
10/5/2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao, total ou parcial da presente
convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 613 da CLT.

E por estarem assim acordadas, as partes celebram o presente instrumento em duas vias,

de igual teor e forma, mas para um unico efeito.

Sao Paulo, 14 de outubro de 2025.
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