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ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2026/2028

Por este instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO -
COMGAS, com sede nesta capital, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3732
272 Andar Sala 01, Bairro Itaim Bibi, CEP ©4538-132, inscrita junto
ao CNPJ/MF sob o n2? 61.856.571/0001-17, doravante denominada
simplesmente COMGAS, por seus diretores ao final assinados e, de outro
lado, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, com
sede nesta capital, na Rua Genebra, 25, doravante denominado
simplesmente SEESP, por seus representantes ao final assinados,
devidamente autorizado por Assembleia Geral dos Engenheiros
especialmente convocada para esse fim, realizada em ©6/08/2026 nos
termos do artigo 612, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, tém entre
si, certo e ajustado, celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme as cldusulas e condig¢des a seguir aduzidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE/VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar de 12 de junho
de 2026 até 31 de maio de 2028.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos pelo presente acordo todos os empregados da COMGAS
representados pelo SEESP.

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COMGAS concedera o reajuste salarial de 4,72% (quatro inteiros e setenta
e dois centésimos por cento), incidente sobre o salario-base vigente em
31/05/2026, para os empregados ativos admitidos até 31/05/2026 que percebam
salario base até o valor de R$ 13.778,50 (treze mil setecentos e setenta e
oito reais e cinquenta centavos), valor este correspondente ao salario-minimo
profissional de 2026 utilizado como critério somente para o reajuste de 2026.

Paragrafo primeiro: O valor serda reajustado com efeito retroativo a
01/06/2026 e serada pago da seguinte forma:

Paragrafo segundo: Para os empregados que percebiam salario base superior ao
do saldrio-minimo profissional no valor de R$ 13.778,50(treze mil setecentos
e setenta e oito reais e cinquenta centavos) em 31/05/2026, a Comgas
concederd um reajuste no valor total de R$ 650,35 (seiscentos e cinquenta
reais e trinta e cinco centavos), que sera aplicado de forma retroativa a
01/06/2026.

Paragrafo terceiro: Para as demais cldusulas de carater econdémico previsto
no presente acordo sera aplicado o reajuste de 4,72%.

Paragrafo quarto: A cldusula relativa ao vale alimenta¢ao sera reajustada em
6,72%, correspondente ao IPCA de 4,72% acrescido de 2% de ganho real.

Paragrafo quinto: Diretores, Gerentes Executivos (ex-Superintendentes),
Gerentes, Gerentes Assistentes, Coordenadores, Especialistas, Consultores e
Supervisores, enquadrados no eixo de especializag¢ao e gestao a partir do GGS
12, nao farao jus a este reajuste, abono e nem tampouco a seus eventuais
reflexos nas demais clausulas deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Os novos empregados que forem admitidos na Empresa, em fung¢des privativas de
engenheiro, nao poderao ser posicionados abaixo do valor inicial da escala
salarial do Técnico de Nivel Médio.
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CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS- PPR 2026

As partes estabelecem que o Programa de Participa¢ao nos Resultados - PPR
2027 serad negociado e formalizado em Acordo Coletivo especifico, em apartado.

ITENS DE ADICIONAIS/VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS/VANTAGENS SALARIAIS

I) SALARIO FAMILIA
A COMGAS pagard o salario familia aos empregados que tiverem filhos até 18
anos de idade e para o cdnjuge ou companheiro (a).

Paragrafo unico - O valor do saldrio familia sera equivalente a uma cota do
salario familia estabelecida com base na Lei 8.213, de 25/07/1991, e suas
atualizagdes posteriores, para cada filho e cdnjuge ou companheiro (a).

II) VANTAGEM PESSOAL

Os empregados que recebem um valor fixo como vantagem pessoal em cdédigo
especifico no recibo de pagamento terdo este valor reajustado pelo indice de
aumento coletivo concedido na data base.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A COMGAS pagara a todos os empregados uma gratificacdo de férias calculada
conforme os critérios a seguir estabelecidos:

a) Serd considerado como base de cdlculo, para efeito de pagamento da
gratificacao de férias, o salario-base do empregado acrescido da vantagem
pessoal.

b) A partir de 1.2 de junho de 2026, o0s empregados farao jus a uma
gratificacdao de férias equivalente a R$ R$ 4.543,02 (quatro mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e dois centavos), quando a base de
cdlculo do item (a) for igual ou inferior a este valor.

Cc) Quando a base de cdlculo for superior ao valor fixado no item (b), sera
pago o valor citado no item (b), acrescido de 40% (quarenta por cento)
da diferen¢a entre a base de cdlculo definida no item (a) e o mesmo item

(b).

d) Sobre o total obtido nos itens (b) e (c) deverd ser abatido o valor
referente ao ter¢o constitucional, que sera pago em rubrica prépria.

e) No caso de parcelamento das férias, a gratifica¢dao sera paga
proporcionalmente ao numero de dias de férias usufruidos pelo empregado
em cada periodo sendo que, para os casos em que o empregado converta 10
(dez) dias em abono pecuniario, serd paga a gratifica¢ao em seu valor
integral.

f) Os valores da gratificacao de férias serao reajustados pelo indice de
aumento coletivo que vier a ser concedido na data-base.

Publico



Docusign Envelope ID: F06481C2-FDD0-82CE-818A-63BA7190B1DA
PUnliCo

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Caso seja solicitado pelo empregado interessado, a COMGAS podera realizar um
empréstimo ao empregado no retorno das suas férias, limitado a 1 (um) salario
base do empregado, empréstimo este a ser descontado em até 10 (dez) parcelas
mensais sucessivas, sem reajuste.

Paragrafo primeiro - O empréstimo sera concedido por periodo aquisitivo de
férias, independentemente da data de férias ou do parcelamento delas.

Paragrafo segundo - Em caso de parcelamento das férias, o empregado indicara
em que periodo do parcelamento pretende receber o empréstimo.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO / COMPLEMENTACAO

A COMGAS pagara até o dia 16 (dezesseis) do més de janeiro a 12 (primeira)
parcela do 13° salario, a todos os empregados, exceto aqueles que ja tenham
percebido este pagamento por ocasiao da frui¢do do periodo de férias e aos
que optarem pelo recebimento desta 12 (primeira) parcela conforme preconiza
a lei.

Paragrafo primeiro - Para efeito de pagamento, o valor a ser considerado
para pagamento da referida parcela sera o do salario base acrescido dos
seguintes adicionais fixos: Adicional de Periculosidade, Vantagem Pessoal,
Fun¢3ao Acessdéria, Adicional de Turno, Compensacao de Horas Rodizio e Nona
Hora, percebidos a época do efetivo pagamento da parcela.

Paragrafo segundo - N3ao havera nenhum outro pagamento de diferencas em
relacao a 12 (primeira) parcela do 132 salario percebida pelo empregado,
além das situagbes descritas no caput desta clausula.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIOS

1) REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS - APOSENTADOS

Para o reembolso de despesas com a compra de medicamentos, para aposentados
e dependentes legais, a COMGAS aplicard a mesma tabela participativa
utilizada para os empregados ativos, tomando por base de calculo o valor
constante de seu carné de beneficios do INSS.

Paragrafo primeiro - Os empregados que até o dia 31/05/2000 ja tenham
completado 20 (vinte) anos de contribui¢dao ao INSS e 15 (quinze) anos de
trabalho, ininterruptos, na COMGAS, terdo direito a este beneficio quando da
aposentadoria, desde que, na data da concessao da aposentadoria, estejam
trabalhando na COMGAS.
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Paragrafo segundo - Os demais empregados e seus dependentes nao terao direito
a este beneficio ainda que, na data da concessdo da aposentadoria, estejam
trabalhando na COMGAS.

II) COMPLEMENTACAO AUXILIO - DOENGCA/ACIDENTE

Aos empregados que ficarem afastados por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos por motivo de doenca ou acidente, a COMGAS pagarda, a cada més,
a diferenca que houver entre as importancias pelos mesmos recebidos do INSS
e o0s respectivos salarios, deduzido o valor equivalente a contribuigao
previdenciaria do segurado, que seria devida, se estivesse em atividade. Nos
casos de afastamento por doen¢a, excluidos os casos de acidentes de trabalho,
assim considerados pela legislacao previdenciaria, para fazer jus a essa
complementa¢do, os empregados deverdo contar, no minimo, com 1 (um) ano de
servico na COMGAS.

Paragrafo primeiro - Nao farao jus a complementa¢dao os empregados que, nos
GUltimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de afastamento,
contarem mais de 6 (seis) faltas ou auséncias ao servico, excetuadas as
legalmente admitidas.

Paragrafo segundo - Enquanto o empregado estiver afastado junto ao INSS,
referentes aos processos de Auxilio-Doenca e Acidentes, a COMGAS efetuard o
pagamento correspondente ao periodo a partir do 162 (décimo sexto) dia de
afastamento e conforme os critérios estabelecidos abaixo, excetuando-se os
casos de afastamento por acidente:

a) Até 60 (sessenta) meses de afastamento: 100% (cem por cento);
b) A partir de 60 (sessenta) meses de afastamento: 70% (setenta por cento).

0 pagamento da complementacdo se condicionard a decisdo da COMGAS, apds
avaliacdo a ser realizada por dois médicos da COMGAS, ou indicados por esta.

Paragrafo terceiro - Fica reservado o direito a reavalia¢do, na periodicidade
em que a COMGAS julgar necessario, nunca inferior a 3 (trés) meses. A recusa
ou auséncia injustificada por parte do empregado a submeter-se aos exames de
avaliag¢ao implicara na suspensao automdtica do pagamento desta
complementa¢ao ao empregado.

Paragrafo quarto - Constatado pela COMGAS que o empregado possui condic¢des
de trabalho, a complementacao serda mantida ainda por um periodo de 60
(sessenta) dias, sendo suspensa imediatamente apds o mesmo.

Paragrafo quinto - Fica reservado ao SINDICATO o direito de indicar
profissionais em paridade com a COMGAS.

Paragrafo sexto - A empresa pagara como beneficio especial aos empregados
aposentados em atividade na COMGAS, que ficarem afastados por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o
saldario integral acrescido dos adicionais e demais vantagens nas seguintes
condicoes:
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a) Os empregados deverdao contar no minimo com @1 (um) ano de servigos
prestados a COMGAS;

b) A partir da data de afastamento, até 12 (doze) meses, nos casos de acidente
de trabalho;

¢) A partir da data de afastamento, até 06 (seis) meses, nos casos de
afastamento por doenca;

d) As pericias médicas serdo realizadas pela COMGAS, de acordo com os
critérios estabelecidos no paragrafo segundo desta clausula.

III) ASSISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

A COMGAS prestard assisténcia a salde aos aposentados atuais e aos seus
dependentes, exclusivamente, pelo Plano de Saude recentemente implantado. Os
empregados que até o dia 31/05/2000 ja tenham completado 20 (vinte) anos de
contribuicdo ao INSS e 15 (quinze) anos de trabalho prestados a COMGAS,
ininterruptamente, terao direito a este beneficio, desde que na data da

concessdo da aposentadoria estejam trabalhando na COMGAS.

Paragrafo Unico - Os demais empregados e seus dependentes nao terao direito
a este beneficio, ainda que na data da concessdao da aposentadoria estejam
trabalhando na COMGAS.

IV) ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS ATIVOS

A COMGAS concederad plano de assisténcia médica aos empregados ndo gestores
ativos e seus respectivos dependentes.

Paragrafo primeiro: O plano de assisténcia médica citado acima deverad
observar a cobertura citada no rol de procedimentos e eventos em saude,
instituido pela ANS, na segmenta¢ao referéncia (Ambulatorial e Hospitalar
com Obstetricia) para todas as doencas da Classifica¢ao Estatistica
Internacional de Doeng¢as e Problemas Relacionados com a Saude da Organizacao
Mundial de Saude.

Paragrafo segundo: O dependente do empregado ativo que perder a condigao de
elegibilidade sera desligado do Plano de Saude imediatamente, sendo

responsabilidade do empregado informar a COMGAS a perda de elegibilidade do
dependente.

Paragrafo terceiro: A COMGAS realizard as adequacdes e/ou alteracdes que se
fizerem necessarias no plano de assisténcia médica, comprometendo-se a
negociar com o Sindicato apenas caso referidas adequag¢des/alterag¢des nao
preservem as garantias minimas do plano Sul América Classico Enfermaria ou
equivalente.
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Paragrafo quarto: O plano de saude a ser fornecido aos empregados ativos
podera contar com a implementa¢ao de coparticipacao.

V) AUXILIO MEDICAMENTO

A COMGAS concedera um beneficio de auxilio medicamento consistente no custeio
de parte dos valores gastos pelo empregado na aquisicao de medicamentos.

Paragrafo primeiro: O beneficio aplica-se apenas e tdo somente a
medicamentos, devidamente aprovados pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria e
comercializados em farmdacias e drogarias, comprovadamente prescritos para
uso do empregado ou de seus dependentes legais (conjuge e filhos). O
beneficio nao abrange outros produtos eventualmente comercializados em
farmacias e drogarias, tais como aparelhos e acessdrios, produtos utilizados
para fins diagndsticos e analiticos, odontolégicos, veterinarios, de higiene
pessoal ou de ambiente, cosméticos, perfumes etc.

Paragrafo segundo: O beneficio aplica-se apenas e tao somente para compras
nas farmacias e drogarias credenciadas pela COMGAS, de acordo com as regras,
limites, condi¢bes e especifica¢Oes estabelecidas em sua politica proépria.

Paragrafo terceiro: Respeitados os limites e as condig¢des estabelecidas na
politica da COMGAS, o custeio do medicamento sera realizado nas porcentagens
indicadas na tabela abaixo, de acordo com a faixa salarial do empregado:

Tabelas de descontos por faixa salarial (Sindicato dos Engenheiros)

Medicamentos (Rede Credenciada e Reembolso)

Faixas Salariais e A d R bol
- articipagdo do Empregado eembolso
De RS Até RS

2.454,40 ; 100%
2.454,40 3.893,32 6,00% 94,00%
3.893,32 6.482,38 12,00% 88,00%
6.482,38 8.422,62 18,00% 82,00%
8.422,62 14.373,21 24,00% 76,00%

Acima de 14.373,21 30,00% 70,00%

Paragrafo quarto: Na hipdétese de o medicamento ser faturado (pela farmacia

vendedora) diretamente a COMGAS (através de convénio), fica autorizado o
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desconto salarial da cota de participac¢ao do empregado diretamente em folha
de pagamento.

VI) CESTA BASICA E VALE ALIMENTAGCAO

A COMGAS fornecera aos aposentados inscritos na ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO reconhecida pela
COMGAS, as vilvas de ex-aposentados inscritos na mesma Associacdo, ja
usuarios deste beneficio, as vilvas de ex-empregados cujo falecimento tenha
ocorrido durante a vigéncia do contrato individual de trabalho, ja usuarios
desse beneficio, a partir de 1.2 de junho de 2026, o valor mensal de R$
207,02 ( duzentos e sete reais e dois centavos) na forma de vale alimentac¢ao,
sem nenhuma participa¢do dos beneficidrios nos custos. Até o dia 15 (quinze)
do més de dezembro de cada ano sera concedido mais um vale, ou seja, o 13¢
(décimo terceiro) vale, com o mesmo valor.

Paragrafo primeiro - Os empregados que, até o dia 31/05/2000, ja tenham
completado 20 (vinte) anos de contribui¢dao ao INSS e 15 (quinze) anos de
trabalho prestado a COMGAS, terdo direito a este beneficio quando da
aposentadoria, desde que na data da concessao da aposentadoria estejam
trabalhando na COMGAS.

Paragrafo segundo - Os demais empregados e seus dependentes nao terdo direito
a este beneficio ainda que, na data da concessao da aposentadoria, estejam
trabalhando na COMGAS.

Paragrafo terceiro - Quanto aos empregados ativos (inclusive os afastados),
exceto Diretores, Gerentes Executivos (ex-Superintendentes), Gerentes, Gerentes
Assistentes, Coordenadores, Especialistas, Consultores e Supervisores, enquadrados no eixo
de especializagdo e gestdo a partir do GGS 12, o beneficio aqui previsto, a partir
de 12 de junho de 2026, sera de R$ 322,36 (trezentos e vinte e dois reais e
trinta e seis centavos).

Paragrafo quarto - Serdo adotados os seguintes critérios de participa¢ao dos
empregados nos custos:

VALE ALIMENTAGAO A PARTIR DE 01/06/2026
D
FAIXA SALARIAL PAZ:ZiﬁZgZ?i,"
Até RS 5.602,99 0,10%
De RS 5.602,99 até RS 7.638,39 3,34%
De RS 7.638,39 até RS 15.272,17 8,70%
Acima de RS 15.272,17 15,00%

Paragrafo quinto - O empregado podera optar em converter até 100% (cem por
cento) do valor do Vale Alimentag¢do em Vale Refei¢do, a cada 6 (seis) meses
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ou no més de admissao, permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de
participa¢ao do empregado, tanto para o Vale Alimenta¢ao como para o Vale
Refeicao.

Paragrafo sexto - Esta op¢ao sera feita, por escrito, através de
preenchimento de formulario especifico, e valerd para o préximo pedido a ser
realizado para o fornecedor do beneficio.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo impossibilidade de fornecimento deste
beneficio, a empresa efetuara, excepcionalmente, o pagamento da importancia
correspondente em espécie.

VII) EXTENSAO DE BENEFICIOS AOS DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

A COMGAS concederd aos dependentes legais dos empregados falecidos os
beneficios hospitalares, médicos, odontoldégicos, vale-alimentag¢ao e
reembolso de medicamentos, nos moldes dos aposentados, desde que em 31 de
maio de 2003 o empregado ja contasse com 25 (vinte e cinco) anos completos
ou mais de servicos ininterruptos prestados a COMGAS.

Paragrafo primeiro - Os demais dependentes de empregados falecidos nao terao
direito a estes beneficios.

Paragrafo segundo - Os atuais dependentes de empregados falecidos que estao
usufruindo dos beneficios hospitalares, médicos, odontoldégicos, vale
alimenta¢dao e reembolso de medicamentos, nos moldes dos aposentados,
continuarao recebendo-os nos moldes atuais, até o encerramento do prazo de
concessao deles, encerramento este previsto na data da concessao.

VIII) DESPESAS COM SAUDE

A COMGAS financiara as despesas realizadas com saldde, conforme norma em
vigor, entretanto, este financiamento sera descontado do empregado, no limite
maximo de 15% (quinze por cento) do salario base por més, em tantas parcelas
mensais que forem necessdrias para quitar o valor total do financiamento.

Paragrafo uUnico - N3ao serao financiados os procedimentos cobertos pelo Plano
de Saude vigente, exceto a internagao em quarto particular de hospital

conveniado pelo referido Plano, e nas hipdteses em que este nao cobrir a
interna¢ao em quarto particular.

IX) SEGURO FUNERAL

A COMGAS manterad um seguro funeral para os seus empregados da ativa, nos
moldes hoje praticados.

X) AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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A COMGAS custeard as despesas ndo cobertas pelo Plano de Saude em vigor na
data da assinatura do presente acordo, ou seja, terapia ocupacional e
assisténcia odontolégica, ao filho portador de necessidades especiais de
empregado. Permanecem as mesmas bases de cobertura, participag¢ao e
financiamento vigentes na assinatura deste acordo.

A COMGAS concederda de modo suplementar, uma subvencdo mensal destinada,
exclusivamente, as despesas de locomo¢ao de filhos portadores de necessidades
especiais de empregados, para tratamento médico. O valor de referida
subvencdo constara de previsdo orcamentaria elaborada pela COMGAS.

XI) ADEQUACAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS APOSENTADOS

A COMGAS se compromete a manter o SINDICATO dos Engenheiros informado do
andamento dos trabalhos da Comissao constituida por ela, juntamente com o
SINDICATO dos Gasistas e com a ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS
APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO, para analisar, em conjunto,
uma proposta que serd apresentada pela COMGAS com vistas a adequacdo dos
beneficios prestados aos aposentados e seus dependentes, tais como
Assisténcia Médica/Odontolédgica, Reembolso de  Medicamentos, Cesta
Basica/Vale Alimentacdo e Subvencdo para ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE REFEICAO/RESTAURANTE

Serdo creditados mensalmente o valor de R$1.465,31 (um mil e quatrocentos e
sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) a todos os empregados da
COMGAS abrangidos pelos SEESP, a partir de 12 de junho de 2026.

Paragrafo primeiro - O crédito sera fornecido nas férias, e, casos de licenc¢a
maternidade, acidente de trabalho, doencas profissionais e aquelas doencas
que autorizam o saque na legislacao pertinente ao FGTS. Os demais casos de
doenca serdo avaliados individualmente pelo servico médico da COMGAS.
Paragrafo segundo - Serdao adotados os seguintes critérios de participacao
dos empregados nos custos:

VALE REFEICAO A PARTIR DE 01/06/2026
D
FAIXA SALARIAL PAERIaiZD:g DO o 0
Até RS 5.497,99 0,10%
De RS 5.497,99 até RS 7.495,24 3,34%
De RS 7.495,24 até RS 14.985,96 8,70%
Acima de R$ 14.985,96 15,00%

Paragrafo terceiro - O empregado podera optar em converter até 100% (cem por
cento) do valor do Vale Refeicao em Vale Alimentacdo, a cada 6 (seis) meses
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ou no més de admissao, permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de
participa¢ao do empregado, tanto para o Vale Refeig¢ao como para o Vale
Alimentacao.

Paragrafo quarto - Esta op¢ao sera feita, por escrito, através de
preenchimento de formulario especifico, e valerd para o préximo pedido a ser
realizado para o fornecedor do beneficio.

Paragrafo quinto - Os vales nao serdao fornecidos nos periodos de licenga,
servi¢o militar e em periodos superiores a 30 (trinta) dias no afastamento
por doen¢a.

Paragrafo sexto - Diretores, Gerentes Executivos (ex-Superintendentes), Gerentes,
Gerentes Assistentes, Coordenadores, Especialistas, Consultores e Supervisores, enquadrados
no eixo de especializagdo e gestao a partir do GGS 12ndo fardo jus a op¢do de conversao
de Vale Refeicao em Vale Alimentacao.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo impossibilidade de fornecimento deste

beneficio, a COMGAS efetuard, excepcionalmente, o pagamento da importancia
correspondente em espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO/REEMBOLSO CRECHE

A COMGAS reembolsara integralmente as despesas de suas empregadas com creche
para crian¢as até 6 (seis) meses de idade.

Para criangas acima de 6 (seis) meses e até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, o reembolso aqui acordado terd o valor limite de
R$ R$ 705,35 (setecentos e cinco reais e trinta e cinco centavos), a partir
de 1.2 de junho de 2026.

Paragrafo primeiro - De igual forma a COMGAS reembolsard as empregadas cujos
filhos ficam sob a guarda de pessoa fisica, devendo, para tanto, que tal
pessoa fisica esteja devidamente registrada em CTPS e que a empregada
apresente para recebimento do reembolso, além da referida Carteira, o
comprovante de pagamento efetuado a pessoa fisica e o comprovante de
recolhimento do INSS. Nesse caso, o limite de reembolso mensal é de até R$
R$ 705,35 (setecentos e cinco reais e trinta e cinco centavos), a partir de
1.2 de junho de 2026. Paragrafo segundo - O auxilio/reembolso creche sera
extensivo aos empregados que sejam pais separados e aos empregados vilvos
que detenham a guarda do filho.

Paragrafo terceiro - Sempre sera necessaria a comprova¢ao de despesas
especificas com a mensalidade, em prazo nao superior a 4 (quatro) meses, sob
pena de perda do direito ao reembolso das despesas que excederem a este
periodo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE / LICENCA
PATERNIDADE

A partir de janeiro/2010 e, estando a COMGAS com sua adesdo ativa ao Programa
Empresa Cidada, ficarada garantido as empregadas, desde que requerido até o
final do primeiro més apdés o parto, o direito a prorrogac¢do por 60 (sessenta)
dias do periodo da licen¢a-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7¢
da Constituicao Federal, nos termos da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Ficard garantida a prorroga¢do, na mesma propor¢ao
prevista na Lei 11.770/2008, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial de criang¢a, desde que seja solicitada no requerimento da licenc¢a
para ado¢ao ou guarda judicial.

Paragrafo segundo: A prorroga¢ao sera garantida a empregada, sem prejuizo da
remunerac¢ao integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao do
salario-maternidade pago pelo RGPS, e concedida imediatamente apds a fruicao
da licenca.

Paragrafo terceiro: A empregada devera declarar, quando do requerimento da
licen¢a, que no periodo de prorrogagao nao exercera qualquer atividade
remunerada e nao manterda a crianca em creche ou instituicao similar, sob
pena de perder o direito ao beneficio.

Paragrafo quarto: A Comgas concedera licenca paternidade de 20 dias, desde
que requerido dentro do prazo de 02 dias uteis apdés o parto, conforme os
termos da Lei n? 13.257/16.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FINANCIAMENTO EDUCACAO/MATERIAL ESCOLAR

A COMGAS compromete-se a financiar material escolar/educa¢do, limitando o
empréstimo ao valor R$ R$ 843,36 (oitocentos e quarenta e trés reais e
trinta e seis centavos), por ano e por empregado, do numero de filhos, sendo
que a devolugdo se dard em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas.
Para receber este beneficio, o empregado deve apresentar o comprovante de
matricula do empregado ou de um dos filhos em escola de cursos de Ensino
Fundamental, Médio, Supletivo ou Superior, para ter direito a este beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS PRATICADOS

A COMGAS assume o compromisso de levantar os beneficios praticados para os
empregados ativos que nao constem sob o mesmo titulo do Acordo Coletivo e
negociar com o SINDICATO a inclusao ou nao inclusao dos referidos beneficios
no Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTENSAO DE BENEFICIOS AOS COMPANHEIROS POR
UNIAO HOMOAFETIVA

Os empregados, termo assim entendido tanto para profissional do sexo
masculino ou feminino, que possuem uniao estavel com pessoas do mesmo sexo,
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poderdo cadastrd-las como dependentes para os beneficios da COMGAS, mediante
apresentacao do Termo de Reconhecimento da Unido Estavel emitido por
entidade reconhecida para tal fim, além de cépia de RG e CPF correspondente.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A COMGAS efetuard, a todos os seus empregados ativos, o pagamento de um
adiantamento salarial correspondente ao valor de 35% (trinta e cinco por
cento) do salario-base jd reajustado, no dia 16 (dezesseis) de cada més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

18.1 - SISTEMA ALTERNATIVO (PORTARIA 373/11)

A COMGAS fica autorizada a adotar sistema eletrénico alternativo de controle
de jornada de trabalho, bem como a utilizar outros meios tecnolégicos
existentes ou que vierem a ser desenvolvidos, conforme dispde a o Decreto n.
10.854, de 10 de novembro de 2021 e Portaria 671, de 08 de novembro de 2021,
e artigo 611-A, inciso X, da CLT.

Paragrafo primeiro: N3o serao admitidos:

a) Restrig¢des a marca¢ao do hordrio de trabalho pelos empregados;

b) Exigéncia de autorizac¢do prévia para marca¢ao de hora extra;

c) Eliminagdo ou altera¢ado dos dados registrados pelos empregados;

d) Marca¢bes automaticas.
Paragrafo segundo: O sistema eletrénico alternativo devera possibilitar,
através de central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro
fiel das marcag¢des realizadas pelo empregado.
Paragrafo terceiro: A COMGAS manterd a disposicdo de todos os empregados
elegiveis ao registro de ponto pela via alternativa, um sistema informatizado
de facil manuseio e entendimento, que possibilite a inclusdo, exclusao e
consulta dos registros de horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas
e licengas, cabendo aos empregados elegiveis procederem aos registros
citados.
Paragrafo quarto: A COMGAS disponibilizarad aos empregados elegiveis um

extrato mensal do registro de ponto através do sistema, onde constara todos
0os apontamentos realizados pelo empregado.
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Paragrafo quinto: Os Diretores, Diretores, Gerentes Executivos (ex-Superintendentes),
Gerentes, Gerentes Assistentes, Coordenadores, Especialistas, Consultores e Supervisores,
enguadrados no eixo de especializacdo e gestdo a partir do GGS 12 e funciondrios que
exercem jornada externa nao serao elegiveis ao sistema alternativo de
controle de ponto.

18.2 - PONTO POR EXCECAO

A COMGAS fica autorizada a adotar sistema de ponto por excec¢do, conforme
dispbe o artigo 74, § 42 e artigo 611-A, inciso X, da CLT. No que tange ao
controle da jornada de trabalho, fica determinada a ado¢ao do sistema de
controle por exce¢ao nas seguintes condic¢des:

Paragrafo primeiro: O sistema de marca¢ao de ponto por exce¢ao levara em
consideragao que o empregado deixarda de registrar as entradas e saidas
diarias, bem como, intervalos para refei¢ao e descanso, passando a registrar
apenas as situa¢des de exce¢ao.

Paragrafo segundo: O empregado elegivel devera assinalar no ponto por exce¢ao
apenas as ocorréncias que estejam fora do cumprimento da regular jornada de
trabalho, tais como: horas extras, faltas, auséncias justificadas, folga
compensada, saidas antecipadas, atrasos, 1licen¢as e outras situagdes
assemelhadas.

Paragrafo terceiro: A COMGAS mantera a disposicdo de todos os empregados
elegiveis ao registro de ponto por exce¢ao, um sistema informatizado de facil
manuseio e entendimento, que possibilite a inclusao, exclusao e consulta dos
registros de horas extras, faltas, auséncias justificadas, folga compensada,
saidas antecipadas, atrasos, licen¢as, cabendo aos empregados elegiveis
procederem aos registros citados.

Paragrafo quarto: A COMGAS disponibilizard aos empregados elegiveis um
extrato mensal do registro de ponto por exce¢ao, onde constara todos os
apontamentos realizados pelo empregado.

Paragrafo quinto: Os Diretores, Gerentes Executivos (ex-Superintendentes), Gerentes,
Gerentes Assistentes, Coordenadores, Especialistas, Consultores e Supervisores, enquadrados
no eixo de especializagdao e gestao a partir do GGS 12 e funciondrios que exercem
jornada externa nao serao elegiveis ao sistema de ponto por exceg¢ao.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A COMGAS continuard com a pratica até entdo adotada de compensar os dias
Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante
a prorrogacao de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes
aos dias compensados.

Paragrafo primeiro - A compensa¢ao devera ser realizada por todos os
empregados, exceto por aqueles que trabalham em regime de turno de
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revezamento e pelos empregados que, rotineira ou eventualmente, executam
atividades essenciais que nao podem ser interrompidas ou que necessitam ser
executadas em carater de emergéncia.

Paragrafo segundo - Durante o més de dezembro a COMGAS divulgard a
programa¢ao das compensag¢des do ano seguinte, programa¢ao esta que podera
ser alterada em razao de modifica¢ao que porventura venha a ocorrer no
calenddrio oficial de feriados (municipal, estadual e federal).

CLAUSULA VIGESIMA - DIFERENCA SALARIAL

As verbas remuneratérias de um més que, por questdes exclusivamente
administrativas da Empresa, nao forem pagas ao empregado, no més previsto ou
na folha de pagamentos do més subsequente, serao acrescidas de uma multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor devido ou de 10% (dez por cento) caso o
pagamento ocorra apds o 32 (terceiro) més.

Paragrafo Unico - Ficam isentas do acréscimo referido no paragrafo acima as

diferencas ndo reclamadas por escrito pelos empregados até o 72 (sétimo) dia
util apdés o pagamento mensal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADAPTACAO FUNCIONAL

Aos empregados que, por problemas de saude, ficarem definitivamente impedidos
de continuar a desempenhar a fun¢ao de seu cargo, apds ser submetido ao
Centro de Reabilita¢ao Profissional do INSS (CRP/INSS), serd garantido, no
seu retorno, o reenquadramento funcional em cargo compativel, com salario
base pertinente. O0s adicionais salariais pertinentes as atividades
anteriores serao eliminados, salvo quando for expressamente imposta por lei
a manuten¢do do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados afastados por doen¢a pelo Instituto Nacional do Seguro Social
por periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, a COMGAS
garantira emprego por 3 (trés) meses apds o retorno ao trabalho, mediante a
apresenta¢ao da correspondente pericia médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES MENSAIS

As partes realizarao uma reunido mensal entre o SINDICATO e a
Superintendéncia de Recursos Humanos da COMGAS ou com quem estd -indicar. A
COMGAS criard um canal de comunicacdo com o SINDICATO para troca de
informa¢des e apreciacao de questdes rotineiras das Rela¢des de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

A COMGAS reconhece 01 (um) empregado da categoria do SINDICATO signatario
deste acordo, como delegado sindical da categoria.

Paragrafo primeiro - Os afastamentos deste profissional para tratar de
questoes referentes ao SINDICATO deverao ser negociados diretamente com sua
chefia imediata.

Paragrafo segundo - O reconhecimento da COMGAS quanto a delegacdo prevista
nesta clausula, bem como, concessao da liberdade para o exercicio desta
delegac¢ao, nao implicard em garantia de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACOES SINDICAIS

As partes estabelecem as seguintes regras de relacionamento:

a) A COMGAS efetuard o repasse das mensalidades sindicais até o primeiro
dia util do més subsequente desde que nao haja negocia¢ao salarial.

b) Caso seja solicitado pelo SINDICATO, a COMGAS concederd o afastamento
de (um) Diretor, para exercicio de suas fun¢des, sem prejuizo do
salario, excluidos os adicionais de: periculosidade, gratificac¢ao de
fung¢ao e demais vantagens inerentes ao cargo ou regime de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO COM O INSS

A COMGAS mantera o convénio firmado com o INSS para atendimento dos seus
empregados, enquanto houver previsdo legal e concordancia do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A COMGAS estd de acordo em constituir uma Comissdo de Concilia¢do Prévia, na
qual participarao empregados de outras categorias, em forma e prazos a serem
negociados com o SINDICATO e em conformidade com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA ADOCAO

Fica assegurado ao empregado solteiro que adotar uma crianca até 8 (oito)
anos de idade o direito de afastamento do trabalho sem prejuizo do salario,
por um periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias. O tempo de afastamento
sera considerado como se em efetivo exercicio estivesse para todos os efeitos
legais e regulamentares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTAVEIS

Aos empregados que estiverem comprovadamente a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicao da aposentadoria, em seus prazos minimos, de acordo com a
legislacao vigente, e contem com no minimo 1@ (dez) anos de trabalho continuo
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na COMGAS, fica assegurado o emprego ou o salario correspondente, durante o
periodo de aquisi¢ao acima mencionado.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado dependa de documenta¢do para comprovar
o tempo de servi¢o ou de contribuicao da forma acima ajustada, ele tera 10
(dez) dias uteis de prazo a partir da notificacdo dada pela COMGAS, no caso
de aposentadoria simples, e 30 (trinta) dias corridos no caso de
aposentadoria especial, para apresentar tal comprovagao.

Paragrafo segundo - Estao excluidos dessa garantia os casos de dispensa por
justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes, sendo que para as
duas uUltimas hipoteses é necessdria a assisténcia do SINDICATO.

Paragrafo terceiro - Caso a comprova¢ao ndo seja feita conforme descrito
anteriormente, a demissao podera ser processada e mesmo que o empregado
venha, no futuro, comprovar que na data do desligamento atendia os requisitos
que garantia o seu emprego até a aposentadoria, nao tera o empregado direito
aos beneficios previstos nesta cldusula, nao se obrigando a empresa a adotar
qualquer medida de cancelamento da demissao ou de reintegracao.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACOES

As indenizag¢des previstas nas cldausulas Vigésima Segunda, caput, e Trigésima
Segunda, em nenhuma hipdtese serao cumulativos, garantido ao empregado
beneficidrio o direito aquela de maior valor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

A COMGAS manterd o fornecimento de protetor solar, conforme implantado a
partir de dezembro de 2011, para uso dos empregados que executam suas
atividades externamente e em exposi¢ao ao sol, conforme forma, regras e
procedimentos a serem elaborados pela COMGAS e amplamente divulgadas aos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente acordo foi elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor,
destinadas as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTe.

Paragrafo uUnico: No caso de divergéncias entre o texto lan¢ado no sistema
Mediador do MTe e o presente documento, formalmente assinado entre as partes,
prevalecerd, sempre, e para todos os fins, este ultimo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo
2026/2028, o qual substitui e revoga o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2062,
firmado pelas partes, em 2(duas) vias de igual teor e forma, e o leva o
registro perante o Orgdo Competente, para que produza este Acordo, seus
juridicos e legais efeitos.
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Sao Paulo,08 de setembro 2026.

Assinado por:

Flip figw,iw,}»

FB58ABAASAERACO.

Assinado por:

nnnnnnnnn

Felipe Ferreira Guimaraes
Figueiredo
CPF: ©57.635.066-42
Diretor Presidente da Companhia
de Gas de Sdo Paulo - COMGAS

10 de setembro de 2026 | 11:32:47 BRT

Assinado por:

Movalisa Pdresa ’ﬁfbu:wim Sibaa

7CEGE47#ESB2%TE™

Monalisa Pedrosa Trouquim Silva

CPF: 078.544.527-76
Diretora de Pessoas, Cultura e

Sustentabilidade da Companhia de Gas de

Sao Paulo - COMGAS

10 de setembro de 2026 | 05:48:50 PDT

Assinado por:

Bwnaue Sil Madsus

0147F22DA3B646A...

Nome :Henrique Sih Matsuo

CPF: 32622188803

09 de setembro de 2026 | 09:47:01 PDT

Murilo Celso de Campos Pinheiro
CPF: 952.322.818-87
Presidente do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sao Paulo
09 de setembro de 2026 | 12:42:25 BRT

DocuSigned by:
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9FE8F8BEA7B7412...

Carlos Alberto Guimaraes Garcez
CPF: 602.011.508-91
Diretor do Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Sao Paulo
08 de setembro de 2026 | 15:16:15 PDT

Nome:

CPF:
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