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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ/MF ne 62.637.137/0001-09, neste
ato representado pelo seu Presidente Sr. MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO, CPF n° 952.322.818-87,
com sede na Rua Genebra, n° 25, Bela Vista em Sdo Paulo, CEP 01316-901, Estado de Sado Paulo;
doravante denominado simplesmente SINDICATO,

e,

RIO PARANAPANEMA ENERGIA S.A, inscrita no CNPJ sob 0 n° 02.998.301/0001-81, com sede na Rua
Funchal, n° 418, 2° andar, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP — CEP 04551-060 e suas filiais; neste ato
representadas por seus representantes legais na forma de seu Estatuto, ambas doravante
denominadas simplesmente EMPRESA,

SINDICATO e EMPRESA individualmente denominados “Parte” e em conjunto “Partes”;

CONSIDERANDO que as partes, SINDICATO e EMPRESA tém por objetivo manter um harmonioso
relacionamento e respeito para com os direitos e principios democraticos;

CONSIDERANDO que as partes, SINDICATO e EMPRESA acreditam que a solu¢do negocial ¢ o melhor
caminho para atender as condicionantes acima expostas;

Resolvem as partes, de comum acordo, que o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2028 substitui
o anterior no periodo de O1 de junho de 2024 a 31 de maio de 2026, retificando e ratificando cldusulas
que passam a vigorar com a redacdo constante deste instrumento abaixo articuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 2 (dois) anos, pelo periodo de 1° (primeiro) de
junho de 2026 a 31 (trinta e um) de maio de 2028, estabelecendo-se que como compromisso da
EMPRESA em cumprir todas as disposicoes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, bem como
garantir o cumprimento e manutencdo de todas as cldusulas até o encerramento das negociacdes e
assinatura de um novo ACORDO no ano de 2028., sendo certo que independente da vigéncia dos
instrumentos coletivos, o reajuste salarial e de beneficios (clausulas econédmicas) serdo negociadas
anualmente na data-base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este documento todos os empregados da EMPRESA, bem como suas subsididrias,
integrantes da categoria profissional lotados na base territorial do SINDICATO, exceto para cargos de
diretor.

CLAUSULA TERCEIRA — DATA-BASE

Fica garantida a data base em 1° (primeiro) de junho.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de junho de 2026, os saldrios vigentes em 31 (trinta e um) de maio de 2026,
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serdo corrigidos pelo indice do IPCA com o percentual de 4,72% (quatro inteiros e setenta e dois
centésimos por cento).

CLAUSULA QUINTA — CORRECAO DOS BENEFICIOS

A partir de 1° (primeiro) de junho de 2026, o beneficio referente ao Vale Alimentacdo (“VA") e Vale
Refeicdo (“VR") serdo corrigidos pelo indice de 6,00% (seis inteiros por cento).

Paragrafo Primeiro. Os demais beneficios ndo mencionados expressamente no caput desta Clausula
sofrerdo reajuste pelo mesmo indice do IPCA aplicado aos saldrios, ou seja, 4,72% (quatro inteiros e
setenta e dois centésimos por cento), a partir de 1° (primeiro) de junho de 2026.

CLAUSULA SEXTA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA, para o exercicio de 2026, as partes ja finalizaram a negociacdo do Programa de
Participacdo nos Resultados (“PPR") diretamente com o SINDICATO,

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA pagard a todos os seus empregados contratados até outubro de 2019, que permanecerem
com seus contratos ativos, uma Gratificacdo de Férias a ser paga quando da efetiva fruicdo relativa a
cada periodo aquisitivo de ferias.

Paragrafo Primeiro. A Gratificacdo de Férias sofrerd reajuste do indice do IPCA com percentual de
4,72% (quatro inteiros e setenta e dois centésimos por cento) e serd composta por um valor fixo de RS
4.103,41 (quatro mil, cento e trés reais e quarenta e um centavos) acrescidos do 1/3 (um terco)
constitucional, conforme Artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal, sobre o saldrio total (salario base
acrescido de todos os adicionais: tempo de servico, periculosidade, adicional de turno, insalubridade,
etc.).

Pardgrafo Segundo. Quando o saldrio total do empregado for igual ou inferior a RS 4.103,41 (quatro
mil, cento e trés reais e quarenta e um centavos) este receberd o valor de seu saldrio como valor fixo, a
titulo de Gratificacdo de Férias acrescido 1/3 (um terco) constitucional.

Paragrafo Terceiro. Quando o empregado tiver o periodo de férias reduzido em decorréncia de faltas,
a Gratificacdo de Férias serd proporcional aos dias de férias de direito.

Paragrafo Quarto. Quando do parcelamento do periodo de fruicdo das férias, a Gratificacdo de Férias
serd paga na fruicdo da primeira parcela.

Paragrafo Quinto. No pagamento de férias indenizadas, ao empregado serd devida a Gratificacdo de
Férias na mesma propor¢ao.

Paragrafo Sexto. A Gratificacdo de Férias que trata a presente cldusula e seus paragrafos, para todos
os fins de direito, substitui a remuneracdo de ferias que trata na integra o Artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Sétimo. Para os empregados contratados apés a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
de 2019, que ocorreu em outubro de 2019, quando da efetiva fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo
de férias, serd pago a titulo de adicional de férias, o equivalente a 1/3 (um terco) do saldario total (salario
base acrescido de todos os adicionais) conforme previsto no Artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicdo
Federal, ndo sendo aplicavel, portanto, o valor fixo previsto no paragrafo primeiro desta Cldusula.
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CLAUSULA OITAVA — AUXILIO ALIMENTACAO E AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA se compromete a fornecer mensalmente aos empregados a titulo de auxilio alimentagdo
(VA) o valor de RS 1.192,80 (hum mil, cento e noventa e dois reais e oitenta centavos) e a titulo de refeicdo
(VR) o valor de RS 869,62 (oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos), totalizando um
valor mensal RS 2.062,42 (dois mil, sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro. Os valores previstos no caput desta Clausula serdo creditados aos empregados e
jovens aprendizes todos 0s meses em cartdo magnético denominados de Refeicdo e Alimentacdo
fornecido por empresa contratada pela EMPRESA para este fim.

Paragrafo Segundo. Esta Clausula ndo se aplica aos empregados da EMPRESA em licenca sem
vencimentos e em licencas remuneradas superiores a 30 (trinta) dias. Serdo mantidos nos casos de
licenca maternidade, auxilio acidentdrio e auxilio-doenc¢a, nos mesmos prazos de complementacdo do
saldrio definidos na Cldusula Décima Terceira deste ACORDO.

Paragrafo Terceiro. A participacdo do empregado, serd de RS 1,00 (um real) para cada cartdo.

Paragrafo Quarto. Nas localidades onde a EMPRESA mantem refeitério, o empregado efetuard o
pagamento da refeicdo no valor RS 13,72 (treze reais e setenta e dois centavos) cada refeicdo.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE FUNCAO ACESSORIA

A EMPRESA efetuard o pagamento do adicional de funcdo acessoéria aos seus empregados, exceto
gerentes e coordenadores, pelo exercicio de dirigir veiculos de propriedade da EMPRESA quando existir
esta situacdo como obrigatéria para o exercicio de suas atividades principais, e, exclusivamente,
enquanto perdurar esta situacdo, e desde que a direcdo ocorra fora das instalacdes da EMPRESA,
conforme procedimento interno adotado pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro. O valor referencial sera de RS 27,27 (vinte e sete reais e vinte e sete centavos) ao dia
e RS 545,28 (quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos) ao més.

Paragrafo Segundo. Quando o empregado exercer a Funcdo Acessoéria de dirigir veiculos para as
EMPRESAS por perfodo inferior a 10 (dez) dias no més, o pagamento serd proporcional aos dias dirigidos.
Acima de 10 (dez) dias, 0 pagamento serd feito na integra, ou sejq, relativo a 20 (vinte) dias dirigidos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA assegurou, até dezembro/2010, aos seus empregados, um adicional por tempo de servico,
correspondente a 0,5% (meio por cento) do saldrio base do empregado, para cada ano de servico
efetivamente prestado a EMPRESA, o qual era concedido no més subsequente ao més em que se
completava um ano de efetivo trabalho prestado, observado o disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro. Em janeiro/2011, todos os empregados constantes da folha de pagamento da
EMPRESA de Dezembro/2010, receberam o percentual de ATS ja acumulado nos anos anteriores e
constantes de seu respectivo demonstrativo de pagamentos, acrescido do percentual do ATS
proporcional para completar mais um ano de EMPRESA, de acordo com a sua respectiva data de
admissdo. A partir daquela data, nos termos do caput desta cldusula, o ATS ficou extinto, deixando de
haver progressdo para empregados antigos e concessdo para novos empregados, sendo que o
percentual de ATS acumulado pelo empregado até 31.12.2010, acrescido do percentual de ATS
proporcional em janeiro/2011, nos termos desta cldusula, foi incorporado ao saldrio do empregado.
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Paragrafo Segundo. O percentual do ATS acumulado até 31.12.2010, acrescido do percentual de ATS
proporcional em janeiro/2011, conforme previsto no pardagrafo 1° desta cldusula, permanecera
discriminado nos respectivos demonstrativos de pagamento dos empregados como vantagem pessoal,
ndo podendo ser invocado por um empregado que ndo o receba para fins de equiparacdo salarial, e
integrard o saldrio do empregado para os seguintes efeitos: férias, horas extras, adicionais, decimo
terceiro saldrio, aviso prévio, FGTS, INSS, Imposto de Renda, Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA efetuard o pagamento do Adicional de Periculosidade, tendo como base de calculo a soma
do Saldrio Base, o Adicional por Tempo de Servico e o Adicional por Funcdo Acessoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A EMPRESA reembolsard as despesas efetuadas com creche ou babd para filhos de empregadas ou
filhos de empregados com guarda legal exclusiva com idade entre O (zero) meses até 07 (sete) anos
completos, no valor limite de RS 1.276,16 (hum mil, duzentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos).

Paragrafo Primeiro. Para os filhos portadores de deficiéncia, o reembolso serd para as idades entre O
(zero) meses até 14 (quatorze) anos.

Paragrafo Segundo. O beneficio ¢ elegivel a cada filho(a) dentro da faixa etdria acima descrita.

Paragrafo Terceiro. O reembolso estd condicionado a comprovacdo das despesas com o internamento
em creches ou contratacdo de profissional (babd) com o devido registro formal em carteira de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA/AUXILIO ACIDENTARIO

A EMPRESA concederd aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho
complementacdo do respectivo Auxilio Previdencidrio, inclusive no décimo terceiro saldrio, conforme
segue:

a) o empregado sem o necessdrio periodo de caréncia, isto é, aquele que por ndo ter contribuido 12
(doze) meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao Auxilio Previdencidrio integral, e o empregado
ja aposentado pela Previdéncia Social, perceberdo beneficio especial concedido pela EMPRESA, da
seguinte forma:

= Do primeiro més de afastamento ao 12° (décimo segundo), complemento de 100% do saldrio;
= A partir do 13° (décimo terceiro) més de afastamento, o empregado ndo mais receberd
qualguer complementacdo do respectivo Auxilio Previdencidrio.

b) o empregado com periodo de caréncia receberd a complementacdo do auxilio-doenca, excluindo o
auxilio acidentdrio, o qual esta previsto no item “c” da presente cldusula, da seguinte forma:

» Do primeiro més de afastamento ao 12° (décimo segundo), complemento de 100% do
saldrio;

= A partir do 13° (décimo terceiro) més de afastamento, o empregado ndo mais receberd
qualquer complementacdo do respectivo auxilio-doenca.

¢) o empregado com periodo de caréncia e afastado por acidente do trabalho, receberd a
complementacgdo do auxilio acidentario, da seguinte forma:

» do 1°ao 18° més de afastamento, complemento de 100% (cem por cento);
» do 19°ao 36" més de afastamento, complemento de 75% (setenta e cinco por cento);
» apartirdo 37° més de afastamento, complemento de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo Primeiro. O pagamento do complemento ficard condicionado a apresentacdo do
comprovante de recebimento do beneficio do INSS e realizagdo de pericia médica por 6érgdo indicado
pela EMPRESA, caso esta entenda necessdario.

Paragrafo Segundo. A concessdo dos demais beneficios previstos neste ACORDO e demais oferecidos
pela EMPRESA aos seus empregados serd feita aos empregados afastados durante o mesmo prazo de
complementacdo do saldrio, nos termos desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA

Fard jus ao recebimento de lanche, relacionado a realizacdo de horas extras, o empregado que realizar
mais de 02 (duas) horas extras consecutivas e imediatamente apds a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico. O reembolso do valor gasto pelo empregado a titulo de lanche relacionado a hora
extra sera feito pela EMPRESA conforme Politica de Reembolso de Despesas vigente e terd como valor
maximo o0 mesmo existente na Politica de Despesas de Viagens do Grupo da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A EMPRESA assegurard, no caso de invalidez total e permanente ou morte, ocasionada por acidente de
trabalho ocorrido quando a servico durante a relacdo de emprego mantida com a EMPRESA, ao
empregado ou seus dependentes, assim declarados na Previdéncia Social ou ainda para pessoa
devidamente autorizada por alvard judicial, uma indenizacdo correspondente a 50 (cinquenta) saldrios
nominais, acrescido do Adicional por Tempo de Servico, vigente na data da morte ou declaracdo de
invalidez emitida pelo INSS.

Paragrafo Unico. No caso de invalidez total e permanente, declarada pelo INSS, a EMPRESA efetuard o
pagamento mediante Termo de Compromisso, a ser assinado pelo empregado, de que devolverd a
indenizacdo em caso de ser considerado reabilitado para o trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, em 1° (primeiro) de junho de 2026, terdo os seguintes valores, para jornadas de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo primeiro: A partir de 1° (primeiro) de junho de 2026, o piso salarial dos empregados
engenheiros serd de 9 (nove) salarios-minimos, conforme Lei n° 4.950-A/66, que correspondem a RS
RS 14.589,00 (quatorze mil, quinhentos e oitenta e nove reais) por més, que serd reajustado sempre com
a renovacdo do Acordo Coletivo do trabalho.

Paragrafo segundo: O Pardagrafo Primeiro se aplica aos Profissionais ativos e novos contratados que
ja possuam experiéncia no Setor Elétrico, sendo que para as demais contratagdes, as partes celebram,
a contratacdo da seguinte forma:
e Na contratacdo 80% do Piso Salarial do paragrafo primeiro;
e Ao completar um ano na func¢do, o saldrio passard automaticamente para 90% do Piso Salarial
do paragrafo primeiro;
e Ao completar dois anos na funcdo, o saldrio passard automaticamente para 100% do Piso
Salarial do paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — POLITICA DE TRANSFERENCIA

Quando, por iniciativa da EMPRESA, o empregado for transferido, em cardter definitivo, de localidade
de trabalho, ele fard jus, além das despesas com transporte da mudanca, a uma ajuda de custo de 02
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(dois) salarios nominais, acrescidos de adicionais fixos (adicionais de periculosidade, insalubridade e
adicional de turno), limitados a 2 (dois) saldrios do piso da categoria, conforme Paragrafo Primeiro da
Clausula Décima Sexta

Paragrafo Primeiro. A transferéncia por interesse do Empregado é aquela que decorre de pedido do
Empregado, para atender a interesses préprios, nGo ensejando, por isso, 0 pagamento nos termos desta
clausula.

Paragrafo Segundo. Na hipodtese do paragrafo anterior, o0 Empregado deve informar a EMPRESA
previamente e encaminhar, por escrito, ao SINDICATO, seu interesse na transferéncia.

Paragrafo Terceiro. A ajuda de custo serd paga de uma so6 vez, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da efetiva mudanca de domicilio.

Paragrafo Quarto. Se o Empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de origem, ou a outra
diversa, num prazo de até 02 (dois) anos da transferéncia que gerou a percepcdo da ajuda de custo,
estd lhe serd estornada.

Paragrafo Quinto. A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca, resulta no
cumprimento integral do disposto no artigo 470, da CLT, portanto, nada mais sendo devido ao
Empregado em decorréncia da alteracdo do local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — POLITICA DE REALIZACAO DE HORAS EXTRAS

Toda hora extra sé podera ser realizada com a autorizacdo prévia do gestor da drea, exceto das horas
extras realizadas em casos de emergéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Toda hora extra realizada pelo empregado e paga pela EMPRESA terd acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) no valor da hora normal para horas extras realizadas de segunda a sexta e acréscimo de
100% (cem por cento) no valor da hora normal para horas extras realizadas aos sabados, domingos e
feriados, tendo como base de calculo a soma do Saldrio Base, Adicional por Tempo de Servico, Adicional
de Turno e Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA disponibilizara 1,5% (um e meio por cento) do valor da folha de pagamento (salario
nominal) do més de dezembro de cada ano, para fins de mérito e/ou promocado.

Paragrafo Primeiro. A movimentac¢do a que se refere o caput desta clausula serd praticada até o més
de dezembro do ano corrente.

Paragrafo Segundo. O valor resultante acima serd distribuido levando-se em consideracdo a
avaliacdo de desempenho dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA se compromete a manter durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, um plano
de previdéncia privada a seus empregados, nos niveis atuais, e na eventual ado¢cdo de um novo plano,
este deverd ser ratificado pela maioria simples dos empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ANUIDADE CONSELHO DE CLASSE (CREA)

A partir do ano de 2026, fard jus ao recebimento do reembolso com a anuidade do Conselho de Classe
(CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), o profissional que ocupe cargo para o qual a
empresa exija o registro no referido Conselho.

Paragrafo Unico. O reembolso do valor gasto pelo empregado para renovagdo do credenciamento no
Conselho de Classe serd feito pela EMPRESA conforme Politica de Reembolso de Despesas vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LIBERACAO DE DIRIGENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS

A EMPRESA concederd, a liberacdo de O1 (um) dirigente sindical empregado, para fins de atividades
sindicais, sem prejuizo do saldrio, encargos e beneficios.

Paragrafo Primeiro. Referido empregado estard dispensado da realizacdo de atividades profissionais,
estando em licenca remunerada, para realizacdo de atividades sindicais, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

a) rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demissdo por parte do empregado;

C) transferéncia de 6rgdo de lotacdo que implique em mudanca da base de representacdo, por
iniciativa do empregado.

Paragrafo Segundo. Deverd a Entidade Sindical solicitar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia a liberacdo, por escrito, diretamente a geréncia do empregado, com copia escrita para o
departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro. O SINDICATO poderd indicar outros representantes sindicais, empregados da
EMPRESA, que ndo possuirdo a extensdo da concessdo acima ajustada (integral liberacdo e licenca
remunerada), para realizacdo de atividades sindicais, quando, entdo, deverdo eles comunicar a
EMPRESA, com antecedéncia minima de O5 (cinco) dias Uteis, para liberacdo pela chefia e abono do dia.
Ajustam as partes o limite de 07 (sete) dias abondveis, para cada ano de vigéncia desse instrumento,
limitado a até 02 (dois) representantes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GERENCIAMENTO DE PESSOAL

A EMPRESA compromete-se a utilizar como efetivo minimo o numero de empregados constante do
balanco patrimonial da EMPRESA em cada exercicio (quadro funcional préprio), ndo promovendo
dispensas sem justa causa, exceto nos casos de reestruturacdo organizacional, descumprimento de
obrigac¢des contratuais, motivo funcional ou disciplinar, previamente comprovados, permitindo-se uma
movimentacdo livre de pessoal anual de no maximo 6% (seis por cento) desse efetivo minimo, até
31.5.2027

Paragrafo Primeiro. A EMPRESA, no caso de reestruturacdo/automacdo, compromete-se a conceder
cursos de requalificagdo profissional, além de analisar a possibilidade de realocagdo dos empregados
atingidos para outras dreas, desde que satisfeitos os requisitos técnicos, de desempenho e de perfil
profissional necessarios para tais atividades, sem os quais ndo se aplica esta cldusula.

Paragrafo Segundo. Na ocorréncia de rescisdo contratual face a impossibilidade de realocacdo, a
EMPRESA disponibilizard ao empregado uma requalificacdo profissional externa, que ocorrera
mediante o pagamento da importdncia de RS 1.366,76 (hum mil, trezentos e sessenta e seis reais e
setenta e seis centavos), para que o empregado possa, por sua livre escolha, buscar requalificacdo
profissional, além do pagamento das verbas rescisérias por dispensa sem justa causa.
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Paragrafo Terceiro. Ndo se encontram abrangidos nesta cldusula os empregados cujos contratos de
trabalho estejam suspensos em virtude de afastamento perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto. Caso haja eventual necessidade de uma movimentacdo de pessoal acima do
percentual maximo acima mencionado, a EMPRESA se reunird com o SINDICATO, dentro do limite
territorial de competéncia, para negociar e definir as condi¢des desses desligamentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PARCELAMENTO DE FERIAS

Fica acordado entre as partes que qualquer empregado da EMPRESA, inclusive maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, podera solicitar a fruicdo de férias parceladas, nos exatos termos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DATAS DE PAGAMENTOS

Fica acordado entres as partes que o pagamento referente ao Adiantamento Quinzenal,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do Saldario Base do empregado, serd efetuado todo dia 15
(quinze) de cada més, ou no primeiro dia Util anterior quando o dia 15 coincidir com feriados, sabados
ou domingos. O pagamento mensal serd efetuado todo penultimo dia Util de cada més, ou no primeiro
dia Util anterior quando este dia coincidir com feriados, sabados ou domingos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SOBREAVISO

A EMPRESA pagard 1/3 (um terco) da remuneracdo das horas em que o Empregado, por solicitacdo
escrita de sua chefiqg, tenha estado de sobreaviso, e serd considerado, para esse efeito, o valor da hora
normal da jornada de trabalho, excluindo o Empregado que exercer cargo de confianca: diretores,
gerentes e coordenadores.

Paragrafo Primeiro. Ao Empregado em sobreaviso serd assegurado o pagamento definido no caput,
durante todo o tempo que o0 empregado estiver em sobreaviso.

Paragrafo Segundo. As horas de sobreaviso ndo s@o passiveis de compensacdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: COMPENSACAO DE HORAS EXCEDENTES (banco de horas)

A compensacdo das horas extras realizadas, se dard na forma abaixo:

Paragrafo Primeiro. Para fins de contagem/compensacdo, as 02 (duas) primeiras horas que excedam o
limite da 8¢ (oitava) hora da jornada didria de Segunda a Sexta-feira, serdo automaticamente
registradas no Banco de Horas como saldo positivo, inclusive as 02 (duas) primeiras horas realizadas
aos Sabados, Domingos e Feriados.

Paragrafo Segundo. A EMPRESA realizard o Controle de Saldo de Banco de Horas para cada
colaborador, via Sistema, no fechamento mensal dos registros do reldgio eletrénico de ponto, o qual
conterd demonstrativo que aponte todas as horas trabalhadas, indicando os saldos positivos e
negativos do colaborador.

Paragrafo Terceiro. A compensacdo de horas extras serd feita na propor¢cdo de 1h (uma hora) de
trabalho para 1h30 (uma hora e meia) de descanso, observando a jornada cumprida de Segunda a
Sexta-Feira, e na proporcdo de 1h (uma hora) de trabalho para 2h (duas horas) de descanso, para as
horas extras realizadas aos Sabados, Domingos e Feriados.

Paragrafo Quarto. Fica estabelecido que aqueles colaboradores que possuem horas extras laboradas
deverdo compensar tais horas até 180 (cento e oitenta) dias apoés a realizacdo da mesma.
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Paragrafo Quinto. As horas extras creditadas no Banco de Horas poderdo ser compensadas pelo
empregado, inclusive para atender a interesses pessoais, desde que solicitada pelo empregado e
comunicado ao seu gestor com pelo menos 24 horas (vinte quatro) de antecedéncia.

Paragrafo Sexto. As 02 (duas) primeiras horas extras que ndo forem compensadas, serdo pagas ao final
do periodo de apuragdo, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora original encaminhada
para o banco de horas, quando realizadas de Segunda a Sexta-feira. E, com acréscimo de 100% (cem
por cento) da hora original encaminhada para o banco de horas, quando realizadas aos Sabados,
Domingos e Feriados.

Paragrafo Sétimo. As horas extras excedentes as 02 (duas) primeiras na jornada de Segunda a Sexta e
as realizadas aos Sadbados, Domingos e Feriados, serdo pagas no més subsequente ao da realizacdo,
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) quando realizadas de Segunda a Sexta-Feira e com
acréscimo de 100% (cem por cento) quando realizadas aos Sabados, Domingos e Feriados.

Paragrafo Oitavo. E absolutamente vedada a compensacdo de horas de crédito com periodo de férias
ou de aviso prévio do colaborador.

Paragrafo Nono. Ndo serdo abrangidos por esta clausula os empregados que trabalhem em turnos
ininterruptos de revezamento e o jovem aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA NONA— HOMOLOGACAO

A EMPRESA, visando garantir maior protecdo ao trabalhador, continuara a realizar a homologac¢do da
rescisdo do contrato de trabalho, junto ao SINDICATO representativo do empregado, salvo
manifestacdo contrdria do mesmo no Aviso Prévio, Comunicado de Dispensa ou documento
equivalente.

Paragrafo Unico. Caso o Empregado opte pela ndo homologacdo no SINDICATO, o mesmo deverd
manifestar por escrito a EMPRESA, que informard ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

A EMPRESA procederd o desconto, em folha de pagamento, das contribuicdes assistenciais e/ou
confederativas (artigo 8¢, inciso 1V, da Constituicdo Federal e artigo 513 — alinea “E" da CLT), conforme
Assembleia realizada em 21 de maio de 2026, convocada pelo SINDICATO através do boletim n°
02/2026, em conformidade com o Estatuto da Entidade, por decisdo dos Trabalhadores, observando as
condicbes estabelecidas nas respectivas Assembleias de Trabalhadores, respeitando as seguintes
condicoes:

a) apresentacdo, pelo SINDICATO, do edital de convocacdo, onde deverd constar especificamente
a discussdo dos itens contribuicdo assistencial e/ou confederativa;

b) o SINDICATO, além da divulgacdo pela imprensa, garantird a ampla veiculacdo da convocagdo,
utilizando-se dos meios usuais de comunicacdo (panfletos, jornal sindical e outros);

c) Os empregados abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO terdo descontados em favor do
SINDICATO o valor correspondente a 100% (cem por cento) do percentual de correcdo dos
saldrios obtido nas negociagdes dividido em 2 (duas) parcelas mensais iguais e consecutivas,
sendo os descontos realizados sobre o saldrio reajustado nas folhas dos dois meses
subsequentes a assinatura do acordo de 2026. Foi aprovado também que o SEESP autorizard a
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EMPRESA a ndo realizar o desconto da Contribuicdo Profissional de seus sécios em dia com a
entidade.

Paragrafo Primeiro. No tocante a contribuicdo assistencial, fica garantido o direito de oposicdo do
Empregado ao desconto, desde que se manifeste, de maneira expressa, no periodo de 20 (vinte) dias
estabelecido em boletim especifico, a ser enviado a todos os engenheiros.

Paragrafo Segundo. Se, por decisdo judicial, a EMPRESA for obrigada a devolver parcela correspondente
a contribuicdo assistencial ou confederativa ao Empregado, o SINDICATO beneficiado pelo desconto
em folha sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal 6nus.

Paragrafo Terceiro. A contribuicdo negocial a ser descontada dos engenheiros no caso dos valores
auferidos na “PPR” deverdo ser da seguinte forma: Para os engenheiros ndo associados ou que ndo se
encontram em dia com o sindicato, serd descontado um valor equivalente a uma anuidade da
entidade, ou seja RS 605,00 (seiscentos e cinco reais).

Paragrafo Quarto. Em conformidade com Assembleia Ordindria interna do SEESP de 2025, referente
ao exercicio de 2026, os engenheiros associados e quites com a entidade, a titulo de prémio, ficardo
isentos da Contribuicdo Negocial, seja a referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2026, seja a
referente ao ACT PLR 2026.

Paragrafo Quinto. O SEESP observard, no cumprimento desta cldusula de contribuicdo negocial,
todas as obrigacgdes previstas no Termo de Ajuste de Conduta firmado em setembro de 2022 com o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO (PORTARIA MTE ne 373)

Tendo em vista que a EMPRESA possui empregados que prestam servicos alocados em diversas
localidades, bem como desempenhando suas atividades laborais em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou regime de Home Office, ficando impossibilitados ao atendimento da Portaria MTE n° 1.510
para marcacdo e controle de jornada, fica acordado entre as Partes, que a EMPRESA estard autorizada
a utilizar os preceitos da Portaria MTE n° 373, no que se refere a utilizacdo de sistemas alternativos de
controle de ponto.

Paragrafo Unico. A EMPRESA contratard empresa especializada e devidamente certificada pelo
Ministério do Trabalho/Ministério da Economia, cumprindo todos os requisitos da Portaria MTE n° 1.510,
fornecendo o Atestado Técnico e o Termo de Responsabilidade exigidos por esta, bem como fornecendo
sistemas alternativos que atendem integralmente a Portaria MTE n° 373.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMPROMISSO

As Partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em todos
0s seus termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Fica acordado que a assinatura deste documento serd valida em sua forma
eletrénica, conforme autoriza a Medida Proviséria n° 2.2200-2/2001, considerando, sobretudo, a
necessidade de isolamento social e com objetivo de evitar exposicdo das Partes.

E, assim, por estarem justos e contratados, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2026/2028, na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas, para que produza os seus
esperados efeitos juridicos.

Por fim, apos registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho em Emprego — MTE, as Partes se
comprometem a assinar os respectivos requerimentos.
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Sao Paulo, 08 de setembro de 2026.
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Murilo Celso de Campos Pinheiro Assinou como Representante do Sindicato. E-mail: financeiro@seesp.org.br (via token);
Assinatura Manuscrita; Data de nascimento 08/05/1954; Enderego de IP: 201.91.136.18; O usuario ndo compartilhou a
localizagao
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Operador com e-mail ramili.silva-ext@ctgbr.com.br na conta 01d32a38-87cd-4286-8651-2805c710ac73 adicionou na
lista de assinatura financeiro@seesp.org.br, para assinar no papel de Representante do Sindicato, autenticado por e-
mail; assinatura manuscrita; data de nascimento; endereco de IP
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manuscrita; data de nascimento; endereco de IP

02/10/2026, 11:48:29

Operador com e-mail ramili.silva-ext@ctgbr.com.br na conta 01d32a38-87cd-4286-8651-2805c710ac73 adicionou na
lista de assinatura naria.silva@ctgbr.com.br, para assinar no papel de Empregador, autenticado por e-mail; assinatura
manuscrita; data de nascimento; endereco de IP
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lista de assinatura daniela.galdino@ctgbr.com.br, para assinar no papel de Testemunha, autenticado por e-mail;
assinatura manuscrita; data de nascimento; enderego de IP

02/10/2026, 11:48:29
Operador com e-mail ramili.silva-ext@ctgbr.com.br na conta 01d32a38-87cd-4286-8651-2805c710ac73 criou este
documento nimero bca03352-3d2a-489a-be91-cf9501e4bc3f
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