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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2026/2027)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, inscrito no CNPJ
sob 0 n©62.637.137/0001-09

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 61.687.117/0001-
80,

representados por seus respectivos Presidentes, ao final assinados, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027, na forma dos artigos 611
e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos engenheiros do
Estado de Sao Paulo, que sejam empregados nas industrias representadas pela entidade
patronal signatdria da presente norma, comprometendo-se as partes a divulgar os termos
da presente convencao nas suas respectivas categorias, com abrangéncia territorial em
SP.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um aumento salarial aos empregados abrangidos por esta
convengao coletiva, no percentual de 5,15% (cinco virgula quinze por cento),
correspondente ao periodo de 1°/5/2025 a 30/4/2026, a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em 30/4/2026.

Paragrafo Unico - Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoragéo

salarial prevista na clausula "aumento salarial", ou pela aplicagdo dos mesmos
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percentuais, critérios e datas fixados para os salarios da categoria preponderante da
correspondente empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio

de diploma legal, sentenca normativa, convengao ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a. Ao saldrio de admissdao em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido nos termos da presente convencgao
coletiva, ao paradigma, desde que néo ultrapasse o menor salario da fungéo;

b. Em se tratando de funcao sem paradigma, a majoracdo salarial prevista nesta
convencao coletiva, sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de
admisséo.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, provenientes da aplicacdo desta convencao coletiva,
poderao ser pagas juntamente com os saldrios do més subsequente ao da assinatura
deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta convengao coletiva quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de, entre outras parcelas
assemelhadas, seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-odontolégicos com
participagao dos empregados nos custos, alimentagao, convénios, alimentos, convénio
com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
Clube/agremiagoes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico - Fica ainda permitido as empresas abrangidas por esta convencao
coletiva, desde que expressa e especificamente autorizado pelo empregado, o desconto
em folha de pagamento de contribuicoes a Cooperativa de Crédito Mutuo do SEESP.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade da cldusula "aumento salarial", desta
convengao coletiva, serdo compensados todos o0s reajustes, espontidneos ou
compulsorios, concedidos pelas empresas, no periodo de 1°/5/2025 a 30/4/2026.
Paragrafo Unico - Nao serdao compensados os aumentos decorrentes de promocao,
mérito, antiguidade, transferéncia e equiparacao salarial, concedidos no periodo de
10/5/2025 a 30/4/2026, devendo as porcentagens concedidas a estes titulos, ficarem

expressamente excluidas da majoracao prevista na clausula "aumento salarial".
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, prestadas além das horas normais da jornada didria contratual
estabelecida ao serem admitidos os empregados abrangidos por esta convencéo
coletiva, serdo remuneradas com o percentual minimo de 50% sobre a hora normal, ou o
adicional previsto para as horas extraordindrias praticadas pelos trabalhadores da
categoria profissional preponderante das respectivas empresas em que prestem seus
servigos, desde que este lhes seja mais favoravel.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL)

Em conformidade com o que dispoe o Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo
Sindicato Profissional com o Ministério Publico do Trabalho sob n°® 196/2022 (PP
005761.2021.02.000/4), as empresas descontarao dos engenheiros seus empregados,
abrangidos por esta Convencgao Coletiva, associados ou nao, a titulo de contribuicdo
assistencial (negocial), o percentual de 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, sendo os descontos efetuados em 2 (duas) parcelas da seguinte forma: 3%
(trés por cento) juntamente com o pagamento de salarios basicos do més de novembro
de 2026 e 2% (dois por cento) juntamente com o pagamento de salarios basicos do més
de dezembro de 2026.

Paragrafo 1°© - Os engenheiros poderao, individualmente, exercer o direito de oposi¢ao a
cobranca da contribuicdo assistencial, nos moldes do que foi firmado no TAC n°
196/2022, a saber: apresentacdo no prazo de 20 (vinte) dias apds a assinatura da
Convengao Coletiva. Nos primeiros 10 (dez) dias, a oposicao podera ser feita por qualquer
meio, ou seja, presencial, por e-mail para o SEESP, ou carta registrada com AR. O direito
de oposicao presencial devera ser realizado na Sede e Subsedes do Sindicato, das 10h as
11h30 e das 13h30 as 16h30. Em todas as formas de oposicao, os trabalhadores deverao
consignar o nome, RG, CPF e nome do empregador.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral ird fornecer para empresas relacdo nominal dos
trabalhadores que apresentarem oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo prevista nessa
clausula, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo de exercicio do
direito de oposicao previsto no paragrafo 1°. Da mesma forma, os trabalhadores deverao
entregar nas empresas a referida cépia do documento de oposicao devidamente
protocolada pelo sindicato ou que tenha sido encaminhado de outra forma prevista neste

tépico e que demonstre que exerceu o direito de oposicao junto ao sindicato
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Paragrafo 3° - O Sindicato Laboral devera informar aos trabalhadores integrantes da
categoria, em seu site no dia seguinte a assinatura desta Convengao, com destaque na
pagina inicial, bem como por outros meios claros e diretos, a cobranca da contribuicao
assistencial, inclusive no que concerne ao periodo para o exercicio do direito de oposigao
ao desconto salarial.

Paragrafo 4° - As importancias descontadas do saldrio dos empregados nas condigoes
previstas no caput, serdo recolhidas pelos empregadores junto ao banco indicado pela
entidade laboral convenente até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto,
mediante guias a serem fornecidas pela entidade sindical laboral com a informacéo do
percentual de desconto aprovado.

Paragrafo 5° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto ¢é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal
desconto encontra respaldo legal no art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também
estdo isentas de quaisquer responsabilidades acerca da presente clausula, incluindo

eventuais discussbdes em agoes coletivas.

Paragrafo 6° - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias,
nao lhes cabendo nenhum énus por eventual reclamacao judicial ou administrativa,
assumindo desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade
pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou
coletivamente. Caso haja acao judicial com decisdo final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados e pagamento de multas/ indenizagoes,
as entidades de trabalhadores, efetivas beneficiarias dos repasses, assumem a obrigacao
de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos e
condenagoes, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa e/ou Entidades Patronais,
estes serdo isentos de qualquer responsabilidade, incluindo agbes judiciais e
administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato profissional ou promover a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicdes associativas, devendo a Empresa e/ou Entidades patronais notificar o
Sindicato Laboral acerca de acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para

intervir na relagdo processual caso tenha interesse.
Paragrafo 7° - Caso haja modificacdo na legislacao ou fixacao de tese de repercussao

geral com efeito vinculante sobre o objeto desta clausula, as partes se comprometem a

rediscutir o tema.
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Paragrafo 8° - Caso haja revisao ou modificagdo do TAC n® 196/2022, o Sindicato Laboral

se compromete a notificar a Entidade Patronal, a fim rediscutir o tema.

Paragrafo 9° — Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia deste instrumento
poderao apresentar sua oposigado ao desconto da contribuicdo aqui prevista em até 10
(dez) dias apds a data de admissao, respeitadas as condigdes previstas no Paragrafo
Terceiro desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente convencgao coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Salario previsto na
Lei 4.950-A/66, no caso de descumprimento das clausulas da presente convencao
coletiva, que envolvam obrigacao de fazer, por infragdo e por empregado, revertendo a
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTIMULO A CONTRATACAO E RETENGCAO DE
MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

| - As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem
esforcos visando a inser¢cao de mulheres no mercado de trabalho da construgéo civil,
bem como combater qualquer forma de discriminagao de trabalhadoras, seja direta ou
indiretamente, em razdo do grau de instrugao, etnia, idade, sexo, orientacdo sexual,
religido, limitagao fisica, doenga, remuneracao ou qualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em relagao a qualquer
outro.

Il - AREA DE VIVENCIA

Recomenda-se as empresas a montagem na area de vivéncia de instalagdes sanitarias,
vestidrios e seus componentes, nos termos da NR-24, itens 2 e 4, destinadas as

trabalhadoras da area de producao nos canteiros de obras.

[Il - FORNECIMENTO DE ABSORVENTES FEMININOS

Tendo em vista 0 aumento do numero de mulheres no setor da construgao civil e visando

ao bem-estar das trabalhadoras do setor, recomenda-se que sejam oferecidos nos
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banheiros dos estabelecimentos da area de vivéncia e/ou administrativos, absorventes
higiénicos, segundo estoques compativeis para o atendimento de toda a populagao

feminina.

IV — QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO DE MULHERES

O Férum Permanente devera discutir e buscar alternativas para as questoes de mao de
obra do setor, tal como escassez de mao de obra, atratividade, incluindo, em especial, a
inclusao, de qualificacéo e requalificagdo de mulheres, a fim de promover e defender uma
cultura que enfrenta preconceitos, acolhe as mulheres na construgéo civil.

V - CAMPANHA DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL A MULHERES

As Partes signatarias do presente instrumento devem realizar uma campanha de
conscientizacdo a discriminacdo e o combate ao assédio as mulheres nos canteiros de
obras, bem com o combate a todos os tipos de violéncia.

VI - HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADA POR TRABALHADORAS

Considerando a “dupla jornada” comumente realizada pelas mulheres, recomenda-se
que as empresas busquem entendimento e tomem medidas, sempre que possivel,
visando reducao do nimero de horas extraordinarias realizadas por suas trabalhadoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE
Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sao especificas a categoria
profissional abrangida por esta convencéao coletiva, ficam estendidas aos empregados
engenheiros as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor
na constancia desta convengao coletiva, bem como das que vierem a ser pactuadas
durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas
empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servicos profissionais,
obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do presente convencao coletiva ou seja
10/5/2026.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da presente

convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 613 da CLT.
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E por estarem assim acordadas, as partes celebram o presente instrumento em duas vias,

de igual teor e forma, mas para um unico efeito.

Sao Paulo, 30 de julho de 2026.

Assinado por:

MUW CELSE D€ (IMPAS pIMLEIRS
SINDICATO DOS ENG HR@&ME.ESTADO DE SAO PAULO

MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO

Assinado por:

Jonas da (osta Matos
JonasUugeds°t5'Costa

OAB/SP 60.605
CPF/

DocuSigned by:

Yorki Bswaldo €Edefam
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTEUEATVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO

ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSCON-SP
YORKI ESTEFAN
PRESIDENTE

vogados

Kosilunn (arvallis Sandss
Rosilene CAVAH6°S4ntos

OAB/SP 151.663
CPF/MF n©629.041.245-00
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