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Sede em Genebra

187 Paises Membros

Fundada em 1919
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Objetivos Estratégicos da OIT

1- Promover e cumprir os principios e direitos fundamentais no trabalho;

2- Criar maiores oportunidades para as mulheres e os homens, para que
disponham de renda e emprego decentes;

3- Aumentar o alcance e a eficacia da protecao social para todos;

4- Fortalecer o tripartismo e o dialogo social.



Estrutura da OIT— Principais orgaos

Reparticao Internacional do Trabalho
ou Secretariado da OIT

Conselho de Administracao

28 Governos 14 Trabalhadores 14 Empregadores

Conferéncia Internacional do Trabalho
4 Delegados por Estado Membro (Atualmente 187 Paises)

2 do Governo 1 dos Trabalhadores 1 dos Empregadores




Meios de Acao da OIT

e Atividades Normativas:
- Elaboracao de Normas Internacionais do Trabalho
- Adocao pela Conferéncia
- Controle da Aplicacao

e Cooperacao Técnica:

* - Promover os objetivos fixados pelas NIT

- Melhorar as condicdes de vida e trabalho

* - Promover o pleno emprego



Instrumentos Internacionais do Trabalho

Convencoes Recomendacoes

 Ratificadas, constituem obrigacdes e Constituem diretrizes gerais ou
juridicas para o pais técnicas

* Nao ratificadas, representam * Nao sao passiveis de ratificacao e
objetivos e podem influenciar a podem influenciar na elaboracao de

legislacao nacional normas nacionais



Convencoes Fundamentais

* C.29 — Trabalho Forcado ou Obrigatorio e Protocolo de 2014

e C.87 — Liberdade Sindical e Protecao ao Direito de Sindicalizacao
e C.98 — Direito de Sindicalizacao e de Negociacao Coletiva

* C.100 - Igualdade de Remuneracao de Homens e Mulheres

e C. 105 — Abolicao do Trabalho Forcado

e C.111- Discriminacao em Matéria de Emprego e Ocupacao

e C.138- Idade Minima para Admissao

e C.182- Sobre a Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acao
Imediata para sua Eliminacao



SST como um Direito Fundamental ea 1102 CIT

JA Conferéncia Internacional do Trabalho, em junho de 2022, decidiu alterar a
Declaracao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

* “Um ambiente de trabalho seguro e saudavel” foi incluido como principio
fundamental e direito no trabalho (FPRW)

(JA Convencao sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores de 1981 (n2 155) e
a Convencao sobre o Marco Promocional para Seguranca e Saude no Trabalho
de 2006 (n2 187) passaram a ser consideradas convencoes fundamentais
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Taxa de Incidencia de Acidentes do Trabalho por 1.000

vinculos
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Taxa de Mortalidade por Acidente do Trabalho por

100.000 vinculos - Brasil
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Taxa de Mortalidade por Acidente do Trabalho por

100.000 vinculos - Europa

Fatal accidents at work, 2022
({incidence rates per 100 000 employed people)
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Taxa de Mortalidade Padronizada de Acidente do

Trabalho por 100.000 vinculos - Europa

Fatal accidents at work, 2022
(standardised incidence rates per 100 000 employed people)
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Others 0,15%

Digestive diseases 0,94%

Genitourinary system diseases 0,95%
Asthma 3,0%

Neuropsychiatric conditions 2,92%

Communicable diseases
7.15%

Chronic obstructive
pulmonary disease

14,25%

Malignant neoplasms
27,50%

Global Work-related
Deaths

Work injuries
11,27%

Circulatory disease
32,36%




Exposuwre to long working hours

Ocoupational particulate
miatter, gases and fumes

Cccupational injuries
Oocupational exposure 0o asbestos

Occupational exposure to silica

Occupational exposure to asthmagens

Occupational exposure to solar
ultravicdet radiation (UVE)

Ocoupational exposure to
iesel engire exhaust

pardIGEURAtaNal expesUEe to arsenic

P Top 10 occupational risk factors and total number of attributable deaths

I A%%S\ng social justice, promoting decent work
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Como Abordar esta Questao? Experiéncias Internacionais

* Enfoque estratégico da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT

e Antecedentes

v'Desde 1919-1980: enfoque tradicional, com normas detalhadas sobre setores ou
riscos especificos. Prioridade na protecao.

v Desde 1981-2011: enfoque sistémico, centrado na gestdo do sistema. Prioridade
na prevencao



Cenario internacional - Enfoque estrategico da OIT

1 2003 - Aprovada a Estrategia Global de SST, suportada em dois
pilares:

v Formacédo e manutencédo de uma cultura nacional de prevencao
em SST

v" Introducdo de um enfogue sistétmico em Gestao de SST em
escala nacional — ciclo Deming (PDCA)
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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

PROCESSOS .

MEDIDAS DE PREVENCAO

SAUDE OCUPACIONAL

ANALISE DE ACIDENTES E
DOEN




Exemplo de Classificacao dos riscos e acoes necessarias

Risco muito alto Risco intoleravel  Interromper a atividade ou intervencao
ou critico imediata + reavaliagcao do risco
Risco alto ou Risco inaceitavel

. , _, Reduzir o risco + reavaliacao do risco
substancial ou indesejavel

Risco médio ou : : Reducao de risco discricionaria +
Risco toleravel .g N R
moderado monitoracao obrigatodria

Manter os riscos + monitoracao

Risco baixo Risco aceitavel .
discricionaria

Fonte: Gilmar Trivelato

Risco muito baixo  Risco acei
ou trivial

Nenhuma acao é necessaria

OBJETO DO PLANO DE ACAO




Diferentes Abordagens em SST

Abordagem Tradicional Novas Abordagens

Concentram-se no cumprimento das normas ou
regulamentacodes especificas

Essas abordagens funcionam como processos Unicos, com o
objetivo de atender as exigéncias minimas necessarias.

Nas abordagens tradicionais o ponto central consiste na
delimitacao dos indicadores (resultados ou produtividade),
como as estatisticas sobre doencas, acidentes e fatalidades.

Auséncia de mecanismos fortes de feedback ou avaliacao,
sempre que as acoes forem ajustadas ou modificadas de
forma a se acomodarem as circunstancias resultantes de
alteracdes ou de novos desenvolvimentos.

Lidam com a SST como uma entidade separada das outras
funcdes empresariais.

Concentra-se na melhoria da SST, e ndo s6 no cumprimento
regulamentar

Uma abordagem aos sistemas funciona como um processo
circular, baseado no conceito da melhoria continua.

A delimitacao dos indicadores nao é negligenciada, embora
exista uma mudanca de foco em dire¢ao ao desempenho, as
contribuicdes e aos componentes do processo do sistema.

Uma abordagem de sistemas inclui mecanismos claros de
feedback e de avaliacao, pelo que o sistema tem a
capacidade de responder as circunstancias e aos
desenvolvimentos internos e externos.

A SST é tratada como parte integrante do negadcio, dos
resultados da empresa. Responsabilidade de todos



Consequéncias em Melhorar a Gestao de SST

 Reducao nas taxas de absentismo.

e Os trabalhadores ficam mais estimulados, com elevados niveis de moral,
motivacao e de concentracao no trabalho.

 Aretencao do trabalhador no emprego é estimulada.

* Os custos dos pedidos de indenizacao e de seguros sao reduzidos, por vezes de
forma consideravel.

 Melhoria nas relagoes entre cliente e fornecedor.

* Melhoria na "imagem" e a reputacao da empresa.

e S3o efetuadas poupangas substanciais (e em termos de seguranca do trabalho),
como resultado das situacoes antes referidas, para cada ddlar investido
economiza-se de 3 a 5 dolares (Liberty Mutual Insurance).

A produtividade e a competitividade sao melhoradas, por vezes de forma
marcante.



Competitividade X Desempenho em SST
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Maturidade da Gestao de Riscos

Minerals Industry Risk Management

(MIRM) Maturity Chart

No care culture

- Apathy/resistance

- MNear misses not
considered

- MNegligence

- Dishonesty

- Hiding of incidents

Mo or little training
Poor or no
communication

Accept that incidents
happen

Reactive approach

Mo systems

No risk assessment
Legal non compliance
Accept equipment /
process decay
Superficial incident
investigation

Poor investigation

No monitoring faudits
Permit non-compliance
Potential illegal practices

Blame culture

- Accept need to care

- Some near miss
reporting

- Some window dressing

e.g. pre-inspection
cleanups and light duty
- Disciplinary action
Minimum J inconsistent
training
Some communication on a
need to know basis

Prevent a similar incident

Administrator driven

Loose systems, elements of a
HS Management System
Re-active risk
assessment

Minimum legal compliance
Apply PPE as a way of
eliminating exposure
Incident investigation
but limited analysis

- Focus on what
happened

- Mo systems focus

- Human fault focus

Ad hoc monitoring f

audits

No occupational hygiene or
health initiatives

Reactive medical monitoring
Monitoring as per regulations

Compliance culture

- Some participation

- MNear miss discussions
Acceptable
training/awareness
Established and good
communication channels
Regular people involvement
and focus

Prevent incidents before
they occur

OH&S Coord. driven

OH&S stds system and ISO
9002 or equivalent

Risk assessment through
existing systems

Total legal compliance

Strictly enforce the use of PPE
where required (knowing risk)
Causal incident analysis
based on event potential
Info sharing from events
Planned occupational hygiene
S environmental monitoring
Periodical medical
examinations

Planned

monitoring faudits

Safety meetings & talks
Some task observations

-

Ownership culture

- Involvement at all levels
- MNear miss involverment
High level of
training/awareness
Communication at a high level
hiding nothing

Improve the
systems

Proactive

Line driven systems
improvement

ISO 14001 and OHSAS 18000
or equivalent

Pro-active formal risk
assmit

Beyond legal compliance

Seek to actively engineer out
process/equipment
inadequacies

Incident learnings shared
wwith all levels

Well designed plans/procedures
Focus on adhering to site
plans and procedures
Integrated audits

Peer evaluation and discussion

Way of life

- Comes natural

- Personal
involvement by all
o prevent
incidents

Complete understanding

All informed at all times

about everything

Way we do business

Individually internalised
Integrated management
systems

Risk assessment
integrated into all
systems

Self regulating style
Eliminate problems
before they occur

All threats considered in
decision-making
Systems
enhancement
through external
evaluation / auditing




Direitos do  Direitos do
trabalhador acionista

Relacoes

) Trabalhistas
Gestao

de riscos

Impacto na
comunidade

Responsa-
bilidade com
clientes

Traspar
fiscal

Saude
seguranca

Ambiental



Declaragao da OIT sobre principios e direitos fundamentais no trabalho (1998), emendada em
2022.

1 liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva,

A eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio;
1 abolicao efetiva do trabalho infantil;

[ eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao; e
d ambiente de trabalho seguro e saudavel (2022).




GRO - PRINCIPAIS PROBLEMAS

* Auséncia de evidéncias documentais de implementacao

* Falha na Identificacao dos perigos

* Inventario em desacordo com os elementos minimos da NR

* Erros na caracterizacao dos riscos

* Erros na estimativa dos riscos.

* Deixar de prever e implementar as medidas de prevencao

* Deixar de estabelecer, implementar e manter procedimentos
de respostas aos cenarios de emergéncia

* Deixar de analisar os acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho

e Gestao de contratos deficiente (contratantes e contratadas)



Diretiva Quadro de SST 89/391

Objetivo

* O objetivo desta Diretiva é introduzir medidas para
incentivar a melhoria da seguranca e da saude dos
trabalhadores no trabalho. Aplica-se a todos os setores de
atividade, tanto publicos como privados, com excecao de
atividades especificas de servico publico, como as forcas
armadas, a policia ou determinados servicos de protecao
civil.



Diretiva Quadro de SST 89/391

Principios

* Prevencao de riscos

* Protecao da seguranca e saude

Avaliacao de riscos

Eliminacao de riscos e fatores de acidente

* Informacao, consulta, participacao e formacao dos
trabalhadores e dos seus representantes.



Diretiva Quadro de SST 89/391

Interpretacgao

e Com base nesta "Diretiva-Quadro", foi adotada uma série de
diretivas especificas. A Diretiva-Quadro, com os seus
principios gerais, continua a aplicar-se integralmente a todos
os dominios abrangidos pelas diretivas especificas, mas, nos
casos em que as diretivas especificas contenham disposicoes
mais rigorosas e/ou especificas, prevalecem as disposicoes
especificas das diretivas especificas.



Diretiva Quadro de SST 89/391

Algumas Areas com Diretivas Individuais

* Locais de trabalho (89/654)

e Equipamentos de trabalho (89/655 e 89/656 — Equipamentos
de Protecao Individual)

e Trabalhos com equipamentos dotados de visores (90/270),

 Manutencao de cargas pesadas que implique riscos para a
regiao lombar (90/269),

* Estaleiros temporarios e moéveis (92/577/CEE),



Diretiva Quadro de SST 89/391

Principios Gerais de Prevencao

* Evitar os riscos

* Avaliar os riscos

 Combater os riscos na fonte

e Adaptar o trabalho ao individuo

* Adaptacao ao progresso técnico

e Substituir o perigoso pelo nao perigoso ou pelo menos perigoso

* Desenvolver uma politica de prevencao global coerente

* Priorizar medidas de protecao coletiva (em detrimento de
medidas de protecdo individuais)

* Dando instrucdes apropriadas aos trabalhadores



Diretiva Quadro de SST 89/391

Obrigacoes do Empregador

e avaliar todos os riscos para a seguranca e a saude dos
trabalhadores, nomeadamente na escolha dos equipamentos de
trabalho, das substancias ou preparacdes quimicas utilizadas e na
adaptacao dos locais de trabalho

* implementar medidas que garantam uma melhoria do nivel de
protecao dos trabalhadores e que sejam integradas em todas as
atividades da empresa e/ou estabelecimento, em todos os niveis
hierarquicos

* |evar em consideracao as capacidades do trabalhador em termos
de saude e seguranca ao confiar tarefas aos trabalhadores;



Diretiva Quadro de SST 89/391

Obrigacoes do Empregador

* consultar os trabalhadores sobre a introducao de novas
tecnologias;

* designar trabalhador(es) para realizar atividades relacionadas
com a protecao e prevencao de riscos ocupacionais.

* tomar as medidas necessarias para primeiros socorros, combate a
incéndios, evacuacao de trabalhadores e acdes necessarias em
caso de perigo grave e iminente

* manter registro de acidentes de trabalho e elaborar, para as
autoridades competentes, relatorios sobre os acidentes de
trabalho sofridos pelos seus trabalhadores



Diretiva Quadro de SST 89/391

Obrigacoes do Empregador

* informar e consultar os trabalhadores e permitir que participem
nas discussdes sobre todas as questoes relacionadas com a

seguranca e a saude no trabalho;
e garantir que cada trabalhador receba formacao adequada em

seguranca e saude



Diretiva Quadro de SST 89/391

Obrigacoes dos Trabalhadores

* fazer uso correto de maquinas, aparelhos, ferramentas,
substancias perigosas, equipamentos de transporte, outros meios
de producao e equipamentos de protecao individual

* informar imediatamente o empregador sobre qualquer situacao
de trabalho que represente um perigo grave e imediato e sobre
quaisquer deficiéncias nos mecanismos de protecao

e cooperar com o empregador no cumprimento de quaisquer
requisitos impostos para a protecao da saude e da seguranca e
em permitir que ele garanta que o ambiente de trabalho e as
condicoes de trabalho sejam seguros e nao apresentem riscos.



Transposi¢cao da Diretiva Quadro

Diferentes abordagens nos diversos paises

e Estudo comparativo para apoiar a adaptacao dos paises
candidatos a UE no que diz respeito aos Servicos de SST

* Elaboracao das analises de risco por profissionais de SST —
excecao para micro e pequenas empresas

* Certificacdo dos profissionais de SST (exame)

 Acompanhamento do desempenho desses servicos (Portugal)

* Inclusao de outros profissionais — ergonomistas, higienistas
ocupacionais.

* Atualizacao e Revisao das Politicas e Planos Nacionais de SST —
Convencao 187



Convencao 187

e Sistema Nacional de SST e o respectivo Perfil Nacional
em SST

e Politica Nacional em SST (2011)

e Plano Nacional em SST (2012)



Novos Desafios
em SST




Efeitos das Mudancas Climaticas

e Calor Excessivo

e Radiacao ultravioleta

e Eventos meteorologicos extremos

* Poluicao e qualidade do ar nos locais
e de trabalho

* Doencas transmitidas por vetores



O papel da Inteligéncia Artificial
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revolutionizing
health and safety:

the role of Al and
digitalization at work.
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Robos e Exoesqueletos

» A robdtica avancada estd retirando
trabalhadores de tarefas e ambientes
perigosos, como areas operacionais de alto
risco e exposicoes a temperaturas extremas e
substancias toxicas.

» Exoesqueletos e robdtica auxiliam os
trabalhadores em trabalhos fisicamente
exigentes para reduzir o esforco fisico e a
fadiga, minimizando disturbios
musculoesqueléticos.

» A automacado alivia os trabalhadores de tarefas
repetitivas ou monaotonas, permitindo que eles
se concentrem em trabalhos mais complexos e
envolventes.




Inteligéncia Artificial e Machine Learning

» Alinha as tarefas com as habilidades e preferéncias dos
trabalhadores, promovendo a satisfacao e o
engajamento no trabalho, ao mesmo tempo em que
aumenta a eficiéncia.

» Otimiza hordrios e cargas de trabalho, garantindo que os
trabalhadores nao figuem sobrecarregados e tenham
folgas adequadas, reduzindo o estresse no local de
trabalho e melhorando o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

» Promove o desenvolvimento de habilidades,
identificando lacunas e fornecendo planos de
treinamento personalizados, mitigando a ansiedade
relacionada a seguranca no emprego.

» Pode lidar com a violéncia e o assédio no local de
trabalho, analisando padrdoes de comunicacao e
detectando comportamentos inadequados.




Ferramentas Inteligentes de SST e Sistemas

de Monitoramento

As tecnologias de monitoramento permitem a deteccao de riscos em

tempo real e emitem alertas imediatos para evitar acidentes, enquanto

a analise preditiva permite a identificacao precoce de riscos a saude e a

seguranca, apoiando o gerenciamento proativo de SST.

» Sensores Ambientais: Monitoram a qualidade do ar, os niveis de
ruido, a temperatura e a umidade para identificar riscos no local de
trabalho.

> Sistemas baseados em IA: Detectam comportamentos inseguros e
mau funcionamento de maquinas, prevendo riscos que permitem
intervencdes proativas.

» Drones: Transportam cameras e sensores para inspecionar
remotamente areas perigosas (por exemplo, locais de desastres,
estruturas altas, espacos confinados).

» Wearables: Monitoram sinais fisiolégicos (por exemplo, frequéncia
cardiaca, temperatura corporal) e riscos ambientais para alertas em
tempo real..




Integrando as Novas Tecnologias no

Gerenciamento de Riscos

Elimination

Physically remove the hazard
and avoid high-risk technology

Replace physical entry with
drones or robotic crawlers

Robotic process automation for
repetitive work

Robotics to remove workers
from hazardous tasks and
environments

Immersive virtual reality
simulations for skill

| development

Exoskeletons to ease heavy
manual handling Collaborative
robots to share workload

Nano-engineered materials to
replace hazardous substance
with safer alternatives

Engineering controls

Isolate people from the hazard
using safeguards, automation
and barriers

Real-time monitoring systems
for continuous tracking of
environmental conditions
inside confined spaces

Computer vision to identify
ergonomic risks

Sensors and wearable devices
to monitor worker exposures to
hazards in real time

Administrative controls

Change the way people work
through policies, scheduling
and training

Digital work permit systems for
assessment and authorization
before entry

Gamification and simulation of
ergonomic training to engage
and educate workers on best
practices

VR and AR training for hazard
recognition and emergency
response

Wearable gas detectors for
continuous monitoring and
immediate alerts

Smart PPE with built-in sensors
to detect and warn of incorrect
posture or overexertion

Smart PPE with embedded
sensors to monitor worker vital
signs




Muito Obrigado!

Luiz Carlos Lumbreras Rocha

Luiz.rocha@trabalho.gov.br
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